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РАЗДЕЛ1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ В 2025-2026 УЧЕБНОМ ГОДУ 

Цель работы школы:повышение качества образования через создание единого образовательного пространства, 
построениесистемыпрофессиональнойориентацииобучающихся,повышенияпедагогическогоиресурсногопотенциала школы, 
реализация предпрофильной подготовки и профильного обучения. 

Задачина2025-2026учебныйгод 
- обеспечитькачествоидоступностьобразованиявсоответствиистребованиямиФГОСицелевымиориентирамиразвития 
качества образования 
- использоватьвоспитательныевозможностиединойобразовательнойсредыипространства; 

- совершенствоватьсистемумониторингаидиагностикиВСОКОобучающихся,уровняпрофессиональнойкомпетентности и 
методической подготовки педагогов; 
- совершенствоватьмеханизмыпросвещенияобучающихсяоважноститруда,значимостисемьи; 
- создаватьусловиядляполноценногосотрудничествассоциальнымипартнерамидляразностороннегоразвития 

обучающихся; 
- создаватьусловиядлятворческойсамореализацииобучающихсясучетомихинтересов,потребностейвразнообразных 

сферах человеческой деятельности через воспитательную систему школы, дополнительное образование, внеурочную 
деятельность; 
- совершенствоватьработу,направленнуюнасохранениеиукреплениездоровьяшкольниковипривитиеимнавыков 

здорового образа жизни; 
- организоватьработупопланомернойподготовкешкольниковкпрохождениюГИАвформеОГЭиЕГЭ. 
- повышатькомпетенциипедагогическихработниковввопросахприменениясовременныхподходовитехнологийврамках 
ФГОС и ФОП; 
- развиватьпредставленияобучающихсяосовременномразнообразиипрофессийиспециальностей,возможностях 
профессионального образования; 
- повыситьэффективностьвнеурочныхзанятийдляобеспеченияличнойтраекторииразвитияобучающихсяиовладения ими 
содержания учебных предметов на повышенном уровне; 
- продолжитьсовершенствованиесистемыпатриотическогоидуховно-нравственноговоспитанияобучающихся; 
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- продолжитьсоздаватьусловиядлясохраненияздоровьяобучающихся,обеспечиватьбезопасностьжизнедеятельностивсех 
участников образовательного процесса. 
- организоватьэффективное сотрудничествошколыисемьи,школыисоциумаввопросахвоспитанияиобучения 
обучающихся. 
- совершенствоватьматериально-техническиеииныеусловияреализацииосновныхобразовательныхпрограмм, 
соответствующих ФОП. 

 
 

 
ОЖИДАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫпоокончании2025-2026УЧЕБНОГОГОДА 

1. Удовлетворениесоциальногозапросавобучении,образованииивоспитаниидетей. 

2. Сохранение и укрепление здоровья и физического развития школьников за счет оптимизации образовательного процесса, 

использования здоровьесберегающих технологий. 

3. Активизация деятельности родительской общественности в школе через родительский всеобуч, привлечение родителей к 

реализации воспитательных мероприятий в школе. 

4. Участиепедагогическогоколлективавреализациисоциальныхпроектоввобразовательнойивоспитательной деятельности 

различной направленности. 

5. Реализацияпрофориентационногоминимума(базовыйуровень). 

6. Повышениепрофессиональнойкомпетентностипедагогическогоколлектива. 

7. Повышениекачестваобразованностишкольника,уровняеговоспитанности. 

8. Личностныйросткаждогообучающегося. 

9. Готовностькаждогоученикаксамостоятельномувыборуипринятиюрешений 
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РАЗДЕЛ 2.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГООБРАЗОВАНИЯ 
 

2.1. Планмероприятий,направленныхнаобеспечениедоступностиобщегообразования 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Учетучащихсяпоклассамвсоответствиисосписочным составом До31 августа Заместительдиректорапо УВР 

2 Сборсведенийопродолжении обучения или 
трудоустройствевыпускниковшколы 

До26 августа 
Классныеруководители9,11 
классов 2025 года выпуска 

 
3 

Собеседованиесбиблиотекаремшколыостепени 
обеспеченностишкольниковучебникамиисохранности 
учебного фонда школы 

 
До10 сентября 

 
Директор 

 
4 Смотрготовностиклассов,учебныхкабинетов,спортзалаи 

столовой к началу учебного года 

 
Август 

Директор,завхоз,специалист 
по безопасности, 
заведующиекабинетами 

5 Утверждениепланавнутришкольногоконтроля Август Директор 

6 Утверждениерабочихпрограммучебныхпредметов, занятий, 
курсов, внеурочной деятельности Август Директор,заместитель 

директора по УВР 

7 Назначениеклассныхруководителей,заведующих кабинетами, 
руководителей кружковых занятий 

Сентябрь Директор 

8 Составлениерасписаниязанятий До1 сентября Заместительдиректорапо 
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   УВР 

9 Утверждениесоциальногопаспорташколы Сентябрь ЗаместительдиректорапоВР 

10 Организациягорячегопитанияучащихся Сентябрь Директор 

 
11 

Обеспечениепреемственностидошкольногоиначального, 
начального и основного, основного и среднего общего 
образования 

 
Сентябрь 

 
Директор 

12 Осуществлениеиндивидуальногоподходакобучению 
слабоуспевающих учащихся 

Втечениегода Учителя-предметники 

 
13 

Осуществлениеконтроляпопредварительнойуспеваемости 
сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости 
учебныхзанятийучащимися 

 
Втечениегода Заместительдиректорапо УВР 

14 Организациятекущего,промежуточногоиитогового контроля 
знаний, анализ результатов 

Почетвертям Заместительдиректорапо УВР 

15 Контрольуровняпреподаванияучебныхпредметов,курсов Втечениегода Директор,заместитель 
директора по УВР 

16 Анализпрохожденияпрограммногоматериала Почетвертям Заместительдиректорапо УВР 

17 Организацияипроведениешкольногоэтапаолимпиад. Анализ 
результатов 

Октябрь–ноябрь Заместительдиректорапо УВР 

18 
Организацияработысучащимися,мотивированнымина 
обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования) 

Втечениегода Заместительдиректорапо 
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   УВР 

19 Учетпосещаемостишколыучащимися Ежедневно Классныеруководители 

 
20 Контрольвыполнениярабочихпрограммповсемучебным 

предметам 

 
1развчетверть 

Заместительдиректорапо УВР 

 
21 

Профориентация(изучениепрофессиональных 
предпочтенийвыпускников,связьсучебнымизаведениями, 
оформление стендовой информации для учащихся и их 
родителей) 

 
Втечениегода 

 
Классныеруководители 

 
22 

 
Работапопредупреждениюнеуспеваемости 

 
Втечениегода 

Заместителидиректорапо 
УВР и ВР, классные 
руководители 

24 Организацияработыпоподготовкеучащихсяк государственной 
(итоговой) аттестации Поплану Заместительдиректорапо УВР 

25 Своевременноеинформированиеродителейучащихсяоб итогах 
успеваемости их детей 

Втечениегода Классныеруководители 

26 Организация индивидуальной работы с учащимися, 
имеющиминеудовлетворительныеотметкипопредметам 

Втечениегода Учителя-предметники 

27 ВедениежурналапоТБ,проведениеинструктажас учащимися Втечениегода Классныеруководители 
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2.2. Планмероприятий,направленныхнаповышениекачестваобразования 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Работапопреемственностиначальной,основнойисреднейшколы 

1 Обеспечениепреемственностиобразования,адаптации 
учащихся 5-х классов 

Сентябрь Учителя-предметники 

2 Посещениеучителяминачальнойшколыуроковв5-х классах Октябрь Учителяначальныхклассов 

3 Посещениеучителямибудущего5-гоклассауроковв4-м классе Декабрь,апрель Учителя-предметники 

4 Мониторингучебнойдеятельностиучащихся4-гокласса Январь Заместительдиректорапо 
УВР 

5 Посещениеуроковв4-мклассепредметниками, 
планируемыми на новый учебный год 

Апрель,май Учителя-предметники 

Работасодареннымидетьми 

1 Созданиебанкаданных«Одаренныедети» Сентябрь Заместительдиректорапо 
УВР 

2 Собеседованиесвновьприбывшимиучащимися.Работапо их 
адаптации к условиям обучения в образовательном 
учреждении 

Октябрь Классныеруководители 
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3 Подготовкаучащихсякшкольнымирайоннымолимпиадам Пографику Учителя-предметники 

4 Выбориподготовкатемкнаучнымконференциямучащихся Ноябрь Учителя-предметники 

5 Участиевпредметныхолимпиадах Пографику Классныеруководители 

6 Инструктированиеучащихсяповыборамэкзаменовдля 
итоговой аттестации 

Январь Учителя-предметники 

Дополнительноеобразование 

1 Комплектованиекружковисекций,организациявнеурочной 
деятельности обучающихся 

Сентябрь Руководителикружков 

2 Охватдетей«группыриска»досуговойдеятельностью Октябрь Классныеруководители 

Предупреждениенеуспеваемости 

1 Выявлениеслабоуспевающихучащихсявклассахи изучение 
возможных причин неуспеваемости 

Сентябрь Заместитель директора по 
УВР,учителя-предметники 

2 Организацияипроведениедополнительныхзанятийдля 
слабоуспевающих учащихся и одаренных детей 

1разв2недели Учителя-предметники 

3 Дифференцированиедомашнихзаданийсучетом 
возможностей и способностей ребенка 

Втечениегода Учителя-предметники 

4 Дополнительныеучебныезанятиявканикулярноевремяс ОВЗ 
и слабоуспевающими учащимися 

Каникулыпосле1-йи3-й 
четверти 

Учителя-предметники 
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5 Проведениезаседанияоперативногосовещания«Контроль за 
посещаемостью дополнительных занятий учащихся, 
пропускавших уроки по уважительной причине» 

Декабрь 
Заместительдиректорапо 
УВР 

6 ИндивидуальнаяработасучащимисясОВЗ 
и◻слабоуспевающими учащимися 

Померенеобходимостив 
течение года 

Учителя-предметники 

7 АнализуспеваемостииработысучащимисясОВЗи 
слабоуспевающимиучащимисянапедагогическихсоветах 

Ноябрь,декабрь,март, май Заместительдиректорапо 
УВР 

8 Своевременноеинформированиеродителейо неуспеваемости 
учащихся 

Втечениегода Классныеруководители 

9 Посещениеуроковсцельюанализаработыучителяпо 
предупреждениюнеуспеваемостивходетематических 
комплексных проверок 

Втечениегода 
Заместительдиректорапо 
УВР 

 
 

2.3. Разработкалокальныхираспорядительныхактов 
 

Наименованиедокумента Основаниеразработки Срок Ответственный 

Утверждениештатногорасписания Трудовойкодекс Сентябрь Бухгалтер,директор 

Составлениеинструкцийпоохране труда Трудовойкодекс Сентябрь Ответственныйзаохрану 
труда 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasn00zea/
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Приказыоборганизацииучастия 
обучающихся в ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ 

ПриказыМинпросвещения, 
Рособрнадзора,протокол 
педагогического совета 

 
Апрель- май 

 
Директор 

Графикотпусков Трудовойкодекс Апрель- май Директор 

Обновлениедолжностныхинструкций Необходимостьуточнениятрудовых 
действий работников 

Ноябрь Директор,профком 

 
 

2.4. ДорожнаякартапореализацииФГОСНОО,ФГОСОООиФГОССОО 
 

Задачи: 
1. РеализацияФГОСНООв1-4классахиФГОСОООв5-9классахвсоответствииснормативнымидокументами. 
2. ВыполнениетребованийкобновленнымФГОСНОО,ОООиСОО(10-11класс). 
3. МетодическоеиинформационноесопровождениереализацииФГОСНОО,ФГОСОООиФГОССООвтечение 2025-

2026учебного года. 
№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные Контрольныепоказатели 

1. Организационноеобеспечение 
1.1. ПланированиедеятельностиШМО 

начального звена: 
- внесение изменений в план работы ШМО с 
учетомновыхзадачна2025-2026учебныйгод 

Сентябрь Руководитель ШМО. ПланработыШМОна2025-2026 
учебный год 

1.2. Проведениесовещанийоходереализации 
ФГОС НОО и ФГОС ОООв ОУ: 
-опромежуточныхитогахреализацииФГОС 
НОО-2021в 3-х классах и ФГОС ООО-2021 
в8-хклассах 

Октябрь 
Январь 
Май 

Директор, 
заместителидиректорапо 
УВРи ВР 

Аналитическиесправки,решения 
совещания, приказы 

1.3. МониторингрезультатовосвоенияООПНОО и 
ОПП ООО : 
- входнаядиагностикаобучающихся4класса; 
8класса; 

Сентябрь 
Январь 
Май 

Заместительдиректорапо 
УВР 

Анализрезультатовмониторинга, 
разработка предложений по 
повышению качества реализации 
ФГОС НООиФГОС ОООв2025- 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfaslvo5bp/
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 - формированиеУУД; 
- диагностикарезультатовосвоенияООП 
НОО,ОППОООпоитогамобученияв1,2,3, 4 5 
6,7,8,9 классах. 

  2026учебном году 

1.4. Организациядополнительногообразования: 
-согласованиерасписаниязанятийпо 
внеурочной деятельности 

Сентябрь-октябрь Заместителидиректорапо 
УВРи ВР 

Утвержденноерасписаниезанятий 

1.5. АнализимеющихсявООусловийи 
ресурсногообеспечения реализации 
образовательныхпрограммвсоответствиис 
требованиямиФГОС 

Август2025 Директор 
Заместительдиректорапо 
УВР 

ГотовностькреализацииФГОС 
НОО-2021 и ФГОС ООО-2021, 
ФГОС СОО 

1.6. АнализсоответствияМТБреализацииФОП 
НОО, ФОП ООО, ФОП СОО действующим 
санитарным и противопожарным нормам, 
нормам охраны труда работников 
образовательнойорганизации 

Август2025 Директор 
Заместительдиректорапо 
УВР 

ГотовностькреализацииФГОС 
НОО-2021 и ФГОС ООО-2021, 
ФГОС СОО 

1.7. Комплектование библиотеки УМК по всем 
предметамучебногопланавсоответствиис 
федеральным перечнем 

Апрель-август 
2025 

Зав.библиотекой ГотовностькреализацииФГОС 
НОО-2021 и ФГОС ООО-2021, 
ФГОССОО 

1.8. Разработкаоптимальноймоделиорганизации 
образовательного процесса 

Август2025 Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

ГотовностькреализацииФГОС 
НОО-2021иФГОСООО-2021, 
ФГОС СОО 

1.9. ФормированиепланаВШКсогласно 
требованиям ФГОС. 

Август2025 Заместительдиректорапо 
УВР 

ГотовностькреализацииФГОС 
НОО-2021иФГОСООО-2021, 
ФГОС СОО 

2. Нормативно-правовоеобеспечение 
2.1. Отслеживаниеисвоевременное 

информированиеобизмененияхнормативно- 
правовых документов федерального и 
региональногоуровней 

По мере 
поступления 

Директор Информация для стендов, 
совещаний,педагогическихсоветов 

2.2 Внесениекоррективвнормативно-правовые 
документы ОО по итогам их апробации, с 
учетом изменений федерального и 
региональногоуровняи ООПвчасти1-4-х 
классов,5-9классов,10-11классов 

Май-июнь Директор Реализациярегламента 
утверждения 
Нормативно-правовыхдокументов 
в соответствии с Уставом ОО 

2.3. Приведениедолжностныхинструкций Август-сентябрь Директор  
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 работниковООвсоответствиес 
требованиямиФГОС 

2025   

2.4. Подготовкапроектовприказов,локальных 
актов, регламентирующих введение и 
реализацию ФГОС СОО, доведение 
нормативныхдокументовдосведениявсех 
участников образовательного процесса и 
заинтересованных лиц 

Май-август2025 Директор Внесение изменений и дополнений в 
документы, регламентирующие 
деятельность школы. Разработаны 
(внесены)изменениявлокальныеакты. 
Наличие приказов, регламентирующих 
введение стандартов среднего общего 
образованиявОО 

2.5. РазработкаобразовательныхпрограммНОО, 
ОООиСООсучетомновыхтребованийк 
результатам образования 

Май-август2025 Директор Наличиевшколеразработанной 
программы 

2.6. Разработка школьного учебного плана НОО, 
ОООиСООвсоответствиисФГОСсучетом 
методических рекомендаций, нормативных 
требованийисоциальногозапроса,новых 
требований к результатам образования 

Май-август2025 Зам.директорапоУВР Созданиемоделей 
образовательногопроцессавшколе 

3. Финансово-экономическоеобеспечение 
3.1. Проверкаобеспеченностиучебниками 

обучающихся1-4,5-9классов,10-11классов 
До10 
сентября 

Библиотекарь, учителя Информация, справка 

3.2. Оснащение школьной библиотеки печатными 
иэлектроннымиобразовательнымиресурсами 
по всем учебным предметам учебного плана 
ООП 

Втечение года Администрация База учебной и учебно- 
методическойлитературыОУ 

3.3. Анализматериально-техническойбазыООс 
учетом закупок 2023-2024 года: 
- количествокомпьютернойимножительной 
техники, программного обеспечения в 
учебных кабинетах, библиотеке; 
- анализработыИнтернет-ресурсов; 
- условийдляреализациивнеурочной 
деятельности; 
- учебнойиучебно-методическойлитературы 

Октябрь- ноябрь Заместитель директора по 
УВР,учительинформатики 

База данных по материально- 
техническомуобеспечениюОУ, 
учебнойиучебно-методической 
литературой, аналитическая 
справка,информациянасайте 
школы 

3.4. ПриобретениемебеливсоответствиисСан 
ПиН 

Втечение года Директор Базаданныхпо материально- 
техническомуобеспечениюОУ 

4. Кадровоеобеспечение 
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4.1. Анализсостоянияштатногорасписанияи 
расстановкакадровна2025-2026учебный год 

Август Директор Штатное расписание 

4.2. Составлениепрогнозаобеспечениякадрами на 
2025-2026 учебный год и перспективу 

Сентябрь,март Заместительдиректорапо 
УВР 

План работыпо заполнению 
выявленныхвакансий;размещение 
объявленийовакансияхнасайте 
школы 

4.3. Диагностикаобразовательныхпотребностейи 
профессиональныхзатрудненийработниковОО и 
составление заявки на курсовую подготовку 

Июнь Заместительдиректорапо УВР Готовностьпедагогическихкадровк 
реализацииФГОСНОО-2021,ФГОС 
ООО-2021, ФГОС СОО 

4.4. Проведениетарификациипедагогических 
работниковна2025-2026учебныйгод 

Январь,август Директор Тарификация2024- 
2025уч.год 

5. Информационноеобеспечение 
5.1. Организация взаимодействия учителей 

начальныхклассов,учителейступениосновного 
образования и среднего образования по 
обсуждению вопросов ФГОС 
НОО,ФГОСООО,ФГОССОО,обменуопытом 

Поплану 
ШМО 

Руководитель 
ШМО 

Анализ проблем, 
вынесеныхнаобсуждение; 
протоколы ШМО 

5.2. Сопровождениеразделов сайтаОУпо 
вопросам ФГОС 

Ежеквартально ОтветственныйзасайтОУ Обновленнаяна сайтеинформация 

5.3. - Проведениеродительскихсобранийв1-9 
классах: 
- результаты диагностики готовности 
первоклассниковкобучениювшколе; 
- помощьродителейворганизациипроектной 
деятельности; 
- мониторинг планируемых результатов 
обученияпоФГОСНОО-2021в3-хклассахи 
ФГОС ООО в 7-х классах; 
- итогиобученияпоФГОСНОО,ФГОСООО. 
·Проведениеродительскогособраниядля 
родителей будущих первоклассников 

Октябрь 
декабрь 
март 
май 
июнь 

Заместителидиректорапо 
УВР и ВР, классные 
руководители 

Протоколыродительскихсобраний 

5.4. Индивидуальныеконсультациидляродителей 
первоклассников 

По 
необходимости 

Заместители директора, 
учителя1-хклассов 

 

5.5. Организациядоступаработниковшколык ЭОР 
Интернета. 

Втечение года Директор Созданиеусловийдляоперативной 
ликвидации профессиональных 
затруднений и организации 
взаимодействия 
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5.6. Информированиеродителейобучающихсяо 
результатах реализации ФГОС в ОО через 
школьный сайт, проведение родительских 
собраний 

Втечение года Директор Информированиеобщественностио 
ходе и результатах реализации 
ФГОССНОО,ООО,СОО. 

5.7. Использованиеэлектронногодокументооборота 
вОП(включаяЭлектронныйжурнал,дневник, 
мониторинг и внутришкольный контроль) 

Втечениегода Педагоги Оперативныйдоступкинформации 
для различных категорий 
пользователей 

6. Методическоеобеспечение 
6.1. Стартоваядиагностикаучебныхдостижений 

на начало учебного года. 
Сентябрь Заместительдиректорапо 

УВР 
РуководителиШМО 

Аналитическаясправка 

6.2.. Разработкарабочихпрограммпопредметам 
учителями 1-4 классов с учетом 
формированияуниверсальныхучебных 
действий. 
Разработкарабочихпрограммпопредметам 
учителями 5-9 классов с учетом 
формированияуниверсальныхучебных 
действий 
Разработкарабочихпрограммпопредметам 
учителями 10-11 классов с учетом 
формированияуниверсальныхучебных 
действий 

Май-август2025 Педагоги Проектирование педагогического 
процессапедагогамипопредметам УП 
с учетом 
требованийФГОС 

6.3. Разработка рабочих программ внеурочной 
деятельностиучителями1-4классовсучетом 
формирования универсальных учебных 
действий и их преемственностью с урочной 
деятельностью. 
Разработка рабочих программ внеурочной 
деятельностиучителями5-9классовсучетом 
формирования универсальных учебных 
действий и их преемственностью с урочной 
деятельностью 
Разработкарабочихпрограммвнеурочной 
деятельностиучителями10-11классовсучетом 
формирования универсальных учебных 
действий и их преемственностью с урочной 

Май-август2025 Педагоги Рабочиепрограммывнеурочной 
деятельности 
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 деятельностью    
6.4. Методическоеобеспечениевнеурочной 

деятельности: 
- анализрезультатовреализациивнеурочной 
деятельности в 1 классе; 
- посещениезанятийв1-4 классах 
- посещениезанятийв5-11 классах 

ПографикуВШК Заместительдиректорапо 
УВР, педагоги, 
ведущие занятия по 
внеурочнойдеятельности 

Анализпроблем,вынесенныхна 
обсуждение 

 
 
 
 

РАЗДЕЛ 3.СИСТЕМАУПРАВЛЕНИЯШКОЛОЙ.ОРГАНИЗАЦИЯУЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА 

3.1. Функциональныеобязанностируководителейшколы 

 
Директоршколы-. 
Вырабатываетстратегиюразвитияшколы,механизмрегулированияикоординации. 
Создает: 

• Условиядляформированиямикрокультурышколы,развитияВШК,профессионального,творческогоростаработников, для 
осуществления инновационной экспериментальной работы, для связи с ВУЗами. 

• КонфликтнуюкомиссиюсовместносСоветомшколы. 
Организуетработуобразовательногоучрежденияпо всемнаправлениямдеятельности,деятельностьпредседателяСовета школы, 
родительского комитета школы, работу административного совета. 
Представляетинтересышколывгосударственныхиобщественныхорганахнауровне РоссийскойФедерации, республики, города, 
района. 
Решаетвопросы,связанныесхозяйственнойдеятельностьюучреждения,организациейработысродителями,законными 
представителями, общественностью, предприятиями, оказывающими содействие в учебно- воспитательной работе. 
Содействует:развитиюоргановсамоуправлениявшколе. 
Обеспечивает: 

• ВыполнениезаконовРФ,Уставашколы,нормативно-правовыхдокументов; 
• Рациональноеиспользование,выделенныхассигнований,средств,поступающихиздругихисточниковвбюджетшколы; 
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• Учет и сохранность учебно- материальной базы школы, соблюдение прав участников образовательного процесса, санитарно – 
гигиеническихправил,правилохранытруда,техникибезопасности,противопожарнойзащиты,правилвнутреннегораспорядка. 
Осуществляет: 

• Подбор ирасстановкукадров; 
• Контрользавыполнениемучебныхпрограмм,качествомзнаний,умений,навыковучащихся,содержаниемиэффективностью УВП 

в школе, за деятельностью заместителей директора, руководителей методических объединений; за выполнением 
должностныхобязанностейвсемикатегориямиработниковшколы;засостояниемпреподаванияпредметов:информатика, история, 
обществознание, география, ОБЗР, физическая культура. 
Выступаеткоординаторомвсехслужбшколы. 

 
Заместителидиректора: 

• Являютсякураторамиобразовательныхструктур; 
• Всерешенияоперативногопланавпределахкомпетенциипринимаютсясамостоятельно; 
• Директоруподаетсяподготовленнаяинформацияввидепроанализированныхситуационныхмоментовспредложениемвариантов 

продуманных средств и методов решения проблемы. Решения принимаются с учетом личной ответственности заместителя 
директора. 
Организуютподготовительнуюработупопроведениюпедагогическихсоветов,организационно –методическихсовещаний, 
совещаний при директоре, школьных мероприятий. 

Заместительдиректорапоучебно-воспитательнойработе–. 

Анализирует: 

• проблемыирезультатыучебнойработывначальной,основнойисреднейшколе; 
• наличиеиперспективныевозможностишколыпообеспечениюэффективностиучебногопроцесса; 
• ходиразвитиеучебногопроцессавшколе. 

Планируетиорганизует: 
• текущееиперспективноепланированиедеятельностиучителей-предметников; 
• работупоподготовкеипроведениюитоговойипромежуточнойаттестацииобучающихся; 
• процессразработкииреализацииобразовательнойпрограммышколы; 
• разработкунеобходимойдокументациившколе; 
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• систематическийконтролькачестваобразовательногопроцессаиобъективностьоценкирезультатовобразовательнойподготовки 
обучающихся школы; 

• работупоподготовкеипроведениюэкзаменов,административныхиитоговыхконтрольныхработ. 
Координирует: 

• работуучителейидругихпедагогическихработников школыповыполнениюобразовательныхпрограмм. 
 

Руководит: 
• работойнепосредственноподчиненных сотрудников; 
• деятельностьюпосозданиюблагоприятнойобстановкив школе; 
• осуществлениемсистемыстимулированияучастниковучебногопроцесса. 

Контролирует: 

• правильностьисвоевременностьзаполненияэлектронныхклассныхжурналовидругойнеобходимойотчётнойдокументации; 
• качествообразовательногопроцессаиобъективностьоценкирезультатовобразовательнойподготовки обучающихся школы; 
• учебнуюнагрузкуучащихся; 
• внеаудиторнуюзанятостьучителей. 

Разрабатывает: 
• документы,обеспечивающиеучебныйпроцесс; 
• образовательнуюпрограммушколыифрагментыстратегическихдокументовшколы; 
• правилаведенияжурналовидругойотчетнойдокументации; 
• консультируетучастниковучебногопроцессаповопросам,входящимвегокомпетенцию; 

Принимаетучастиев: 
• подбореирасстановкепедагогическихкадров; 
• подготовкеипроведенииаттестациипедагогическихидругихработников; 

Обеспечивает: 
• своевременноесоставление,утверждениеипредоставлениеотчётнойдокументациивпределахсвоейкомпетенции; 
• использованиевсвоейдеятельностикомпьютерныхтехнологий,втомчислетекстовыхредакторовиэлектронныхтаблиц, заполнения 

Дневник.ру; 
• соблюдениеправисвободучащихся; 
• поддержаниеучебнойдисциплины,режимапосещениязанятий; 
• охранужизнииздоровьяучащихсявовремяобразовательногопроцесса; 

Осуществляет: 
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• контрользасостояниемпреподаванияикачествомзнанийи УУДвначальнойшколеиучебныхпредметов:русскийязык, 
литература, иностранный язык, математика, физика, химия, биология. 

• контрользаорганизациейпредпрофильнойподготовкиипрофильногообучения; 
• контрользареализациейФГОСНООиФГОСООО,ФГОССОО. 

 
Педагог-организатор–ТебиеваНеляГаёзовна. Отвечает 
за: 

• планированиеработыпоформированиювоспитательнойсистемышколы/ВСШ/,анализэтойработыиконтрользадеятельностью 
учителей и классных руководителей по развитию процесса формирования ВСШ; 

• организациюработыпосозданиюпедагогическиобоснованнойисоциальнозначимойвоспитательнойсистемыучителями, 
классными руководителями; 

• организациюработыссоветамиицентрами; 
• работуповыявлениюнеблагополучныхсемей; 
• заработуповыявлениютрудныхучащихся,учащихсягруппы«риска»; 
• организациюлетнегоотдыхаучащихся; 
• организациюипроведениетрадиционныхмероприятийшколы,смотров,выставок; 
• ведениедокументациивпределахсвоейкомпетенции. 

Руководит: 
• Советомпрофилактикиправонарушений; 
• Ученическимактивомшколы; 
• Методическимобъединениемклассныхруководителей. 

 
Организуетианализируетданные: 

• дежурствопошколеучащихсяиучителейиконтролируетего; 
• детскоесамоуправление,учебуоргановдетскогосамоуправления; 
• методическуюпомощькласснымруководителям; 
• работусродителямипопривлечениюихиобщественностикпроведениювоспитательнойработывшколе. 

Координирует: 
• работу школы с Домом детского творчества, музыкальными, спортивными, художественными школами, учреждениями, 

предприятиями, организациями для проведения совместной деятельности по воспитанию учащихся, формированию 
воспитательной системы школы; 

• мероприятияпореализациипрограммыВСШ. 
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Контролирует: 
• работу классных руководителей по выполнению подпрограмм, плана развитияшколы, с трудными детьми, по социальной защите, 

находящихся под опекой; 
• состояниепреподаванияосетинскогоязыкаилитературы,музыкальногоискусства,изобразительногоискусства,технологии. 

 
Заведующийхозяйством–КардановУрузмагНиколаевич. 

Основной круг должностных обязанностей включает решение проблем жизнеобеспечения образовательной деятельности школы, 
управление подчиненным обслуживающим персоналом. 
Руководит работой обслуживающего персонала школы, инструктирует их по содержанию работы, отвечает за эффективный 
подбор и расстановку кадров технических служащих, составляет график их работы, осуществляет контроль за выполнением ими 
своих обязанностей; 
Обеспечиваетсохранностьшкольногоимущества,осуществляетконтрользаегоцелостностьюитехническимсостоянием; 
Несет персональную ответственность за санитарное, противопожарное и безаварийное состояние школы, экономное 
использование энергоресурсов и коммунальных услуг; 
Организуетипроводитремонтно-восстановительныеработы; 
Готовитпроектыприказовираспоряженийпошколевсоответствиисосвоимидолжностнымиобязанностями. 

 
3.2. Регламентацииработышколы. 

ВцеляхрациональнойорганизациифункционированияОУ,повышенияличнойответственностипедагогических 
работниковиобучающихся,созданиябезопасныхусловийтрудаиобеспечения санитарно–гигиеническогорежимавходе УВП в 
2025– 2026 учебном годуорганизоватьработушколыпоследующемурежиму: 
Продолжительностьучебногогода: 

первые классы – 32 учебные недели, 
2–8,10-еклассы–34учебныенедели, 9-
еи11-еклассы–33учебныенедели. 

Учебно-воспитательныйпроцессосуществлятьводносменномрежиме. 
Осуществлятьобразовательныйпроцесс:-в1-4,10-11классахвусловияхпятидневнойрабочейнедели; 

-в5–9классахвусловияхшестидневнойрабочейнедели. 
Началорабочегодня: -дежурногоадминистраторас8.00часов; 
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-учителей-предметников–непозднее,чемза15мин.доначалаурока. 
Расписаниезвонков: 1урок 8.30-9.11 перемена10минут 

2 урок 9.20–10.00 перемена10минут 
3 урок 10.10–10.50 перемена20минут 
4 урок 11.10–11.50 перемена20минут 
5 урок 12.10–12.50 перемена15минут 
6 урок 13.05–13.45 перемена10минут 

7 урок 13.55–14.35 
Режимработы: 

Библиотеки  –ежедневнос9.00 до 15.00 часов 
Столовой  –ежедневнос9.00до15.00часов 
Школьноговрача–ежедневнос 8.30до15.00часов 
Спортзала –ежедневнос8.30до 17.00 часов 

3.3. Распределениеклассногоруководстваикабинетов. 
Классноеруководство на2024-2025учебныйгод 

 

Класс Кол-воуч-ся Ф.И.О. классногоруководителя 
Размещение 

покабинетам 
1а    
2а    
3а    
4а    
5а    
6а    
6б    
7а    
7б    
8а    
9а    
9б    
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10а    
11а    

 
3.4. Работапосопровождениюадаптационногопериода 

Дорожная карта по сопровождению адаптационного периода обучающихся 1-х классов 

Цельадаптационногопериода -обеспечитьплавныйпереходдетейотигровойкучебной 
деятельности,выработатьвместесдетьмиосновныеправилаинормышкольнойжизни. 

Задачи: 

• Выравниваниестартовыхвозможностей 
• Проживаниекритическоговозраста (6–7лет)безсерьёзныхстрессов,негативныхявлений. 
• Работасродителямипообеспечениюэффективностиадаптационногопериодакшкольнойобразовательной 

среде (в чем заключается их помощь). 
• Проведениеобследованияготовностиребенкакшкольнойжизни:педагогическая,психологическая 

диагностика. 
• Психодиагностическоеисследованиепроцессаадаптациипервоклассников(виндивидуальнойигрупповой 

форме). 
 

№ Содержаниеработы Сроки Ответственный 
1. Стартоваядиагностикабудущихпервоклассниковнаготовностьк обучению в 

школе. 
Сентябрь Педагог- 

психолог 

2. Диагностикауровняразвитияречипервоклассников. Сентябрь Педагог-психолог, 
Классные 
руководители1-х 
классов 

3. Проведениеродительскоголектория: 
«Унаспервоклассник.Адаптациявшколе.Трудностипервыхдней». 

Октябрь Педагог- 
психолог, 
Классные 
руководители 
1-х классов 
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4. Диагностикауровняадаптациипервоклассников.Выявлениедетейгруппы 
«риска».Формированиегруппдлякоррекционнойработы 

Втораячетверть Педагог- 
психолог 
Дефектолог 

5. Коррекционные занятия с первоклассниками, имеющие проблемы в адаптации, 
выявленные при психологическом обследовании 

Третьячетверть Педагог- 
психолог 
Дефектолог 

6. Совещание при директоре «Успешность обучения первоклассников. 
Формирование общеучебных умений и навыков у обучающихся» 

Январь Заместительдиректора 
по УВР 

7. Взаимопосещениезанятий.Изучениеопытаиспользованиявариативных форм, 
методов и приемов работы в практике учителей начальной школы 

Февраль РуководительШМО 

8. Анкетирование родителей первоклассников с целью выявления проблем 
адаптации к школе 

Втораячетверть Педагог-психолог 

9. ДиагностикасформированностиУУДобучающихся1-хклассовврамках 
классно-обобщающего контроля 

Апрель Заместитель 
директорапо 
УВР 
Педагог- 
психолог 

10. Изучение динамики успешности обучения и развития обучающихся 1-х 
классов. Обобщение аналитико-диагностических материалов 

Май Заместитель 
директора по 
УВР 

11. Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся и их родителей, нуждающихся в помощи 

Втечение 
года 

Педагог- 
психолог 

12. Проведениеметодическихиндивидуальныхигрупповыхконсультацийдляпедагог
ов, работающих в 1-х классах 

Втечение 
года 

Педагог- 
психолог 
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Дорожнаякартапосопровождениюадаптационногопериодаобучающихся5-хклассов 

Цель:предупреждениеипреодолениетрудностейвобучении обучающихся5классов,сохранениездоровьяи 
эмоционального благополучия ребенка при переходе из 4-го в 5-й класс. 
Задачи: 
 Обеспечитьобучающимся,перешедшимизначальнойшколыв5-йкласс,эмоциональныйкомфортв 

новых условиях обучения. 
 Развитиеуменийучиться. 
 Информироватьродителейопроблемахадаптациидетейиособенностяхпредподросткового 

возрастного периода. 
 

№ Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1. 
Собеседованиесучителями5-хклассов.Ознакомлениеучителей со 

списочным составом и индивидуальными особенностями 
обучающихся5-хклассов 

Сентябрь Зам.директорапоУВР 
Зам директора по ВР 

 
2. 

Оценка состояния здоровья и физического развития 
пятиклассников 

Сентябрь Медработник, 
учителя 
физкультуры, 
классные 
руководители 

3. Сопровождениеобучающихсявтечениеучебногодняклассными 
руководителями, проведение адаптационных классных часов. 

Сентябрь Кл. руководители 

 
4. 

Оценказнанийиуменийобучающихся5-хклассовпорусскому 
языку, математике, с целью определения степени устойчивости 
знаний, умений и навыков, приобретенных в начальной школе 

Сентябрь Зам.директорапоУВР 
Рук-ли ШМО 

 
 

 
5. 

Родительскиесобрания:«Вашребёнок–пятиклассник»сучастием 
учителей- предметников. 
Ознакомлениеродителейсособенностямиадаптационногопериода 
обучающихся 5 класса, с содержанием и методами обучения на 
второй ступениобучения, с системойтребований к обучающихся 5 
класса, с целями и задачами работы по осуществлению 
преемственности между начальным и основным общим 
образованием 

Сентябрь Кл. руководители, 

учителя-предметники, 

педагог-психолог 
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6. 
Анкетированиеродителейпятиклассниковсцельювыявления 

проблем адаптации к среднему звену школы 
2четверть Педагог-психолог 

 
7. 

Вовлечение пятиклассников во внеурочную деятельность. 
Составление списков обучающихся с указанием кружка, секции 

Сентябрь Зам.директорапоВР, 
кл.руководители, 
руководителикружков 

8. Посещениеуроковимероприятийсцельюизучения 
межличностныхотношений 

В течение 
1четверти 

Педагог-психолог 

 

 
9. 

Классно-обобщающий контроль в 5-х классах: Выявление 
состоянияучебно-воспитательногопроцессав5классе;изучение 
индивидуальных особенностей обучающихся, оценка уровня их 
обученности,коррекциядеятельностипедагоговсреднегозвенас 
целью создания комфортных 
условийдляобученияобучающихся5класса 

Октябрь Администрация, 
рук. ШМО 

10. 
Посещениеуроковсцельюознакомленияс 

особенностямиклассногоколлектива,организациейучебной 
деятельности обучающихся 

Октябрь- 
ноябрь 

Администрация, 
рук. ШМО 

 
 

11. 

Посещениевоспитательныхмероприятийсцелью 
выявления проблем формирования классного коллектива в 
переходный период. 
Выявлениепроблемформированияклассногоколлектива 
втрудныйпереходныйпериодизначальнойшколывсреднюю 

Сентябрь 
октябрь 

Зам.директорапоВР, 

Педагог-психолог 

 
12. 

Проведениеадаптационно-развивающих занятий сцельюлучшей и 
безболезненной адаптации пятиклассников к обучению в среднем 
звене школы. 

Сентябрь 
октябрь 

Педагог-психолог, 
кл.руководители 

 
13. 

Анкетирование и тестирование пятиклассников по вопросу 
адаптации к новым условиям учебы. Определение уровня 
комфортностиобучающихся.Изучениеэмоционально- 
психологическогоклиматавклассномколлективе 

Октябрь Педагог-психолог, 
кл.руководители 

14. 
Групповые и индивидуальные занятия с обучающимися, 

имеющими проблемы адаптации 
Весьгод Учителя- 

предметники 

15. 
Проверка регулярности  выставления  оценок в классный 

электронный журнал, ознакомление с  культурой  ведения 
Октябрь Зам.директорапоУВР 

Рук-ли ШМО 
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 обучающимисятетрадей,дневников   

16. 
Изучениеорганизациидомашнейработы.Выявлениеи 

предотвращение перегрузки обучающихся домашним 
заданием 

Октябрь Зам.директорапоУВР 

 
17. 

Проведениепсихологическихзанятийсдетьмигруппы 
риска,выявленныхврезультатеисследованияпроцесса 
адаптации и школьной тревожности (групповые и 
индивидуальные) 

В течение 
года 

Педагог-психолог 

 
18. 

Подведение итогов классно-обобщающего контроля в 5-х классах, 
итогов успеваемости обучающихся 5-х классов в 1 четверти. 
Оценкастепениадаптациикусловиямитребованиямсреднего 
звенашколы 

Ноябрь Зам.директорапоУВР 
Зам директора по ВР 

 
 

Дорожнаякартапосопровождениюадаптационногопериодаобучающихся10-гокласса 

Цель:созданиепсихолого-педагогическихусловийдляуспешнойадаптацииобучающихсякособенностям средней 
школы, сохранение психологического здоровья школьников. 
Задачи: 

• способствоватьстановлениюгрупповогоколлектива; 
• обеспечитьпсихолого-педагогическуюподдержкуобучающихсявпериодадаптации; 
• повышатьпсихолого-педагогическуюкомпетентностьпедагоговиродителей. 

 

№ Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1 Определениепрофилейобученияв10-хклассах.Удовлетворение 
образовательных потребностей десятиклассников и их 
родителей 

Август Директор 
Зам.директорапоУВР 

2 Анкетирование обучающихся 10-х классов с целью выявления 
проблем обучения и нарушений межличностных отношений в 
классном коллективе. Психолого-педагогические 
проблемывобученииучащихсявпериодадаптации. 

2четверть(по 
запросу) 

Педагог-психолог 
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3 Индивидуальнаяигрупповаяработасдетьмипокоррекциивыявленн
ых проблем 

3четверть Педагог-психолог 

4 Административныеконтрольныеработыпорусскому 
языку,математике,профильнымпредметам. 
Выявление уровня подготовленности десятиклассников к обучению 
в старшей школе 

Сентябрь- 
октябрь 

Зам.директорапоУВР 
Рук-лиШМО 

5 Родительскоесобрание. 
Особенностейпериодаадаптацииобучающихсяв10-мклассе 

Октябрь Классные 
руководители10кл. 

 
 

3.5. Планработыпопреемственностиначального,среднегоистаршегозвенана2025-2026учебныйгод 
 

 
Мероприятия 

 
Цельпроводимогомероприятия 

 
Сроки 

 
Ответственные 

 
Задачи 

Собеседование 
директорасучителями 
иклассными 
руководителями 
5,10 классов 

Ознакомлениеклассных 
руководителейсокончательными 
списками, 
особенностямиадаптационного 
периода учащихся 
5,10классовипланомработынапериод 
адаптации 

Август Директор Коррекцияпланаработы 
по преемственности на 
период адаптации 

Стартовый 
контрользнанийиумений 
учащихся 5,10 классовпо 
русскому языку, 
математике 

Определитьстепень сохранности 
знанийиУУДобучающихсязакурс 
начальной и основной школы 

Сентябрь РуководителиМО Разработать систему 
повторения учебного 
материала за курс 
начальнойиосновной 
школы. 
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Родительскиесобрания 
5,10 классов при участии 
учителей–предметников 

Ознакомлениеродителейсособенностя 
ми адаптационного 
периодаобучающихся5,10классов, 
ссодержаниемиметодамиобучения,с 
системой требований к обучающимся 
5,10 классов 

 Классныеруководители Организацияработы 
с родителями по 
вопросамадаптации 
обучающихся, 
предупреждение 
взаимныхпретензий. 

Контрольныесрезызнаний 
послеповторенияосновных 
вопросовкурсаначальнойи 
основной школы по 
русскомуязыку(диктант), 
математике (к\р) 

Диагностикауровняподготовленности 
обучающихся 
к успешномупродолжению обучения, 
оценкареальногосостоянияуровнязнаний. 
Сравнениеполученных 
результатовсрезультатаминавыпускеиз 
начальной и основной школы. 

 РуководителиМО Обработка полученных 
результатов,обсуждение 
на заседаниях МО. 

Проверкашкольной 
документации 

Проверкарегулярностивыставления 
оценоквклассныйжурнал,дневники 
учащихся,ознакомлениескультурой 
ведения учащимися тетрадей и 
дневников. 

Зам.директорапоУВР Собеседование 
сучителямииклассными 
руководителями. 

Классно-обобщающий 
контроль 5,10 классов 

Оценкауровняобученности,коррекция 
деятельности педагогов с целью 
создания комфортных условий для 
адаптацииобучающихся5,10классов 

Октябрь 
 
 
 
 

 
Втечение 
года 

Администрация Разработкасистемымер по 
дальнейшемуразвитию 
классных коллективов. 

Посещениеуроков Контрольсоответствияуровня 
требований, предъявляемых 
учителямикобучающимся5,10классов 

Администрация, 
учителяначальной 
школы 

Анализ уроков, изучение 
педагогическихподходов, 
разработка методических 
рекомендаций 
коррекционныхмер 

Изучениеорганизации 
домашней работы 

Выявление ипредотвращение 
перегрузкиобучающихсядомашним 
заданием. Контроль наличия 
инструктажадомашнегозадания 

Зам.директорапоУВР Индивидуальнаяработа с 
учителями- 
предметниками, 
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 учителем,наличиеиндивидуального 
домашнего задания (при посещении 
уроков). 

  с родителями 

Посещение 
внеклассныхмероприятий 

Выявление проблем формирования 
классногоколлективавпереходный 
период. 

 
 
 
 
 
Втечение 

года 

Зам.директорапоВР 

Педагог-психолог 

Помощьклассным 
руководителям в 
коррекции плана работы, 

организации ученического 
актива 

Родительскиесобрания 
5,10 классов при участии 
учителей -предметников 

Ознакомлениеродителейситогами 
проверочныхконтрольных работ, 

спсихико-эмоциональнымсостоянием 
вклассномколлективенапервомэтапе 
адаптационного периода учащихся 

Классныеруководители Рекомендацииродителямо 
ликвидации обнаруженных 
проблем. 

Педагогическийсоветпо 
проблеме адаптации 
учащихся. 

Подведениепредварительныхитогов 
успеваемости обучающихся 5-х 
классовв1четверти,10классавпервом 
полугодии. Оценка 
степениадаптациикаждогоученикак 
условиям и требованиям 
средней школы. Определение 
перспективдальнейшегоразвития 
обучающихсяиклассныхколлективов. 

Зам.директорапоУВР Завершениеработыпо 
вопросам 
адаптацииучащихся5,10 
классов 

Контрольныесрезызнаний 
обучающихся 4-х 
классовпоматематике 
(к\р), русскому языку 
(диктант) 

Промежуточныйконтрользнаний: 
проверкауровняусвоениязнаний 
обучающимисяпоматематикепотемам: 
сложение, вычитание, умножение и 

делениенаоднозначноечисло,решение 
задач; 
-проверкауровняусвоениязнаний 
обучающимисяпорусскомуязыкупо 
темам: предложение, словосочетание, 
составслова,частиречи,правописание 

Декабрь РуководителиМО 
начальнойшколы, 
русского 
языкаиматематики. 

Индивидуальныебеседы 
сучителями4-хклассов. 
Рекомендации по 
коррекциизнаний 
учащихся. 
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 окончаний существительных, 
правописаниесловсбезударными 
гласными. 

   

Знакомствос классными 
коллективами 4-х классов. 
Посещениеуроков 
администрацией, 
учителямисреднейшколы, 
классными 
руководителямибудущих 
5-х классов. 

Изучениепрограммначальныхклассов, 
ознакомление 
сособенностями выпускников 
начальнойшколы. Изучение уровня 
работоспособностиобучающихся,их 
познавательнойактивности.Ознакомление с 
системой педагогических подходов 
учителейначальнойшколы,выявление 
психолого-педагогических проблем. 
Знакомствообучающихсясихновыми 
учителями. 

Январь- 
май 

Зам.директорапоУВР Проведениев 4 –х 
классахпробныхуроков 
учителямисредней 
школы. 

Совместнаяметодическая 
работа учителей 
начальнойшколы и 
учителей русского 
языкаиматематики. 

Определениесоответствия 
программных требований, 
предъявляемыхкобучающимся 
выпускныхклассовначальнойшколы, с 
требованиями, предъявляемыми 
учителямисреднейшколы.Изучение 
методов организацииучебной 
деятельностиучащихся 
сцелью повышения познавательной 
активности,своевременнаякоррекция 
деятельности учителей. 
Предупреждениеуобучающихся 
появлениятревожностиприпереходев 
среднюю школу. 

Февраль РуководителиМО 
начальной школы, 
математикиирусского 
языка 
Педагог-психолог 

Проведение 
председателямиМО 
средней школы 
консультаций для 
учителей начальной 
школы,дляучителей 
русского языка и 
математикибудущих5-х 
классов. Обмен опытом 
посредствам открытых 
уроков.Совместные 
заседания МО учителей 
начальных классов и МО 
учителейсреднейшколы. 

Родительскиесобрания 
4-х и 9-х классов по 

вопросампреемственности 
начальной и основной, 
основнойисреднейшколы. 

Ознакомлениеродителейс 
перспективамиобучениядетейв5,10 
классах 

Март Заместителидиректора 
по УВР и ВР 

Предварительное 
комплектование 
5,10 классов. 
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Контрольные работы за 
курсначальнойшколыпо 
русскому языку (диктант) 
и математике (к\р) 

Проверитьсформированностьзнанийза 
курс начальной школы, изучить 
готовность–выпускников4-хклассовк 
дальнейшему обучению в средней 
школе. 

Апрель Заместительдиректора 
по УВР 

Анализ работна 
заседаниях МО. 
Коррекциязнаний 
обучающихся. 

Экскурсиивыпускных 
4-хклассовсучастием 
педагогови классных 
руководителейбудущих 
5-хклассов 

Знакомствоучащихсяскабинетной 
системой основнойшколы. 

Май Классныеруководители 
4-х классов и классные 
руководители будущих 
5-х классов. 

 

 
3.6. Деятельностьпедагогическогосоветашколы 

Циклограммапедагогическихсоветовна2025-2026учебныйгод 
Темапедсовета Срок Ответственные 

Педагогическийсовет№1 
1. Анализучебно-воспитательнойработышколыза2024- 
2025 учебный год. 
2. Анализвоспитательнойработышколыза2025-2026 
учебный год. 
3. Утверждениеучебногопланана2025-2026учебныйгод. 
4. Утверждениепланаработышколыиметодической 
службы на 2025-2026 учебный год. 
5. Ораспределенииучебнойнагрузкина2025-
2026учебный год. 
6. Рассмотрение рабочих программ и программ 
внеурочнойдеятельности,программучебныхкурсов. 
7. Принятиеикорректировкалокальныхактов,которые 
регламентируют образовательную деятельность 
8. Разное. 

 
 
 
 
 
 

 
30.08.2025г. 

 
 
 
 

 
Директор 

Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasclwui6/
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Педагогическийсовет№2 
«Качествообразованиякакосновнойпоказательработышколы» 
1. АнализобразовательныхрезультатовобучающихсяпоитогамI 
четверти. 
2. Анализрезультатовстартовойивходнойдиагностик. 
3. Организацияпреемственностивобученииивоспитании 
учащихся 5-х классов и уровень их адаптации к условиям 
образовательного процесса на уровне основного общего 
образования. 
4. Анализдеятельностипопрофилактикебезнадзорностии 
правонарушений несовершеннолетних. 
5. АнализпропусковуроковпоитогамIчетверти 

Ноябрь2025г. Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

Педагогическийсовет№3 
«Развитиепрофессиональныхкомпетенцийпедагогов» 
1. Анализобразовательныхрезультатовобучающихсяпоитогам II 
четверти. 
2. Самооценкапедагогапотребованиямпрофстандарта. 
3. Развитие профессионального мастерства через реализацию 
индивидуального образовательного маршрута учителя. 
Устранениепредметныхиметодическихдефицитов,дефицитовв 
области функциональной грамотности. 
4. Анализпропусковуроковобучающимисябезуважительной 
причины. 

Январь2026г. Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

Педагогическийсовет№4 
«Воспитаниевсовременнойшколе:отпрограммыкконкретным 
действиям» 
1. Анализобразовательныхрезультатовобучающихсяпоитогам 
III четверти. 
2. Эффективныетехнологиивоспитаниявсовременномдетском 
социуме. Результаты реализации программы социальной 
активностиучащихсяначальныхклассов«ОрлятаРоссии»и РДДМ 
«Движение первых». 
3. Формирование стратегии вовлечения в систему школьного 
патриотическоговоспитаниясоциальныхпартнеровиродителей. 

Март2026 г. Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 
Советникдиректорапо 
воспитанию 
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4. Реализацияпрофориентационногоминимума.Знакомство 
педагогов с лучшими практиками профориентации. 
5. Подготовкакитоговойаттестации. 

  

Педагогическийсовет№5 
1. Одопускеобучающихсякитоговойаттестации. 
2. УсловияпроведенияГИАв2026году 
3. Итогиреализациипрограммыкоррекционнойработы. 
4. Анализпропусковуроковобучающимисяза2025–2026 
учебный год. 
5. Организациялетнегоотдыха. 
6. Предварительноераспределениеучебнойнагрузкина 
следующий учебный. 

Май2026г. Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

Педагогическийсовет№6 
1. Итогипромежуточнойаттестации. 
2. Переводобучающихся1–8-хи10-хклассоввследующийкласс 

Май2026г. Директор 
Заместительдиректорапо УВР 

Педагогическийсовет№7 
«Итогиобразовательнойдеятельностив2025/26учебном году» 
1. РеализацияООПв2025/26учебномгоду. 
2. АнализрезультатовГИАобучающихся9-хклассов. 
3. АнализрезультатовГИАобучающихся11-хклассов.Выдача 
аттестатов об образовании. 

Июнь2026г. Директор 
Заместительдиректорапо УВР 

 
3.7. Совещанияпридиректореизаместителяхдиректора 

Планпроведениясовещанийпридиректоре 
 

 
№ п/п Тематикасовещанийпридиректоре Сроки 

1 Распределениефункциональныхобязанностеймеждучленами 
администрации. 
Организованноеначалоучебногогода(состояниеучебныхкабинетов, 
укомплектованностькадрами). 

Сентябрь 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasxv1tpo/
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 Работашкольногосайта. 
Наличиеинструкцийпотехникебезопасностинарабочемместеучителей, 
классных руководителей; наличие документов, подтверждающих 
проведениеинструктажа. 

 

2 Планподготовкикгосударственнойитоговойаттестации. 
Адаптация 1, 5 классов. 
Итоги1четверти. 

Октябрь 

3 Изучениезапросаобучающихся9,11классапопредметамповыборуОГЭ, ЕГЭ. 
Формирование«группыриска»поматематикеирусскому 
языку обучающихся 9-х классов. 
Состояние электронного журнала, дневников. 
Профилактикабезнадзорностииправонарушений. 

Ноябрь 

4 Организацияработыпопрофилактикепропусковуроков. О 
выполнении программ по учебным предметам. 
Организацияработыснеуспевающимиучащимися. 
Соблюдениесанитарно-гигиенического,теплового,светового 
противопожарногорежимов,правилТБвучебныхкабинетах.Режим 
проветривания кабинетов. 

Декабрь 

5 Анализведенияученическихтетрадей.Объективностьвыставления 
полугодовых отметок, выполнения учебных программ. 
Работаучителей–предметниковсослабоуспевающимиобучающимися. 
Подготовка к итоговой аттестации. 

Январь 

6 ВыполнениетребованийФГОСксовременномууроку(итогипосещения 
уроков). 
Итогипроверкивнеурочнойдеятельностив1-8классах. 
Прогнозрезультатовэкзаменовпообязательнымпредметамвыпускников 9,11 
классов. 

Февраль 

7 Работапедагоговпоповышениюкачествазнаний. 
ОходевыполнениимероприятийпоподготовкеипроведениюГИА,ЕГЭв 
текущем учебном году. 
Состояниеучебныхкабинетов. 

Март 

8 Итогипробныхэкзаменовпорусскомуязыкуиматематикепредметовпо 
выбору9,11классы. 

Апрель 
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9 Проектучебногопланана2026-2027учебныйгод. 
Предварительнаярасстановкакадров,выявлениевакансий. Предварительная 
тарификация на 2026-2027 учебный год. 
Предварительныеитогигода,подготовкаклетнейоздоровительной кампании, 
к приемке школы. 

Май 

 

 
Совещанияпризаместителяхдиректора 

№п/п Темасовещаний Срокисполнения Ответственные 
исполнители 

1 Оборганизацииучебно-воспитательногопроцессав2025- 
2027учебномгоду 

Август Зам.директорапо УВР 

2 Опроведениидиагностическихработво2-4,5-11классах, 
ВПРв4-11классах. 

Сентябрь-октябрь Зам.директорапо УВР 

3 Итогивходногоконтроляво2-11классах Октябрь Зам.директорапо УВР 
4 Анализпосещенияуроковучителей Октябрь Зам.директорапо УВР 

5 Всероссийскиепредметныеолимпиадышкольников. 
Школьныйэтап.Итоги. 

Октябрь Зам.директорапо УВР 

6 Адаптация5,10классоввновыхусловиях Октябрь Зам.директорапо УВР 
7 РезультатывыполненияВПР.Итогипервойчетверти Ноябрь Зам.директорапо УВР 
8 Итогипроверкишкольнойдокументации Ноябрь Зам.директорапо УВР 

9 Результатымониторингакачестваподготовки 
выпускниковкГИА,учащихся«группыриска» 

Ноябрь Зам.директорапо УВР 

10 Всероссийскиепредметныеолимпиадышкольников. 
Муниципальныйэтап.Итоги. 

Ноябрь Зам.директорапо УВР 

11 ВыполнениепрограммногоматериалазаIполугодие Декабрь РуководителиШМО 
12 Анализрезультатовпромежуточныхконтрольныхработ. Декабрь Зам.директорапо УВР 

13 Итоговоесочинениев11классе. Декабрь Зам.директорапоУВР, 
учителя-предметники 

14 Планпромежуточнойаттестацииучащихся5-8,10 
классовв2025-2027учебномгоду 

Январь Зам.директорапо УВР 

15 Итоговоесобеседованиепорусскомуязыкув9классе. Февраль Зам.директорапо УВР 
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16 Подготовкакитоговойаттестациивыпускников9,11 
классов 

Февраль Зам.директорапо УВР 

17 Всероссийскиепредметныеолимпиадышкольников. 
Региональныйэтап.Итоги. 

Февраль Зам.директорапо УВР 

18 Результатымониторингакачестваподготовки 
выпускниковкЕГЭи ОГЭ. 

Март Зам.директорапо УВР 

19 ПредварительныеитогиуспеваемостиучащихсязаIII 
четверть. 

Март Зам.директорапо УВР 

20 Ознакомлениеснормативнымидокументамипоитоговой 
аттестациивыпускников9,11классов 

Апрель Зам.директорапо УВР 

21 Итогиклассно-обобщающегоконтроля(планВШК) Апрель Зам.директорапо УВР 
22 Результатыпредпрофильнойподготовкиобучающихся. Апрель Зам.директорапо УВР 

23 Организацияаттестацииучащихсяза2025-2026учебный 
год 

Май Зам.директорапо УВР 

24 Предварительныеитогиуспеваемостиучащихсяза 
четверть,загод 

Май Зам.директорапо УВР 

25 
Овыполнениигосударственныхпрограммиучебного плана. 
Анализ методической работы за 2025-2026 
учебныйгод. 

Май Зам.директорапоУВР, 
руководители ШМО 

 
3.8. Деятельностьсоветапопрофилактикеправонарушенийибезнадзорности 

 
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование 
законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей). 
Задачи: 
В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике 
правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся. 
Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально 
опасном положении. 
Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и 
принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи. 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfaspoah8b/
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Осуществлятьиндивидуальныйподходкобучающимсяиоказыватьпомощьвохранеихпсихофизическогоинравственного 
здоровья. 
Осуществлятьконсультативно-профилактическуюработусредиучащихся,педагогическихработниковиродителей (законных 
представителей). 
Всестороннеразвиватьинтеллектуальные,творческие,спортивныеисоциальныеспособностиобучающихся. 

 
 

Планмероприятийпопрофилактикеправонарушений,преступностиибезнадзорностиучащихся 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственныезаисполнение 
1.Профилактическиемероприятиясобучающимисяиродителями(законнымипредставителями) 

1 Ведениебанкаданныхсемейидетей,находящихся в 
социально-опасном положении, состоящих на 
различныхвидахпрофилактическогоучета 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
социальный педагог 

2 Организацияиндивидуальнойпрофилактической 
работыснесовершеннолетними,находящимисяв 
социально опасном положении, состоящих на 
различныхвидахучетаисемьямив СОП 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классныеруководители 

3 Организациясвоевременного(оперативного) 
информирования о случаях детского 
неблагополучия,втомчислесопряженногос 
неблагоприятными условиями проживания 
(воспитания)всемье. 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классные руководители 

4 Организация работы по вовлечению 
несовершеннолетних, находящихся на 
профилактических учетах в продуктивную 
социально-значимуюдеятельность,всистему 
дополнительногообразования,общественные 
объединения 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классные руководители 

5 Организациядеятельностишкольнойслужбы 
медиации 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог 

6 ПроведениезаседанийСоветапрофилактики Втечение2025-2026 
учебногогода 

Заместителидиректорапо 
УВРиВР 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/67869/
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7 Проведениемероприятийпопрофилактике 
безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних,противодействиюжестокому 
обращению с детьми и вовлечению 
несовершеннолетних в противоправную 
деятельность,втомчислеспривлечением 
специалистов учреждений профилактики 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классные руководители 

8 Организациямероприятий,направленныхна 
правовоепросвещениенесовершеннолетних, 
родителей, специалистов, работающих с 
несовершеннолетними 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классныеруководители 

9 Проведение цикла открытых лекций для родителей 
повыявлениюдетейссуицидальнымповедением,в том 
числе с привлечением специалистов 
учрежденийпрофилактики: 
- «Психологическиеособенностиподростков»; 
- «Профилактика семейного неблагополучия и 
суицидальногоповедениядетейиподростков»; 
«Какзащититьсвоегоребенка»; 
- «Какнепопастьвбеду»; 
- «Предотвращениесуицидальныхпопыток». 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог 

10 Проведениепрофилактическихмероприятий, 
направленныхнаорганизациюродительского 
всеобуча: 
-Вшколубезпроблем!Чтонужнознатьродителям 
первоклассника (1кл.); 
-Успешнаяадаптацияребенкакшколе.Советы 
родителям первоклашки (1 кл.); 
-Психологическиеособенностидетеймладшего 
школьного возраста (2-3 кл.); 
-Вашребенокпятиклассник.Рекомендациидля 
родителейвпериодадаптацииучащихся5классов (5 
кл.); 
-Агрессияудетей.Причиныагрессииее 

Втечение2025-2026 
учебного года 

сентябрь 

октябрь 

ноябрь 

декабрь 

январь 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог 
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 последствия(4кл.); 
-Рольсемьиввоспитаниидетей-подростков.Какне 
потерять взаимное доверие в семье (5-6 кл); 
-Конфликтывподростковомвозрасте. 
Современныепроблемыродителейиподростков 
(6-7 кл.); 
-Трудные дети: ошибки родителей. Как правильно 
строитьотношениямеждуродителямиидетьми(8- 9 
кл.); 
-Формированиезависимостиуподростков.Видыи 
причины зависимости (10-11 кл.) 

февраль 
март 

 
апрель 

май 

 

11 Информированиеродителей(законных 
представителей)онеобходимостиосуществления 
контроля за времяпровождением детей и 
подростковвсвободноеотучебывремя,втом числе 
о безопасном использовании 
несовершеннолетними сети Интернет. 

Втечение2025-2026 
учебного года 

Заместительдиректорапо ВР, 
педагог-психолог, 
социальный педагог, 
классные руководители 

12 Проведение«Дняправовойпомощидетям». Ноябрь2025 Заместительдиректорапо 
ВР,классныеруководители 

 Проведениемероприятий,посвященных 
Международномуднюдетского«Телефона 
доверия» 

Май2026 Заместительдиректорапо 
ВР, педагог-психолог, 
классныеруководители 

 
РАЗДЕЛ4.МЕТОДИЧЕСКОЕСОПРОВОЖДЕНИЕПЕДАГОГИЧЕСКИХКАДРОВ 

 
Методическая тема на 2025-2026 учебный год:«Повышение качества образования через создание единого 
образовательного пространства, обеспечение информационной безопасности и построение системы 
профессиональной ориентации обучающихся, реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки» 
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ЦЕЛЬ методической работы школы:повышение качества образования через непрерывное развитие учительского 
потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для 
успешной реализации ФГОС ивоспитанияличности, подготовленной к жизнив высокотехнологичном, конкурентном мире, 
освоение педагогами инновационных технологий обучения. 

Приоритетныенаправленияизадачиметодическойработыв2025-2026учебныйгод: 

 СовершенствоватьусловиядляреализацииФГОСначальногообразования(НОО-обновленноесодержание)иФГОС 
основного общего образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество обученности 
выпускниковнаступенисреднегообщегообразования(СОО). 

 Создаватьусловия(организационно-управленческие,методические,педагогические)дляобновленияосновных 
образовательныхпрограммНОО,ОООиСООобразовательногоучреждения,включающихтригруппытребований,в соответствии с 
Федеральным государственным стандартом нового поколения. 

 Совершенствоватьметодическийуровеньпедагоговвовладенииновымипедагогическимитехнологиями(НСУР – 
национальная система учительского роста). 

 Активизироватьработуповыявлениюиобобщению,распространениюпередовогопедагогическогоопытатворчески 
работающих педагогов. 

 Совершенствоватьсистемумониторингаидиагностикиуспешностиобразования,уровняпрофессиональной 
компетентности и методической подготовки педагогов. 

 Обеспечиватьметодическоесопровождениеработысмолодымиивновьпринятымиспециалистами. 
 Создаватьусловиядлясамореализацииучащихсявобразовательнойдеятельностииразвитияключевыхкомпетенций 

учащихся. 
 Развиватьисовершенствоватьсистемуработысдетьми,имеющимиповышенныеинтеллектуальныеспособности. 
 Развиватьключевыекомпетенцииучащихсянаосновеиспользованиясовременныхпедагогическихтехнологийи 

методов активного обучения. 
 Создаватьединуюсистемуурочнойивнеурочнойдеятельностиучителейи учащихся,направленнуюна 

разностороннее развитие личности участников образовательных отношений. 

 
Формыметодическойработы 

Педагогическийсовет 
Методический совет 
Заседанияметодическихобъединений 
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Методические семинары 
Открытые уроки 
Аттестационныемероприятия 
Организацияиконтролькурсовойсистемыповышенияквалификации Предметные 
недели 
Педагогическиймониторинг 
Конкурсыпедагогическогомастерства Методическая 
неделя. 

 
4.1. ДеятельностьМетодическогосоветаиметодическихобъединенийшколы 

 

 
№ 
п/п 

ТематиказаседанийМСшколы Время 
проведения 

Ответственные 

1. РассмотрениеиутверждениесоставаМС,планаработыМСнановыйучебныйгод. Август Зам. 
директора 
по УВР, 
руководители 
МО 

Подведениеитоговметодическойработыза2024-2025учебныйгод. 
ИзучениеиутверждениеплановработыпредметныхМОшколына2025-2026учебныйгод. 
Рассмотрениепрограммучебныхпредметов,разработанныхвсоответствиисФГОСНОО, 
ФГОСОООиФГОССОО. 

 Рассмотрениевнесенийизмененийвпрограммыучебныхпредметовпоотдельнымпредметам.   
Организацияэкспертизыкалендарно-тематическогопланированияпопредметам. 
Организациякурсовойпереподготовкиучителей(уточнениеспискапедагогов,оформление 
заявкив СОРИПКРО). 
Организациявзаимодействияпообеспечениюпреемственностиинепрерывностиобразования 
(адаптацияучащихся1-х,5-х,10-огоклассов). 

2. Современныеподходыкорганизацииобразовательногопроцессавусловияхреализации 
ФГОСНОО,ФГОСОООиФГОССОО. 

Ноябрь Зам. 
директора по 
УВР, Применениесовременныхподходовкорганизацииобразовательногопроцессавусловиях 

реализацииФГОСтретьегопоколения. 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas058e8t/
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 Анализпроведенияшкольногоэтапапредметныхолимпиад,вт.ч.наплатформе«Сириус».  руководители 
МО ПодготовкаиучастиевмуниципальномэтапеВсероссийскойолимпиадышкольниковпо 

предметам. 
3. Методическоесопровождениепроцессаформированияфункциональнойграмотности 

обучающихся 
Январь Зам. 

директора по 
УВР, 
руководители 
МО 

Организацияметодическогосопровождения. 
Позициииприемыформированияфункциональнойграмотностиобучающихся 

4. Качествообразованияивозможностиегоповышениякакусловиесозданиясовременной 
образовательнойсреды 

Апрель Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО 

Модернизациюсистемыобучениявшколепутемизучениятеорииповопросутребованийк 
современномууроку 
Использованиеинформационныхтехнологийприпроведенииуроковсучетом имеющейся 
в школе материально-технической базы: рабочего места учителя, 
интерактивнойдоски 
Работасослабоуспевающимиобчающимися. 

5. Анализрезультатовметодическойработышколыза2025-2026уч.год,состояниеработы 
поповышениюквалификацииучителей. 

Май Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО 

ПодведениеитоговработыМО. 
Анализработыпотемамсамообразованияпедагогов. 
Подведениеитоговаттестации,курсовойподготовкипедагогическихкадровшколыза 
учебныйгод. 
Рассмотрениепланаработыметодическогосоветана2026-2027учебныйгод. 

6. МетодическоесопровождениевнедренияФГОСтретьегопоколенияиреализации ФГОС 
НОО, ООО и СОО. 

Втечение 
года 

Зам. 
директора по 
УВР, 
руководители 
МО 

Организацияработыпоаттестациипедагоговшколы. 
Организацияиметодическоесопровождениеучастияучителейвконкурсахпедагогического 
мастерстваразличногоуровня. 
Организацияработысобучающимися,имеющиминеудовлетворительныерезультатызнаний 
попредметам. 
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Организацияипроведениезанятийсвысокомотивированнымиобучающимися. 
Изучениенормативнойиметодическойдокументацииповопросамобразования. 
Внедрениевпрактикуработышколырезультатовнаучныхисследованийиновых 
педагогическихтехнологий. 
Созданиеусловийдлясаморазвитияучителей,профессиональногосовершенствования 
посредствомосуществлениясамообразовательнойдеятельности. 
Работаповыявлению,изучению,обобщениюактуальногопедагогическогоопытаучителей. 

 

 
Деятельностьметодическихобъединенийшколы 

 
Август,сентябрь Планированиеработынагод.Темысамообразования. 

Портфолиоучителя.ИтогиГИА.Согласованиеграфика открытых 
уроков. 

Зам.директорапоУВР,руководители ШМО 

Втечениегода Участиевмуниципальных,региональных,всероссийских 
интеллектуальныхконкурсах,олимпиадах 

РуководителиШМО 

Втечениегода Организациявзаимопосещенияуроков.Обзорнормативных 
документов.ПодготовкакГИА 

РуководителиШМО 

Январь Предварительныйотчетоработенадметодическойтемой. Анализ 
результатов полугодовых контрольных работ. 
Выполнениегосударственныхпрограммпопредметам. 

РуководителиШМО 

Март Подготовкаматериаловпромежуточнойаттестации 
обучающихся. 

РуководителиШМО 

Апрель ОподготовкекГИА РуководителиШМО 
Май Отчетоработенадметодическойтемой. 

ОтчетовыполнениипланаработыШМОистепениучастия 
педагоговвреализациипланаметодическойработышколы. 
Планированиеработынаследующийгод 

РуководителиШМО 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas058e8t/


45  

4.2. Проведениепредметных недель 
 

 Неделяматематики РуководительМО 

 Неделя физикииинформатики РуководительМО 

 Неделяисториииобществознания РуководительМО 

 Неделяхимииибиологии РуководительМО 

 Неделярусскогоязыкаилитературы РуководительМО 

 Неделяиностранногоязыка РуководительМО 

 Неделягеография РуководительМО 

 Неделяпредметовэстетическогоцикла РуководительМО 

 Неделяосетинскогоязыкаилитературы РуководительМО 

 НеделяспортаиОБЗР РуководительМО 

 
4.3. Обобщениеираспространениеопытаработыпедагоговшколы 

Цель:обобщениеираспространениерезультатовтворческойдеятельностипедагогов. 
№ п/п Мероприятие Сроки Ответственные Материалы 

 

 
1 

Изучение успешных образовательных 
практик дистанционного обучения, 
массового применения обучающих 
онлайн-платформ,втомчислересурсов 
РЭШ,Учи.руит.д.,науровнерегиона, 
муниципального образования, школы 

Сентябрь–октябрь Учителя-предметники Опыт педагогов из 
другихшколрайона, 
республики 

2 Описаниепередовогоопыта Сентябрь–апрель Учителя Материалыопыта 

3 Оформлениеэлектроннойметодической 
копилки 

Сентябрь–май Заместительдиректора 
поУВР 

Презентации,доклады, 
конспектыуроков, 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfashzvp6u/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas4ybceb/
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    технологическиекарты 
уроков 

4 
Представлениеопытанапедсоветах Втечениегода Заместительдиректора 

по УВР 
Разработка 
рекомендацийдля 
внедрения 

 
5 

Рассмотрениекандидатурдляучастияв 
конкурсахпедагогическогомастерства. 
характеристика; 
описаниеопытаработы; 
проведениеоткрытыхмероприятий 

Сентябрь–май Администрация Участиевконкурсах 

 
 

РАЗДЕЛ5.СИСТЕМАОЦЕНКИКАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ 

5.1. Внутренняясистемакачестваобразования 

 
ВМБОУСОШ№3реализуютсяследующиенаправленияоценки: 
 качествообразовательныхпрограмм; 
 качествоусловийреализацииобразовательныхпрограмм; 
 качествообразовательныхрезультатовобучающихся/качестводостиженияобучающимисяпланируемыхрезультатов 

освоения ООП; 
 удовлетворенностьучастниковобразовательныхотношенийкачествомобразования; 
 качествоуправленияОО. 

 
5.2. Контрольобразовательнойдеятельностиидостижениягодовыхзадач 

 
Объекты,содержаниеконтроля Сроки Ответственный 

Нормативно-правовоенаправление 
Проверкалокальныхактов,регулирующих образовательные 
отношения Июнь–август Директор 

ПроверкаструктурыисодержанияООПначального 
образованиянасоответствиеФГОСНОО Август ЗаместительдиректорапоУВР 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas0v6cpf/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas6gvndv/
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ПроверкаструктурыисодержанияООПосновного 
образованиянасоответствиеФГОСООО Август ЗаместительдиректорапоУВР 

ПроверкаструктурыисодержанияООПсреднего 
образованиянасоответствиеФГОССОО Август ЗаместительдиректорапоУВР 

СовещаниесдиректоромповопросуосостоянииООПи 
локальных актов, регулирующих образовательные 
отношения 

Август ЗаместителидиректорапоУВРи ВР 

Финансово-экономическоенаправление 
Проверкатрудовыхдоговоров,трудовыхкнижек,личных 
делработниковшколынасоответствиезаконодательству и 
локальным актам школы 

Сентябрь–октябрь Секретарь 

Проверкасистемыоплатытруда,втомчислекритериев 
оценкиэффективностидеятельностиработников, штатного 
расписания 

Ноябрь ЗаместительдиректорапоУВР 
Профком 

Организационноенаправление 
Контрольсостоянияшколыпередначаломучебногогода – 
внутренняя приемка Август Директор 

Завхоз 
Мониторингучебныхдостиженийобучающихся – 
проведениедиагностическихмероприятий 

Октябрь, 
март–апрель ЗаместительдиректорапоУВР 

Контрольудовлетворенностиучастников 
образовательногопроцесса(пореализацииООП)– 
проведение опроса и его анализ 

Декабрь, 
июнь ЗаместительдиректорапоУВР 

Контрольреализациидополнительногообразования– 
мониторингпотребностей,оценкакачества 

Октябрь–мониторинг. 
Июнь–оценкакачества ЗаместительдиректорапоУВР 

Контрольвоспитательнойработыипроведения 
профилактическихмероприятийвшколе 

Декабрь 
Май Заместительдиректорапо ВР 

Контрольэффективностидеятельностиорганов 
управления 

Каждоезаседание 
управляющегосовета Директор 

Оформлениеиутверждениеаналитическойсправкипо 
итогамвнутришкольногоконтролязагод Август Директор 

Кадровоенаправление 
Контрольповышенияквалификацииработников Втечениегода ЗаместительдиректорапоУВР 
ПроведениеанализауроковпоФГОС Апрель Заместительдиректора. 



48  

  Руководителиметодических 
комиссий 

Контрольоформленияучебно-педагогической 
документации 

Декабрь–апрель. 
Каждыймесяц–проверка 
журналов успеваемости 

ЗаместительдиректорапоУВР 

Информационноенаправление 
Мониторингсодержаниясайта Ежемесячно Директор 

Совещание–обсуждениеитоговВШК Декабрь, 
июнь Директор 

Ознакомлениеситоговойаналитическойсправкой 
педагогического коллектива школы Август ЗаместителидиректорапоУВРи ВР 

Материально-техническоенаправление 
Контрользатехническимисанитарнымсостоянием 
помещенийиоснащенияорганизации 

Втечениегодапо 
графикампроверки 

Завхоз 
Медработник 

Контрольформированиябиблиотечногофонда,втом 
числеобеспеченияучащихсяучебниками 

Втечениегодапографику 
проверки Школьный библиотекарь 

Контроль состояния материально-технического 
оснащенияобразовательногопроцесса:наличиеили 
отсутствие учебного оборудования, пособий, 
дидактическогоматериала 

 
Втечениегода Педагоги 

Завхоз 

 
5.3. Внешняяоценкакачестваобразования 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Нормативноеиресурсноеобеспечение 
1 Изучениенормативно-правовойбазыпроведения 

государственной (итоговой) аттестации в 2025-
2026учебномгодунасовещанияхпридиректоре, на 
методических совещаниях, наклассныхчасах, 
родительскихсобраниях 

Октябрь–май Заместитель директора по 
УВР,классныеруководители 
9,11 классов 

2 Регулированиепроцедурныхвопросовподготовки 
ипроведениягосударственной(итоговой) 

Втечениегода ЗаместительдиректорапоУВР 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfaslx5rge/
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 аттестациичерезизданиесистемыприказовпо 
школе 

  

3 Изучениеинструкцийиметодическихматериалов на 
заседаниях МО: 
– изучениедемоверсий,спецификации, 
кодификаторов,методическихиинструктивных 
писем по предметам; 
– изучениетехнологиипроведенияОГЭиЕГЭ 

Январь–апрель Заместительдиректорапо УВР 

Кадры 
1 Проведениеинструктивно-методических 

совещаний: 
анализрезультатовЕГЭиОГЭв2025- 
назаседанияхМОучителей- предметников; 
изучениепроектовКИМовна2025-2026год; 
изучениенормативно-правовойбазыпроведения 
государственной(итоговой)аттестациив2025-
2026году 

Октябрь,апрель Заместитель директора по 
УВР,учителя-предметники 

2 Участиеучителейшколы,работающихв9-х,11-х 
классах, в работе семинаров разного уровня по 
вопросуподготовкикГИА 

Сентябрь–май Учителя-предметники 

3 Рассмотрениепедагогическимсоветомвопросов, 
отражающих проведение государственной 
(итоговой) аттестации: 
утверждениевыбораобучающимисяэкзаменов 
государственной (итоговой) аттестации; 
одопускеобучающихсякгосударственной 
(итоговой) аттестации; 
анализ результатов государственной (итоговой) 
аттестациииопределениезадачна2025–2026год 

Апрель–июнь Заместительдиректорапо УВР 

Организация.Управление.Контроль 
1 Сборпредварительнойинформацииовыборе 

предметовдляпрохождениягосударственной 
(итоговой)аттестациичерезанкетирование 

Октябрь Классныеруководители 
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 выпускников9-х,11-хклассов   
2 Подготовка выпускников 9-го класса к 

государственной(итоговой)аттестации: проведение 
собраний учащихся; 
изучение нормативно-правовой базы, 
регулирующейпроведениегосударственной 
(итоговой) аттестации; 
практическиезанятиясучащимисяпообучению 
технологии оформления бланков; 
организациядиагностическихработсцелью 
овладенияучащимисяметодикойвыполнения 
заданий 

Октябрь,декабрь,февраль, 
апрель 

Заместительдиректорапо 
УВР, классные 
руководители,учителя- 
предметники 

3 Подготовкаиобновлениесписковподокументам, 
удостоверяющим личность, для формирования 
электроннойбазыданныхвыпускников 

До28декабря Заместительдиректорапо УВР 

4 Проведениеадминистративныхконтрольныхработ в 
форме ЕГЭ и ОГЭ по обязательным предметам и 
предметамповыборуобучающихся 

ПоплануВШК Заместительдиректорапо УВР 

5 Контрользасвоевременнымпрохождением 
рабочихпрограмм 

1развчетверть Заместительдиректорапо 
УВР 

6 Контрользадеятельностьюучителей,классных 
руководителейпоподготовкекГИА 

Втечениегода Заместительдиректорапо 
УВР 

7 Подачазаявленийобучающихся9-х,11-хклассов 
наэкзаменыповыбору 

До1февраляидо1марта Заместительдиректорапо 
УВР 

8 Подготовкаспискаобучающихся9-х,11-хклассов, 
подлежащих по состоянию здоровья итоговой 
аттестациивособыхусловиях 

Октябрь Заместительдиректорапо УВР 

10 Ознакомлениевыпускниковиихродителейс 
результатамиэкзаменов 

Июнь Заместительдиректорапо 
УВР 

11 ПодготовкаприказаорезультатахГИАв9-х,11-х 
классах 

Июнь Директор 

Информационноеобеспечение 
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1 Оформлениеинформационныхстендовс 
отражениемнормативно-правовойбазыпроведения 
государственной (итоговой) аттестации 
выпускников9-х,11-хклассовв2025-2026 
учебном году 

Октябрь,март Заместительдиректорапо УВР 

2 Проведениеразъяснительнойработысреди 
участниковобразовательногопроцессаоцелях, 
формахпроведениягосударственной(итоговой) 
аттестации выпускников 9-х, 11-х классов 

Втечениегода Заместительдиректорапо УВР 

3 Проведение родительских собраний: 
нормативно-правоваябаза,регулирующая 
проведениегосударственной(итоговой)аттестации в 
2025-2026 учебном году; 
подготовкаучащихсякитоговойаттестации; 
проблемыпрофориентациииправильноговыбора 
предметов для экзаменов в период итоговой 
аттестации 

Октябрь,апрель Классныеруководители 

4 Информирование обучающихся и родителей о 
портале информационной поддержки ЕГЭ, 
размещениенеобходимойинформациинасайте 
школы 

Сентябрь–май Заместительдиректорапо УВР 

5 ФормированиеотчетовпорезультатамГИАв 2026- 
2027учебномгоду 

Июнь Заместительдиректорапо 
УВР 

 
5.4. Внутришкольныйконтроль 

 
Внутришкольныйконтроль–системаоцениваниясостоянияучебно-воспитательногопроцессавшколе. 
Сложные процессы, происходящие в современной школе, не могут протекать без анализа результатов деятельности, 

оценки и самооценки труда учителя, учащихся, родителей, руководителей ОУ как единого школьного сообщества. 
Каждый руководитель школы должен иметь четкое представление о том, как развивается школа, как 

совершенствуется образовательный процесс. Иными словами, нужна информированность обо всех сферах жизни и 
деятельности коллектива, необходима постоянная обратная связь. Полную достоверную информацию можно получить 
только с помощью хорошо налаженного внутришкольного контроля. 
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Цели: 
• совершенствованиедеятельностиобразовательногоучреждения; 
• повышениемастерстваучителей; 
• улучшениекачестваобразованиявшколе. 
Задачи: 

1. Созданиеблагоприятныхусловийдляразвитияшколы. 
2. Обеспечениевзаимодействияадминистрацииспедагогическимколлективомшколы. 
3. Анализ и оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников, повышение 

ответственностизавнедрениепередовых,инновационныхтехнологий,методовиприемовобучениявсоответствии с 
требованиями ФГОС. 

• Обеспечениесочетанияадминистративногоконтролявнутришколыссамоанализомисамоконтролемучастников 
образовательного процесса. 

• Оказаниеметодическойпомощипедагогическимработникамвпроцессеконтроля. 
• Мониторингдостиженийобучающихсяпоотдельнымпредметамсцельюопределения качестваусвоения 

учебного материала в соответствии с динамикой развития обучающихся. 
• Совершенствованиесистемыконтролязасостояниемиведениемшкольнойдокументации. 

 
Основныенаправлениявнутришкольногоконтроля: 

 
1. Реализацияправгражданнаобразование. 
1. Наличиенормативно-правовойбазышколы(Устав,локальныеакты,положения,приказы,распоряжения,письмаит.д.). 
2. Реализациятребованийнормативно-правовойбазыповопросам: 
- порядкаприемаиотчисленияучащихся; 
- формполученияобразования; 
- профессиональнойориентацииучащихся; 
- достиженияобязательногоминимумасодержанияобразования; 
- охраныправдетства; 
- охватадетейобщимобразованием,движенияучащихся; 
- участияучащихсявуправлениишколой; 
- участияучащихсявразличныхобщественныхорганизациях,объединениях; 
- охраныиукрепленияздоровья; 
- организацииобразовательногопроцесса; 
- организациипитания; 
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- медицинскогообслуживания; 
- отдыхаучащихся; 
- реализациирегиональногокомпонента. 
3. Реализацияучебногоплана: 
- сохранениеинвариантнойчастиБазисногоучебногоплана; 
-обеспечениевариативностиобразованияипреемственностимеждуступенямииклассамиобучения; 

- соблюдениемаксимальногообъеманагрузкивзависимостиотобъемаучебнойнедели. 
4. Соответствиерасписанияучебныхзанятий,графикаконтрольныхработсанитарнымправиламинормам. 
5. Реализациягодовогокалендарногоучебногоплана. 
6. Реализацияобразовательнойпрограммышколы. 
7. Наличиерецензийирекомендацийдляавторскихпрограмм. 
8. РеализацияПоложенияогосударственнойитоговойаттестациив9,11классах. 
9. Реализациялокальногоактаопромежуточнойаттестации. 

 
 

2. Внутришкольнаядокументация. 
1. Классныежурналы. 
2. Тетрадиидневникиучащихся. 
3. Календарно-тематическоепланированиепрохожденияпрограммобучения. 
4. Планывоспитательнойработыклассныхруководителей. 
5. Планыработышкольныхметодическихобъединений. 
6. Личныеделаучащихся. 
7. Документацияпоорганизациифинансово-хозяйственнойдеятельности. 
8. Документацияшкольнойбиблиотеки. 
9. Состояниетрудовыхкнижекиличныхделработниковшколы. 
10. Алфавитнаякнигаидокументыподвижениюучащихся. 
3. Здоровьеиздоровыйобразжизни. 
1. Состояниефизическогоразвитияучащихся. 
2. Состояниелечебно-оздоровительнойработы. 
3. Состояниевоспитательнойработыпопропагандездоровогообразажизни. 
4. Соблюдениесанитарно-гигиеническихтребованийвходеуроковивнеурочнойдеятельности. 
5. Организацияканикулярногоотдыхаучащихся. 
4. Образовательнаядеятельность. 
1. Индивидуальныеособенностиучащихся,ихинтересы,мотивы,склонности,уровеньмотивацииучения. 
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2. Уровеньсформированностиобщеучебныхнавыковиумений. 
3. Системаоцениваниязнаний. 
4. Итогичетвертей,полугодий,контрольныхсрезов. 
5. Состояниеучебно-методическогообеспеченияпроцессаобучения. 
6. Работафакультативовисостояниевнеурочнойдеятельностипопредметам. 
7. Результатыучастиявшкольных,районных,республиканских,всероссийских,международныхолимпиадах. 
8. Работаснеуспевающимииихродителями. 
9. Работасодареннымиинаиболееподготовленнымиучащимися. 

 
5. Методическаяработа. 
1. Уровеньвладенияучителямисовременнымипедагогическимитехнологиями. 
2. Работапоповышениюквалификациипедагогов(курсы,самообразование,работашкольныхметодическихобъединений, 
участие в районных методических объединениях, семинарах). 
3. Работатворческихгрупппедагогов. 
4. Прохождениеаттестацииучителями. 

 
6. Системавнекласснойвоспитательнойработыиработысродителями. 
1. Работаповоспитаниюответственностиучащихсязарезультатысвоейучебы. 
2. Воспитаниегражданскойактивности,патриотизма. 
2. Нравственное,эстетическое,экологическоевоспитание. 
3. Правовоевоспитание. 
4. Организациякраеведческойработыидетскоготуризма. 
5. Организацияученическогосамоуправления. 
6. Организациядежурствапошколе. 
7. Системаработыклассныхруководителей. 
8. Связисвнешкольнымидетскимиучреждениями. 
9. Организациядополнительногообразованиявшколе(работасекций,кружков). 

 
7. Охранатруда. 
1. Наличиеиправильностьоформленияраздела,посвященногоохранетруда(ОТ),вУставешколы. 
2. НаличиезаключенияпоОТвматериалахполицензированию. 
3. ПротоколсобранияколлективапоутверждениюПравилвнутреннеготрудовогораспорядка.Журналдоведенияпод 
роспись Правил внутреннего трудового распорядка. 
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4. Приказыдиректораоназначениилиц,ответственныхзаорганизациюбезопаснойработы,иихознакомлениес 
обязанностями по охране труда. 
5. НаличиеутвержденнойдиректоромПрограммывводногоинструктажапо ОТприприеменаработуижурнала 
регистрации вводного инструктажа. 
6. НаличиеутвержденнойдиректоромПрограммыпервичногоинструктажапо ОТнарабочемместеработниковиучащихся (при 
осуществлении нового вида деятельности, новой операции, при работе с новым материалом и т. п.). 
7. Журналрегистрацииинструктажапоохранетруданарабочемместе(инструктажпроводитсякаждые6месяцев). 
8. Журналыинструктажаучащихсяпотехникебезопасности(приорганизацииобщественнополезногопроизводительного 
труда, проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, лабораторных и практических работ, занятий по химии, 
физике, биологии, трудовому обучению, информатике, физической культуре, ОБЖ). 
9. Приказдиректорашколыоназначениикомиссиипопроверкезнанийинавыковработниковиучащихсяпоохранетруда. 
10. ПереченьинструкцийпоОТ(утверждаетсядиректором). 
11. ПриказдиректорашколыосозданиикомиссиипоОТ. 
12. Актготовностишколыкновомуучебномугоду(ежегоднопередначаломучебногогода). 
13. Акты-разрешениянавводвэксплуатациюоборудованиявучебныхмастерскихинапроведение занятийвучебных 
мастерских и спортзалах (ежегодно перед началом учебного года). 
14. Приказдиректорашколыоназначенииответственныхлицзапожарнуюбезопасность. 
15. ПриказдиректорашколыопротивопожарномрежимевшколеиИнструкцияомерахпожарнойбезопасности. 
16. Приказдиректорашколыосозданиидобровольнойпожарнойдружинывшколе. 
17. Планпротивопожарныхмероприятий(накалендарныйгод). 
18. Планыэвакуациипоэтажам. 
19. Инструкцияопорядкедействияперсоналапообеспечениюбезопаснойибыстройэвакуацииучащихсяприпожаре. 
20. Планпроведениятренировокпоэвакуацииприпожаре(дваразавгод). 
21. Журналрегистрациипротивопожарногоинструктажа. 
22. Журналрегистрациинесчастныхслучаевнапроизводстве. 
23. Журналрегистрациинесчастныхслучаевсобучающимися. 

 
Планвнутришкольногоконтроляна2025-2026учебныйгод 

 

Содержаниеконтроля Цельконтроля Видиформы 
контроля 

Методы 
контроля Ответственный 

Результаты 
контроля 

Итог 
Сентябрь 

Контрользареализациейправанаобразование 
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Готовностьшколыкновому 
учебному году (проверка 
соблюдения санитарно- 
гигиеническихнормиТБ, 
противопожарного 
состояния,соблюдениенорм 
антитеррористической 
безопасности) 

Готовность школы к 
новомуучебномугоду 

Фронтальный Проверка Директор Приказы 

Мониторингохвата 
всеобучем. 
Комплектованиепервых, 
пятыхидесятыхклассов. 

 Фронтальный 
Отчётыклассных 
руководителей 

Изучение 
документации 

Зам.директорапо 
УВР 

Информация 

Готовность классных 
кабинетовкучебномугоду 

Проверкасостояния 
техники 
безопасности, 
готовности 
материальнойбазы, 
методического 
обеспечения. 

Диагностический Рейдпокабинетам Директор 
Завхоз, 
зам.директорапо 
УВР, профком 

Совещаниепри 
директоре 

Посещениеуроков 
обучающимисянаначало 
учебного года 

Анализработы 
классных 
руководителей по 
охватуучебойвсех 
обучающихсякласса 

Тематический Анализотчетов 
классных 
руководителей 

Зам.директорапо 
ВР 

Информацияв 
РУО 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Контроль за реализацией 
требованийфедерального 
образовательного 
стандарта. 
Адаптация 
пятиклассников. 

Работа учителей- 
предметников по 
созданиюусловий, 
способствующих 
успешнойадаптации 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапо 

ВР 
педагог-психолог 

Справка 
Совещаниепри 
завуче (СЗ) 

Стартоваядиагностика 
(контрольныесрезы)во2- 
11-х классах. 

Проверитьуровень 
предметной 
компетентности 
учащихсянаначало 
учебного года, в 
соответствии с 
требованиямиФГОС 

Тематический Контрольные работы Зам.директорапо 
УВР 
Руководители 
ШМО 

Справка 
Совещаниепри 
завуче (СЗ) 
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 (2-10классы-уровень 
сформированности 
УУД) 

    

Контрользашкольнойдокументацией 
Состояниекалендарно- 
тематического 
планирования,рабочих 
учебных программ 

Установление 
соответствия 
календарно- 
тематического 
планирования 
учебным 
программам 

Обзорный 
Тематический 

 Заместители 
директорапоУВРи 
ВР 

Утверждение 

Планывоспитательной 
работы классных 
руководителей 

Наличие Обзорный Просмотрпланов Зам.директорапо 
ВР 

Утверждение 

Состояниеличныхдел 
обучающихся 

Проверить 
работукл.руководите
лейпо 
оформлениюличных 
дел 

Персональный Личные дела 
обучающихся 

Секретарь Рекомендации 

Организацияпланирования 
учебно-методической 
деятельности педагогов- 
ШМО 

Анализсоответствия 
рабочих программ 
содержанию ФГОС, 
качества рабочих 
программ учителей, 
плановработыШМО, 
планов организации 
межаттестационного 
периода 

Персональный Проверкаплановработ, 
рабочих программ 

Зам.директорапо 
УВР 

Анализ на 
оперативном 
совещании 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Проверка планов 
воспитательнойработы 
классныхруководителей 

Соответствие 
документации 
единымтребованиям. 

Тематический Анализвоспитательных 
планов классных 
руководителей. Анализ 
работы с 
документацией 

Зам.директорапоВР Справка 

Контрользасостояниемусловийтрудаиматериально-техническогообеспеченияобразовательногопроцесса 
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Обеспеченность УМК 
педагоговиобучающихся 

Выявлениеналичия 
учебников у 
обучающихся, 

Обзорный Беседа с 
библиотекарем 
Сборинформации 

Библиотекарь 
Классные 
руководители 

Информация 
Совещание при 
директоре(СД) 

 программно- 
методического 
обеспеченияу 
педагогов 

    

Тарификация 
педагогическихкадров. 
Уточнение и 
корректировка 
распределениянагрузкина 
новый учебный год. 

Информация об 
учебной нагрузке 
учителей, 
ознакомление с 
функциональными 
обязанностями 

Обзорный Подготовка 
документации 

Зам.директорапо 
УВР 

Информация 
СД 

Октябрь 
Контрользареализациейправанаобразование 

Организация работы с 
обучающимися, 
находящимися на 
индивидуальномобучении, 
детьми с ОВЗ 

Анализ работы 
классных 
руководителей, 
учителей- 
предметниковс 
обучающимися 

Персональный Собеседование Зам.директорапо 
УВР 

Совещаниепри 
завуче 

Организация работы с 
семьями,находящимисяв 
трудной жизненной 
ситуации. 

Профилактика 
правонарушений. 

Тематический Собеседование, 
посещениеучебных 
занятий. 

Зам.директорапоВР 
Социальныйпедагог 

Заседание 
совета 
профилактики 

Посещаемостьуроков 
обучающимися 

Выявитьпричины 
пропуска уроков 

Тематический Наблюдение,ведомость Классные 
руководители 

Информацияв 
РУО 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Адаптацияобучающихся 
1 -х классов. Уровень 
подготовленности 
первоклассников к 
обучению в школе. 

Анализ уровня 
адаптации 
обучающихся1-х 
классов 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапо 

ВР 
педагог-психолог 

Справка 
СЗ 
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Контрольноечтение2-4 
классы 

Выявление уровня 
сформированности 
умений и 
навыков 
правильного, 

Тематический Контрольноечтение Руководитель 
ШМОначальных 
классов 

Справка 
СЗ 

 сознательного 
чтения 

    

Адаптацияобучающихся5- х 
классов. Состояние учебно-
воспитательного процесса. 

Изучениеуровня 
организации 
учебно- 
воспитательного 
процесса 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение, 
собеседование 

Директор 
Зам.директорапо УВР 
и ВР 
Психолог 

Справка СЗ 

Организация работы с 
обучающимися«группы 
риска» 

Выявление, 
предупреждение 
правонарушений 

Персональный Собеседование Зам.директорапоВР 
Психолог 

Справка, СД 

Контрользашкольнойдокументацией 
Ведениедокументациипо 
ТБ 

Своевременность 
заполнения 

Персональный Проверка 
документации 

СпециалистпоТБ Информация 
СД 

Состояниеведения 
электронного журнала 

Выявление 
правильностии 
своевременности 
заполнения 

Тематический 
Персональный 

Проверка 
электронного журнала 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СД 

Проверкадневников Соблюдение 
требованийпоработе 
с дневниками 

Административный Проверкадневников Зам.директорапо ВР Справка 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Анализ методических 
затрудненийпедагоговпри 
реализацииФГОС НОО 
ООО и СОО. 

 Персональный Собеседование Зам.директорапо 
УВР 

СЗ 

Проведениепредметной 
недели математики 

Состояние 
методической 
работы 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Наблюдение, 
собеседование, 
анализ 

Руководитель 
ШМО 

Информация 

Контрользасостояниемработысодарённымиобучающимися 



60  

Работа педагогов с 
одареннымидетьми 

Проверка 
формирования 
индивидуальной 
образовательной 
траектории 
одаренных 
обучающихся 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Олимпиадыпо 
предметам 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Проверкаплановработы 
спортивных секций, 
кружков 

Соответствие 
документовединым 
требованиям 

Тематический Анализпланов,анализ 
работы 

Зам.директорапо 
ВР 

Справка 

Ноябрь 
Контрользареализациейправанаобразование 

Мониторингохвата 
обучающихся 
дополнительным 
образованием 

 Обзорный Просмотр 
документации 
Посещениезанятий 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 

Посещаемостьуроков 
обучающимися 

Анализ причин 
пропусковуроков 

Тематический Наблюдение, анализ 
электронногожурнала 

Зам.директорапо 
УВР 

Информация 
СД 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Контрольза 
преподаваниемпредметов 
в рамках внеурочной 
деятельностиФГОСНОО 
в1-4 классах 

 Тематический Собеседование 
наблюдение,проверка 
документации 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 
психолог 

Справка 
СЗ 

Состояние учебно- 
воспитательногопроцесса 
в 9,11классах. 

Изучениеуровня 
организации 
учебно- 
воспитательного 
процесса 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 
психолог 

Справка 
СД 
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Состояниепреподавания 
русского языка, 
математики,физикив 
предвыпускных и 
выпускныхклассах. 

Качество 
организации 
образовательного 
процесса 

Тематический 
Персональный 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 

Заседания 
ШМО,СД 
внесение 
коррективв 
планы 
подготовкик 
ГИА 

Успеваемость 
обучающихсязаIчетверть 
Выявление качества 
знаний и успеваемости 
обучающихсязаIчетверть. 

Итогипервой 
четверти 

Тематический 
Классно- 
обобщающий 

Отчеты 
классных 
руководителей. 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
Педсовет 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Проведение предметной 
неделивначальнойшколе 

Проведениенеделифизики 
и информатики 

Состояние 
методической 
работы 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Наблюдение, 
собеседование, 
анализ 

Руководитель 
ШМО 

Информация 

Контрользашкольнойдокументацией 
Электронные журналы, 
журналывнеурочной 
деятельности. 

Соблюдение 
единых 
требований 

Обзорный Просмотр Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Проверкаконтрольныхи 
рабочих тетрадей в 5-9 
классах 

Изучениекачества 
работы 
учителя с 
рабочими 
тетрадями 
обучающихся, 
работа 
надошибками. 
Выполнение 
единого 
орфографического 
режима 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Проверкарабочих 
тетрадей 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Контрользасостояниемработысодарённымиобучающимися 
Итогишкольногоэтапа Анализитогов Тематический Анализитогов Зам.директорапо Справка 
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Всероссийскойолимпиады 
школьников. 

   УВР Педсовет 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Организациявнеурочной 
деятельности 

Эффективность 
форм иметодов 
работыклассного 
руководителя, 
учителей- 
предметников 

Персональный Посещениеклассных 
часов, кружков 

Зам.директорапо 
ВР 

Справка 

Декабрь 
Контрользареализациейправанаобразование 

Посещаемостьуроков 
обучающимися 

Анализ причин 
пропусковуроков 

Тематический Наблюдение, анализ 
электронногожурнала 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 
СД 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Состояние учебно- 
воспитательногопроцесса 
в 10 классе. 

Изучениеуровня 
организации 
учебно- 
воспитательного 
процесса 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 

психолог 

Справка 
СД 

Проведение рубежного 
контроляво2–11классах 

Проверитьуровень 
предметной 
компетентности 
учащихся по 
русскому языку, 
родномуязыкуи 
математике, по 
профильным 
предметамв10-11 
классах 

Тематический Контрольные работы Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 
Заседания 
ШМО 

Выполнение рабочих 
программзаIполугодие 

 Обзорный Проверка 
документации 

Руководители 
ШМО 

Информация 
СЗ 

Обеспечение техники 
безопасностинауроках 
физики, химии, 
информатики, 

Проверка 
выполнения 
инструкцийпо 
охранетруда,жизни 

Фронтальный 
Комплексно- 
обобщающий 

Посещениеуроков, 
проверка 
документации 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 

Информация 
СД 
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физкультуры,технологии. издоровьядетей     
Работапоподготовкек 
итоговой аттестации 
Анализработыучителей 

Качествоподготовки 
к аттестации 

Фронтальный Посещение 
факультативов и 
элективныхкурсов 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Контрользашкольнойдокументацией 
Проверкатетрадейдля 
практических и 
лабораторныхработ 

Периодичность 
проверки 

Обзорный  Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Состояниеведения 
электронного журнала 

Выявление 
правильности и 
своевременности 
заполнения 

Тематический 
Персональный 

Проверка 
электронного журнала 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Изучение 
результативности 
деятельности 
методических 
объединений. 

Эффективность 
методической 
работы педагогов 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Проверка 
документации 
Посещение 
заседаний 
ШМО 

Зам.директорапо 
УВР 

Информация. 
ШМО 

Проведениепредметной 
недели истории, недели 
химии и биологии 

Состояние 
методической 
работы 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Наблюдение, 
собеседование, 
анализ 

Руководители 
творческихгрупп 

Информация 

Контрользасостояниемработысодарённымиобучающимися 
Анализ участия в 
олимпиадах,конкурсах. 

Контроль выполнения 
задач подготовки 
обучающихся к 
участиюволимпиадах 
иконкурсах 

Тематический Анализ результатов 
олимпиад,конкурсов 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
Педсовет 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Работасродителями Изучениеработы 

классных 
руководителей с 
родителями по 
предупреждению 
правонарушений 

Персональный Анкетирование 
родителей,изучение 
воспитательногоплана 
классных 
руководителей 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 
СД 
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Посещениеклассныхчасов 
с целью ознакомления с 
системой проведения 
классныхчасовпо 
профилактикенаркомании, 
табакокурения и 
алкоголизма 

Изучение 
деятельности 
классных 
руководителей на 
классныхчасахпо 
профилактике 
вредныхпривычек 

Персональный Посещениеклассных 
часов 

Зам.директорапо 
ВР 

Совещание 
классных 
руководителей 

 

Январь  
Контрользареализациейправанаобразование  

Посещаемостьуроков 
обучающимися 

Анализпричин 
пропусковуроков 

Тематический Наблюдение,анализ 
электронного журнала 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 
СД 

 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Успеваемость 
обучающихся 
заIполугодие 

Выявление 
качествазнанийи 
успеваемости 
обучающихся за 
I полугодие, 
итогипервого 
полугодия 

Обобщающий Отчеты 
классных 
руководителей 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
Педсовет 

Состояние учебно- 
воспитательногопроцесса 
в 7-х классах. 

Изучениеуровня 
организации 
учебно- 
воспитательного 
процесса 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 

психолог 

Справка 
СД 

Контрользашкольнойдокументацией 
Состояниеведения 
электронного журнала 

Выявление 
правильности и 
своевременности 
заполнения 

Тематический 
Персональный 

Проверка 
электронного журнала 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Планы подготовки 
обучающихсякЕГЭ,ОГЭ 

Корректировка 
планов по 
результатамК/Р 

Тематический Анализпланов Зам.директорапо 
УВР 

Оперативное 
совещание 
педагогов 

Проверкарабочихтетрадей 1 
– 4 классов 

Соблюдение 
единого 
орфографического 
режима 

Тематический Проверка 
тетрадей 

Зам.директорапо 
УВР 
Руководители 
ШМО 

Справка 
СЗ 
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Календарно-тематические 
планирования 
педагогов 

АнализКТП, 
прохождение 
программы 

Тематический АнализКТП Зам.директорапо 
УВР 

Обсуждение 
СЗ 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Проведениенедели 
русского языка и 
литературы 

Организация 
внеурочной 
деятельности 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Посещение 
внеклассных 
мероприятий 

Руководители 
творческихгрупп 

Справка 
СЗ 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Контрольвоспитательной 
работы по гражданско- 
патриотическому 
воспитанию 

Проверка 
соответствия 
намеченныхвплане 
мероприятий по 
гражданско- 
патриотическому 
воспитанию и 
проводимойвсвязис 
этой целью работой. 
Определение 
результативностии 
эффективности 
работы 

Персональный Анализ 
соответствующего 
раздела плана 
воспитательной 
работыклассного 
руководителя. 
Посещениеклассных 
часов, мероприятий. 
Наблюдение 

Зам.директорапо 
ВР 

Справка 
ШМО 
классных 
руководителей 

Февраль 
Контрользареализациейправанаобразование 

Посещаемостьуроков 
обучающимися 

Анализпричин 
пропусковуроков 

Тематический Наблюдение, анализ 
электронногожурнала 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 
СД 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Состояниеучебно- 
воспитательной 
работыв8-хклассах. 

Анализсостояния 
преподавания 
предметовв8-м классе 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 
психолог 

Справка 
СД 

Качествопреподавания 
математики, истории и 
обществознания в 
выпускных классах 

Анализсостояния 
преподавания 
предметов,уровень 
подготовки к ГИА 

Тематический 
Персональный 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СД 
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Тренировочное 
тестированиев9,11классах 

Проверка 
готовности кГИА 

Тематический Пробное 
тестирование 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Контрользашкольнойдокументацией 
Проверкаконтрольныхи 
рабочихтетрадейв10-11 
классах 

Изучениекачества 
работы 
учителейс 
рабочими 
тетрадями 
обучающихся, 
работа 
надошибками. 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Проверкарабочих 
тетрадей,тетрадейдля 
контрольных работ 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Проверка дневников 
обучающихся6-7классов 

Анализсостояния 
дневниковисвязи 
через них с 
родителями 

Тематический Анализработыс 
дневниками 

Зам.директорапо 
ВР 

Оперативное 
совещание 

Состояниеэлектронных 
журналов 

Проверка 
своевременности 
внесенияданных 

Персональный Проверказаполнения Зам.директорапо 
УВР 

Справка СЗ 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Проведение недели 
иностранногоязыка 

Организация 
внеурочной 
деятельности 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Посещение 
внеклассных 
мероприятий 

Руководитель 
ШМО 

Справка 
СЗ 

Работапедагоговпо 
применению 
информационных 
технологий в условиях 
внедренияПрофстандарта 

Анализ работы 
ШМО,педагогов 

Административный Собеседование Зам.директорапо 
УВР 
Руководители 
ШМО 

Оперативное 
совещание 

Март 
Контрользареализациейправанаобразование 

Сохранениеиукрепление 
здоровья обучающихся. 
Соблюдениесанитарных 
требований в кабинетах 

Изучение 
условий, 
обеспечивающих 
сохранность 
здоровья 
обучающихся 

Фронтальный Собеседование. Врач 
Медсестра 

Информация, 
СД 



67  

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Выполнение рабочих 
программзаIIIчетверть 

 Обзорный Проверка 
документации 

Руководители 
ШМО 

Информация 
ШМО 

Организация 
образовательногопроцесса 
в 4-х классах 

Анализсостояния 
преподавания 
предметовв4-х 
классах 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение, 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 
психолог 

Справка 
СД 

Мониторингготовности 
выпускников11-гоклассак ГИА 

Анализкачества 
образования 

Тематический Репетиционное 
тестирование 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
ЗаседанияШМО 
Педсовет 

Качествоподготовки 
педагоговкпроведению 
уроков. 

Состояние.Анализ. 
Наличие планов 
уроковпедагогов. 

Фронтальный 
Персональный 

Проверка, 
наблюдение, 
собеседование 

Зам.директорапо 
УВР 

Информация, 
СЗ 

Качествопреподавания 
русского языка и 
математикиввыпускных 
классах 

Анализ состояния 
преподавания 
русского языка и 
математики,уровень 
подготовки к ГИА 

Тематический 
Персональный 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СД 

Контрользашкольнойдокументацией 
Состояниеведения 
электронного журнала 

Выявление 
правильностии 
своевременности 
заполнения 

Тематический 
Персональный 

Проверка 
электронного журнала 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Ведениедокументациипо 
ОТ и ТБ 

 Персональный Проверка 
документации 

Специалистпо 
безопасности 

Информация 
СД 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Инновационная 
деятельностьпедагоговв 
условиях реализации 
ФГОС ООО,ФГОССОО, 
Профстандарта 

Анализ 
результативности 
инновационной 
деятельности 

Персональный Собеседование Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
СЗ 

Индивидуальные планы 
подготовкиобучающихсяк 
ЕГЭ, ОГЭ 

Корректировка 
планов по 
результатам 
репетиционного 

Тематический Анализпланов Зам.директорапо 
УВР 

Оперативное 
совещание 
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 тестирования     

Проведениенедели 
географии 

Организация 
внеурочной 
деятельности 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Посещение 
внеклассных 
мероприятий 

Руководители 
творческихгрупп 

Справка 
СЗ 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Проверка организации 
работы с детьми 
девиантногоповедения 

Соответствие 
проводимойработы 
с запланированной 
работой классных 
руководителей 

Персональный Анализдокументации Зам.директорапо 
ВР 

Совещание 
классных 
руководителей 

Состояние спортивно- 
оздоровительной работы в 
школе,внеурочнойработы 
спортивно- 
оздоровительного 
направления,работыпо 
внедрению комплекса 
ГТО. 

Изучение спортивно- 
оздоровительной 
деятельности в школе. 
выявлениеновыхформ 
проведения 
соревнований 

Тематический Посещение 
соревнований, беседы 

Зам.директорапо 
ВР 

СправкаСД 

Апрель 
Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 

Организация 
образовательногопроцесса 
в 6-х классах 

Анализсостояния 
преподавания 
предметовв6-х 
классах 

Тематический 
Персональный 
Классно- 
обобщающий 

Посещение 
учебных 
занятий, 
наблюдение, 
собеседование 

Директор 
зам.директорапо 
УВР 
зам.директорапоВР 
психолог 

Справка 
СД 

Контрользаработойпоподготовкекэкзаменам 
Диагностическиеработы 
по русскому языку, 
математике,предметампо 
выбору в 9, 11 классах 

Подготовка 
обучающихся9,11 
классов 
китоговой 
аттестации 

Тематический Диагностические 
работы 

Зам.директорапо 
УВР 
Руководители 
ШМО 

Справка 
СЗ 

Контрользашкольнойдокументацией 
Проверка журналов Своевременность 

заполнения, 
Тематический Проверка Зам.директора Информация 
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внеурочной 
деятельности 

посещаемость 
занятий 

 журналов поВР СД 

Проверкаэлектронных 
журналов 

Регулярность 
проверкизнаний 
обучающихся 
учителями- 
предметниками 

Тематический Проверка 
журналов 

Зам.директорапо 
УВР 

Справка СЗ 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Проведениепредметных 
недель предметов 
эстетического цикла 

Организация 
внеурочной 
деятельности 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Посещение 
внеклассных 
мероприятий 

Руководители 
творческихгрупп 

Справка 
СЗ 

Самообразование 
педагогов 

Анализ 
результативности 
самообразовательной 
деятельности 
педагогов в 
межаттестационный 
период 

Тематический Открытыеуроки Директор 
Зам.директорапо 
УВР 

Методический 
семинар 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Посещение классных 
мероприятий,классных 
часов 

Изучениедеятельности 
классных 
руководителей по 
организации классных 
мероприятий 

Тематический Посещениеклассных 
мероприятий 

Зам.директора 
по ВР 

СправкаСД 

Май 
Контрользареализациейправанаобразование 

Посещаемостьуроков 
обучающимися 

Анализ причин 
пропусковуроков 

Тематический Наблюдение, анализ 
электронногожурнала 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 
СД 

Контрользасостояниемпреподаванияучебныхпредметов 
Выполнение учебных 
программ(итогигода) 

Итогигода Обзорный Проверка 
документации 

Зам.директорапо 
УВР 

Информация 
СЗ 

Организация 
промежуточной аттестации 

Выявление 
практической 

Административный Контрольные работы. Зам.директорапо 
УВР 

Справка 
Педсовет 
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 направленности 
учебныхзанятий; 
организации 
повторенияучебного 
материала 

    

Контрользашкольнойдокументацией 
Проверкаличныхдел 
обучающихся 

Соблюдение 
требованийк 
оформлениюличных 
дел 

Административный Личныедела Зам.директорапо 
УВР 

Информация 
СД 

Контрользасостояниемметодическойработы 
Проведениенедели 
родного языка и 
литературы,неделиспорта 
и ОБЗР 

Организация 
внеурочной 
деятельности 

Тематический 
Предметно- 
обобщающий 

Посещение 
внеклассных 
мероприятий 

Руководители 
творческихгрупп 

Справка 
СЗ 

Контрользасостояниемвоспитательнойработы 
Посещениеклассныхчасов 
в 1-9 классах 

Проверка работы 
классных 
руководителейпо 
изучению ПДД 

Тематический Анализ посещенных 
классныхмероприятий 

Зам.директорапо 
ВР 

Информация 
СД 

Июнь 
Контрользашкольнойдокументацией 

Проверкаэлектронного 
журнала 

Правильность 
оформления 

Персональный Журнал Зам.директора 
поУВР 

Справка 
Педсовет 

Организованноеокончаниеучебного года 
Качествоорганизации 
образовательногопроцесса 

Государственная 
итоговаяаттестация, 
промежуточная 
аттестация, 
реализацияФГОС 
СОО 

Итоговый Анализпротоколов, 
собеседование с 
классными 
руководителями 

Директор 
Зам.директорапо 
УВР 

Итоговый 
педсовет 

Анализрезультатов 
учебного процесса 

Анализ уровня 
обученности 
обучающихся9,11 

Итоговый Анализпротоколов Зам.директорапо 
УВР 

Анализ 
результатов 
учебного 



71  

 классов    процесса 
Заполнение аттестатов 
выпускников9,11классов 

Проверка 
заполнения 

Персональный  Классные 
руководители, 
зам.директорапо 
УВР 
Тех.специалист 

 

 
РАЗДЕЛ6.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯДЕЯТЕЛЬНОСТЬШКОЛЫ 

 
6.1. Реализацияосновныхобразовательныхпрограммпоуровнямобразования 

 
№ Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Консультационно-методическоесопровождение 
деятельностипедагоговпосоставлениюрабочихпрограмм Втечениегода Зам.директорапоУВР 

2 
Анализусловийиресурсногообеспеченияреализации 
образовательных программ ООО в соответствии с 
требованиямиФГОСв1-11классах 

Втечениегода Директор 
Зам.директорапоУВР 

3 Разработкаучебногоплана,ориентированногона 
ФООП Август Директор 

Зам.директорапоУВР 

4 Обеспечениевнутришкольногоуправленияпроцессом 
реализацииФГОСосновногоисреднегообразования Втечениегода Директор 

Зам.директорапоУВРиВР 

 
5 

Организовать управление формированием 
универсальных учебных действий младших 
школьниковвусловияхреализацииФГОСначального 
общего образования 

 
Втечениегода Директор 

Зам.директорапоУВРиВР 

6 
Созданиеусловийдляпозитивнойадаптации 
социализациииинтеграцииучащихсяксовременным 
условиям жизни в процессе обучения 

Втечениегода Администрация 
Педагоги 

7 
Повышениекомфортностиикачестваобразовательной 
среды как необходимого условия социальной 
адаптированностиучащихся 

Втечениегода Администрация 
Педагоги 

8 
Наблюдение за формированием личностных 
результатовучащихсяначальныхклассов.Мониторинг 
метапредметныхиличностныхрезультатовучащихся 

Втечениегода Зам.директора по УВР 
Учителяначальныхклассов 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfassz59uf/
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9 НаблюдениезаформированиемУУДобучающихся5-9 
классов,посещениеуроков ПоплануВШК Директор 

Зам.директорапоУВРиВР 

 
10 

.Использованиеэлектронныхобразовательныхресурсов в 
учебной и внутренней деятельности для 
формированиятворческихиучебно-познавательных 
компетенций учащихся 

 
Втечениегода 

 
Зам.директорапоУВР 

11 Применениедистанционныхтехнологийвобразовании 
учителейиобучающихся Втечениегода Администрация 

Педагоги 

 
12 

Организация взаимодействия с учреждениями 
дополнительногообразованиядетей,обеспечивающего 
организацию внеурочной деятельности и учет 
внеучебныхдостиженийучащихся 

 
Втечениегода Директор 

Зам.директорапоУВРиВР 

13 Разработка,утверждениеипроведениесеминаровпо 
реализацииФГОСНОО,ОООиСОО Втечениегода Зам.директорапоУВР 

14 Определение◻перечняучебниковиучебныхпособий, 
используемыхвсоответствиисФГОСООО 

Август 
Май 

Директор 
Зам.директорапоУВР 

15 
Заключениедоговоровнаобеспечение 
дополнительногообразованиядляформирования модели 
внеурочной деятельности 

Август Директор 

 
16 

Опросродителей(законныхпредставителей)и 
обучающихся по изучению образовательных 
потребностейиинтересовдляраспределениячасов 
вариативнойчастиучебногоплана 

 
Август Зам.директора по УВР 

Классныеруководители 

17 Повышениеквалификацииучителей,администрации Втечениегода Директор 
Зам.директорапоУВР 

6.2. Планмероприятий,направленныхнаповышениекачестваобразования 

Цель: Повышение качества образования в МБОУ СОШ №13 им.К.Хетагурова  
Задачи: 

1. СовершенствованиевнутришкольнойсистемыуправлениякачествомобразованиемнаосноверазработанногоПлана. 
2. Повышениеэффективностиурока,развитиеинтеллектуальныхспособностейучащихсячерезиспользование 

информационно-коммуникационныхтехнологийвсочетаниисосвоениемнаиболеерациональныхметодикобучения. 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasaex49w/
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3. Созданиеусловийдляповышениямотивациикобучению,саморазвитию,самостоятельностиучащихсячерезактивное и 
эффективное участие в школьных, муниципальных, региональных олимпиадах, конкурсах, проектах. 

4. Успешноепрохождениегосударственнойитоговойаттестации. 
 

Мероприятияпоповышениюкачестваобразованиявучреждении 
 

№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозирумый 
результат 

Итоговый 
документ 

 

 
1 

Выявлениегруппыучащихсяс 
неблагоприятной оценочной 
ситуацией 

Сентябрь- 
октябрь 
Втечениегода 
(по итогам 
учебных 
периодов) 

Учителя,классные 
руководители 

Снижение 
количества 
неуспевающих, 
своевременная 
психолого- 
педагогическая 
поддержка 

План 
воспитательной 
работыклассного 
руководителя, 
социальный 
паспорт класса, 
школы. 

 
2 

Организацияиндивидуальной 
работысучащимися,имеющими 
пробелы в знаниях и 
испытывающими трудности в 
обучении 

В соответствиис 
графиком 
проведения 
индивидуальных 
занятий 

Учителя,классные 
руководители 

Повышение уровня 
обученности 
учащихся, 
ликвидацияпробелов 

Индивидуальная 
работасгруппой 
риска 

 

 
3 

Работапсихологическойслужбы по 
профилактике неуспешности 
обучающихся. 

Втечениегода Педагог-психолог Снижение 
количества 
неуспевающих, 
своевременная 
социально- 
психологическая 
поддержка 

Планработы 
педагога- 
психолога 

 
4 

Работасодареннымиучащимися: 
участие в олимпиадах, 
интеллектуальных марафонах, 
конкурсах, проектной и 
исследовательскойработеит.д. 

Втечениегода Учителя, 
Заместители 
директора 

Руководители 
ШМО 

Возрастание 
престижа знаний, 
созданиеситуации 
успеха 

Производственное 
совещание, 
совещания при 
зам.директора по 
УВР 

5 Изучениеобразовательных 
потребностейучащихсянановый 

Апрель-май Зам.директора 
поУВР 

Эффективное 
использованиечасов 

Совещаниепри 
директоре 
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 учебныйгод   компонента 
общеобразовательной 
организации из 
учебногоплана. 

 

 
 
 

6 

Информационнаяработас 
учителями предметниками по 
технологии проведения внешних 
оценочныхпроцедур(ГИА,ВПР, ДР). 

Помере 
необходимости 

Зам.директора 
по УВР 

Четкая и 
продуктивнаяработа 
учителей- 
предметников при 
организацииучастия 
учащихся в 
оценочных 
мероприятиях 

Совещание при 
зам.директорапо 
УВР 

 
 

 
7 

Организация и проведение 
внешнихоценочныхпроцедур: 
- ГИА 
- ВПР 
-ДР 

По графикам Зам.директора 
по УВР 

Использование 
результатов 
оценочныхпроцедур 
для повышения 
качества 
образования, 
принятия 
управленческих 
решений 

Совещанияпри 
директоре 
Справки 

 
 

8 

Организацияиведениеэлективных 
курсов, полностью 
соответствующих запросам 
обучающихсяиихродителей 

Втечениегода Учителя, 
зам.директора 

поУВР 

Повышение 
мотивацииобучения 
у учащихся, 
удовлетворение 
профессиональных 
потребностей. 

Учебный план 
школы 
Совещаниепри 
директоре 

9 
ОрганизацияподготовкикГИА- 2025 
учащихся 9,11 классов 

Втечениегода Учителя, 
зам.директора 

по УВР 

Успешнаясдача 
экзаменов 

Совещаниепри 
директоре 

 
10 

Административный контроль за 
состоянием преподавания предметов 
с низким рейтингом по результатам 
внешней оценки (ВПР, мониторинги, 
ОГЭ,ЕГЭ,административныесрезы) 

Втечениегода Администрация Повышение 
качества 
преподавания 
предметов 

Совещаниепри 
директоре 

11 Организацияродительского Согласноплану Зам.директора Повышение уровня Пакет 
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 лекторияповопросамФГОСНОО, 
ФГОСООО,СОО,ГИАдля 
обучающихся9,11классов. 

втечениегода Классные 
руководители 

просветительской 
деятельностисреди 
родителей 

ознакомительных 
документов 
Публичныйотчет 

 

 
12 

Организациясотрудничествас 
родителямиповопросамкачества 
образования (совет школы, 
родительскиекомитеты,совет 
профилактики,индивидуальная 
работа с родителями) 

Втечениегода Классные 
руководители, 
администрация 

Повышение 
родительской 
мотивации к 
контролю за 
успеваемостью 

Протоколы 
заседаний 

 
13 

Повышениепрофессионализма 
педагогов через организацию 
курсовой подготовки, 
самообразование 

Втечениегода Зам.директорапо 
УВР 

Повышение 
качества 
преподавания 
предметов 

Планкурсовой 
подготовки 

 
 

14 

Оценкаучебныхдостижений 
учащихся (стимулирование 
результатов, открытость, 
гласность) 

Втечениегода Зам.директора 
по УВР и ВР 

Классные 
руководители 

Повышение 
мотивации, 
увеличение 
количества 
успешных 
обучающихся 

Линейки, 
презентации, 
награждения, 
сайт школы 

 
 

15 

АнализрезультатовГИА 
обучающихся 9,11 классов. 
Мониторингзападающихтем. 

Август-сентябрь Зам.директора 
по УВР 

Руководители 
ШМО 

Устранениепробелов 
в знаниях учащихся, 
эффективная 
организация 
итогового 
повторения 

Педсовет, 
протоколыШМО 

 
 
 

 
16 

Мониторингидиагностикапо 
следующим направлениям: 
-качествообразованиянаоснове ГИА 
в 9,11 классах; 
-качествообразованияизнаний 
учащихсяпо предметам; 
-учебные и внеучебные 
достиженияобучающихся; 
-оценкакачестваобразования 
родителями; 

Июнь-август 

2 раза в год 
(январь, май) 
Втечениегода 
Май 
Втечениегода 
Втечениегода 

Зам.директорапо 
УВР 

Объективная 
оценкакачества 
образования, 
определенияуровня 
обученности и 
достижений 
учащихся 

Сводныетаблицы, 
диагностические 
карты, 
аналитические 
справки и т.п. 
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 -образовательныепотребности 
учащихся; 
-состояниездоровьяобучающихся 

    

 
 

Работасучителямишколыпоповышениюкачестваобразования 
 

Месяц Мероприятия Прогнозируемыйрезультат 
Август -Подготовкарабочихпрограммидидактическихматериалов, 

презентаций на новый учебный год на основе анализа 
результатов работы за прошедший период. 
-Разработкаплановподготовкиучащихсяколимпиадампо 
предмету. 

Четкостьворганизациирежимазанятий, адаптация 
учащихся к учебному году. 

Сентябрь -Знакомствородителейситогамиаттестациизапредыдущий год 
и с проблемами по подготовке детей к ГИА 2026 года 
(школьный сайт, онлайн-конференции). 
-Знакомствоклассныхруководителейсновымиучениками, 
составление социальных паспортов, выяснение 
индивидуальныхспособностейипотребностейкаждого ученика. 
-Знакомство родителей с морально-психологическим 
климатомклассаисостояниемвоспитательнойработы. 
-Проведениевходногоконтролязнанийинаоснове полученных 
данных организация повторения 
«западающих»темкурса. 
-Обменпедагогическимопытомвформевзаимопосещения 
уроков. 
-Разработкакомплексамер,развивающихучебную 
мотивацию:творческиезадания,системапоощренияидр. 

-Четкостьворганизациирежимазанятий, 
адаптация учащихся к учебному году. 
-Разработкапрограммыподготовки выпускников 
к ГИА. 
-Корректировкаплановработы.Созданиеплана 
работы со слабоуспевающими учащимися. 
-Адаптацияучащихсякучебномутруду. 
-Ликвидацияпробеловвзнанияхучащихся, 
повышение качества знаний. 
-Повышениемотивациикобучению. 
-Формированиедухавзаимопомощии поддержки 
в коллективе учащихся. 
-Быстроепривыканиепервоклассниковкшколе, 
повышение учебной мотивации. 

Октябрь -Психолого-педагогическаяконсультациядляучителей, 
работающихв5-хклассах«Адаптация.Проблемыадаптации и 
пути их решения». 
-Анализрезультатовтекущегоконтроля. 

-Повышениекачествапреподавания. 
-Возрастаниепрестижазнанийвдетском 
коллективе. 
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 -Посещениекурсовповышенияквалификации,районных 
семинаров, круглых столов. 
-Анализспискапредметовповыборуучащихся9классов, 
выбравших их для итоговой аттестации. 
-Внеурочнаядеятельностьпопредметам. 
-Составлениеспискаучащихся,требующихособого внимания 
при сдаче ГИА («группа риска»). 
-Организациядополнительныхзанятийсобучающимися, 
имеющими спорные отметки по предметам, а также со 
слабоуспевающими. 
-Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах. 
-Составление расписания дополнительных занятий в 
соответствиисоспискомсдающихизарегистрированных 
участниковГИА-2025. 

-Развитиеудетейметапредметныхзнаний. 
-Повышениекачествазнанийу мотивированных 
учащихся. 
-Списокучащихся,требующихвконце четверти 
особого внимания. 

Ноябрь -Подготовкаиучастиеобучающихсявмуниципальномэтапе 
всероссийских предметных олимпиад. 
-Организациядополнительныхзанятийсо слабоуспевающими 
учащимися. 
-Подготовкапроектно-исследовательскихработ. 
-Ознакомлениеродителейситогамипервойчетверти. 
-Участиевпрофессиональныхпедагогическихконкурсах. 
-Индивидуальнаяработапедагога-психологас 
обучающимися,испытывающимитрудностивобучении. 
-Мониторингобразовательногопроцессаза1четверть 

-Возрастаниепрестижазнанийвдетском 
коллективе. 
-Выступлениянапредметныхнеделяхвшколе, 
развитиекоммуникативныхнавыковинавыков 
презентовать себя. 
-Повышениекачества преподавания. 
-Активизацияконтроляродителейзауспеваемостью 
своих детей через электронный дневник, контроль 
выполнения домашних заданий, беседы с 
учителями-предметниками. 
-Сокращениечислаучащихся,окончившихI четверть 
с одной «3» или «4». 

Декабрь -Проведениепромежуточногоконтролязнаний. 
-Консультированиеучащихсявыпускныхклассовпо вопросам 
проведения ГИА-2026. 
Информационно-разъяснительнаяработасродителями, 
педагогами. 
-Прохождениекурсовойподготовкиучителямишколы, 
посещение семинаров, круглых столов, тренингов, 
обучающихсеминаровповопросамподготовкиипроведения 
ГИА. 

-Составлениеспискаучащихся,требующихв конце 
полугодия особого внимания. 
-Выяснение причин пробелов в знаниях у 
учащихсяиликвидацияданныхпробелов. 
-Ликвидацияпробелов.Формированиедуха 
взаимопомощи, поддержки в классном 
коллективе. 
-Активизациямотивацииобучения. 
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 -Участие детей в дистанционных олимпиадах и конкурсах. 
Награждениепобедителейипризероволимпиад,конкурсов, 
научно-практическихконференцийграмотами. 

 

Январь -ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026. 
-Прохождениекурсовойподготовкиучителямишколы, 
посещение семинаров, круглых столов, тренингов, 
обучающихсеминаровповопросамподготовкиипроведения 
ГИА. 
-Участиедетейвнаучно-практическихконференциях. 
-Работашкольныхметодическихобъединений. 

-ПсихологическаяготовностьксдачеГИА-2026. 
Создание максимальной ситуации успеха в 
аттестации обучающихся. 
-Повышениекачествазнанийпоотдельным 
предметамиразвитиеметапредметныхзнаний. 
-Повышениекачествазнанийпопредметам, 
необходимым в современном обществе. 
-Совершенствованиекоммуникативныхи 
презентативных навыков. 

Февраль -Участиепедагоговвсеминаре«Самообразование–однаиз 
форм повышения профессионального мастерства педагога в 
деле повышения качества образования» 
-ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026. 
-Консультирование по вопросам ГИА. Оформление стенда 
длявыпускников9,11классов.Размещениенасайтешколы. 
-Участиедетейвдистанционныхолимпиадахиконкурсах. 
-Прохождениекурсовойподготовкиучителямишколы, 
посещение семинаров, круглых столов, тренингов, 
обучающихсеминаровповопросамподготовкии проведения 
ГИА. 

- Обмен опытом по вопросам организации 
деятельностиучителявусловияхвведенияи 
реализации ФГОС нового поколения. 
-Возрастаниепрестижазнанийвдетском 
коллективе. 
-Овладениепедагогамишколыновыми 
образовательными технологиями как 
результатомповышениякачествазнаний. 
-Совершенствованиекоммуникативныхи 
презентативных навыков. 
-Повышениекачествапреподавания. 
-Повышениекачествапреподаваниямолодыми 
специалистами. 
- Сокращениечислаучащихся,окончившихI 
полугодие с одной «3» или «4». 

Март -Организациядополнительныхзанятийсобучающимися, 
имеющими спорные отметки по предметам, а также со 
слабоуспевающими. 
-Обменпедагогическимопытомвформевзаимопосещения 
уроков. 
-АнализрезультатовдиагностическихработвформатеГИА 
(ОГЭ, ЕГЭ). 

-Созданиемаксимальнойситуацииуспехав 
аттестации обучающихся. 
-Активизацияродительскогоконтроляза 
успеваемостью своих детей. 
-Повышениекачествапреподавания,засчет 
знакомстваспедагогическимиприемамисвоих 
коллег. 
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  -КорректировкапрограммыподготовкикГИА- 
2025. 

Апрель - ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026. 
- КонсультированиеповопросамГИА. 
-Обмен педагогическим опытом в форме взаимопосещения 
уроков.Анализпошкольнымметодическимобъединениям. 

-ПсихологическаяготовностьксдачеГИА-2026. 
-Созданиемаксимальнойситуации 
успехаваттестацииобучающихся. 
-Повышениекачествазнанийпопредметам, 
находящимся на контроле администрации. 
-Развитиеудетейсоциальныхкомпетенций. 
-Возрастаниепрестижазнанийвдетском 
коллективе. 
-Активизациямотивациикобучению. 
-Повышениекачествапреподаванияпредметов за 
счет взаимопосещения уроков коллег и 
использованияихпедагогическихприемовв 
своей деятельности. 

Май -Организациядополнительныхзанятийсобучающимися, 
имеющими спорные отметки по предметам, а также со 
слабоуспевающими. 
-Проведениеитоговогоконтролязнаний. 
-ПодготовкаучащихсявыпускныхклассовкГИА-2026(втом 
числе и психолого-педагогическая). 
-КонсультированиеповопросамГИА. 
-Анализрезультатовработыучителей–предметниковза учебный 
год. 

-Сокращение числа учащихся, окончивших 
четверть(полугодие),годсодной«3»или«4». 
-Выявление проблемных тем в знаниях у 
учащихсяиликвидацияданныхпробелов. 
-Повышениекачествазнанийпопредметам, 
находящимся на контроле администрации. 
-Четкоорганизованнаяуспешнаягодовая аттестация. 
-ПсихологическаяготовностьксдачеГИА. 
-Совершенствование учебно-тематического 
планированияиметодическогообеспечения 
учебного процесса. 
-Повышениекачествапроводимыхуроков. 
-Активизациямотивацииобучения. 

Июнь -АнализрезультатовГИА-2025. Успешность присдачевыпускныхэкзаменов. 
Готовностьобучающихсякновому2025-
2026учебному году. 
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Работасобучающимисяпоповышениюкачестваобразования 
 

Класс Основнаяпроблема Мерыпоустранениюпроблемы Прогнозируемыйрезультат 

1 класс Недостаточнаяадаптированность 
учащихся к обучению в школе. 

Тренинги, игры, система 
поощрительныхмер,усвоение 
школьных правил. 

Быстрая адаптация 
первоклассниковкшколе, 
повышение учебной 
мотивации. 

2 класс Наличие трудностей у отдельных 
учащихся. Неадекватное восприятие 
оценочнойсистемыобученияучащимися и 
их родителями. 

Индивидуальныезанятия, 
усиленный контроль за 
деятельностью ученика. 
Индивидуальныебеседы, 
тематическиеродительские 
собрания,практическиезанятияпо 
проведению самооценки и 
критическогоотношенияксебе. 

Своевременноеустранение 
трудностей в учебе. 
Устранениепсихологического 
барьера перед отметкой. 

3 класс Наличиетрудностейуотдельных учащихся. Индивидуальныезанятия, 
усиленный контроль за 
деятельностьюученика. 

Своевременноеустранение 
трудностей в учебе. 

4 класс Наличиетрудностейуотдельных учащихся. 
Проблемауспешного выпуска. 

Индивидуальнаяработасдетьмипо 
ликвидациипробеловиулучшению 
успеваемости. 

Хороший результат по 
итоговойаттестациизауровень 
НОО. 

5 класс Проблемапреемственностиприпереходе из 
начальной школы в основную. 

Повышенноевниманиекучащимся. 
Сбор информации об 
испытываемыхтрудностях. 
Строгое соблюдение режима 
организацииконтрольныхработ. 
Созданиеситуацииуспехавучебе. 

Быстрая и безболезненная 
адаптацияпятиклассниковк 
учебе. 

6 класс Трудности,вызванныеизучениемновых 
предметов. 
Снижениеучебноймотивации. 

Организация щадящего режима в 
началеизученияшкольныхпредметов. 
Разработка комплекса мер, 
развивающихучебнуюмотивацию: 
творческие задания, система 
поощрения и др. 

Быстрая и безболезненная 
адаптациякучебеиновым 
предметам. 
Повышениеучебной 
мотивации. 
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7 класс Трудности,вызванныеизучениемновых 
предметов. 
Снижениеучебноймотивации. 

Организациящадящегорежимав 
начале изучения школьных 
предметов. 
Разработкакомплексамер, 
развивающихучебнуюмотивацию: 
творческие задания, система 
поощренияидр. 

Быстрая и безболезненная 
адаптациякучебеиновым 
предметам. 
Повышениеучебной 
мотивации. 

8 класс Накоплениепробеловзнанийу 
отдельных учащихся. 
Снижениепрестижа активной 
познавательнойдеятельности. 

Организация системы 
индивидуальныхконсультацийсо 
слабоуспевающими. 

Увеличение числа 
добросовестных, успешных 
учащихся,либосохранениеих 
числапостоянным. 

9 класс Проблемауспешнойитоговой 
аттестации. 
-Проблемасамоопределения. 

-Организация планомерной 
подготовки к ГИА-2026: уроков 
повторения,практическихзанятий, 
консультаций, индивидуально- 
групповых занятий. 
Организация предпрофильной 

подготовки:ведениекурса«Найди 
свой путь», анкетирование, 
тестирование. 

УспешноепрохождениеГИА- 
2026. 
Определение своей 

дальнейшейобразовательной 
траектории. 

10 класс Проблемапреемственностиприпереходе из 
основной школы в старшую. 
Организацияпрофильногообучения. 
Адаптациякновымусловиям и 
требованиямобучениянауровнеСОО. 

Повышенноевниманиекучащимся. 
Сбор информации об 
испытываемыхтрудностях. 
Строгое соблюдение режима 
организации контрольных работ. 
Созданиеситуацииуспехавучебе. 
Организация предпрофильной 
подготовки:ведениекурса«Найди 
свой путь», анкетирование, 
тестирование. 

Быстрая и безболезненная 
адаптациядесятиклассниковк 
учебе. 
Уверенностьввыборебудущей 
профессии, определенности 
при выборе образовательного 
заведения после окончания 
школы. 
Качественноеовладение 
знаниями. 

11 класс Проблемауспешнойитоговой 
аттестации. 

Организация планомерной 
подготовки к ГИА-2025: уроков 
повторения,практическихзанятий, 
консультаций, индивидуально- 
групповыхзанятий. 

УспешноепрохождениеГИА- 
2025. 
Определение своей 

дальнейшейобразовательной 
траектории. 
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6.3. ПланработысдетьмисОВЗ 

Цель:Психолого-педагогическоесопровождениеобучающихсясограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ,детей- 
инвалидов. 

Задачи: 

1. Психологическоеисследованиеиндивидуальныхособенностейобучающихсяс ОВЗ. 
2. Оказаниепсихологическойпомощи обучающимсяв рамках заключенийРПМПК:проведениекоррекционно-развивающих 

занятий, индивидуальных консультаций. 
3. Оказаниепсихологическойпомощиродителямв процессевоспитанияиобученияобучающихся:проведениеиндивидуальных 

консультаций, участие в родительских конференциях, тематических родительских собраниях. 
 

№ Направление деятельности Цель Сроки проведения 
1 Психологическоеисследование 

интеллектуальныхиличностныхособенностей 
обучающихся. 

Изучение когнитивной, личностной, 
мотивационно-потребностнойсфер, 
уровнятревожности,направленности 
интересов 

Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь 

2 Коррекционно-развивающиезанятияс 
обучающимися по снижению уровня 
тревожности. 

Создание условий для коррекции и 
развития когнитивной, личностной, 
мотивационно-потребностной сфер 
обучающихся(согласнозаключений 
РПМПК). Формирование 
направленностипрофессиональных 
интересов. Развитие 
коммуникативных навыков и 
снижениеуровня тревожности. 

Сентябрь 
Февраль 

3 Психологическоеисследованиедетско- 
родительских отношений. 

Исследование межличностных 
взаимоотношениймеждучленами 
семьи. 

Октябрь 
Апрель 

4 Индивидуальныеконсультациис обучающимися Оказаниепсихологическойпомощив 
получении психологических знанийи 
их использование для 
саморазвития. 

Втечение года 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas21femm/
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5 Индивидуальные консультации родителей 
(законныхпредставителей)обучающегося. 

Оказаниепсихологическойпомощив 
получениипсихологическихзнанийв 
вопросах обучения и воспитания 
сына, создание благоприятных 
взаимоотношений всемьеисоциуме. 

Втечение года 

6 Проведение тематических родительских 
собраний,направленныхнасохранение, 
укрепление психологического здоровья 
родителей воспитывающих детей ОВЗ. 

Повышениеуровняпсихологической 
культуры родителей в вопросах 
воспитания детей с ОВЗ, детей- 
инвалидов: 
-создание благоприятного 
психоэмоциональногоклиматав 
семьях детей ОВЗ, 
- формирование позитивной 
самооценкиродителей,снятие 
тревожности; 
-формированиепозитивных 
эмоциональных установок в 
сознанииродителейвжизни. 

Втечение года. 

7 Индивидуальныеконсультацииучителей Повышение психологической 
грамотностиввопросахобучения 
детей сОВЗ, детей-инвалидов. 

Втечение года. 

 
6.4. Организацияработысодареннымидетьми 

Цель:созданиеблагоприятныхусловийдляразвитиямотивированныхиодаренныхдетей. 
Задачи: 

1. Выявлениеспособностейисозданиеэффективныхусловийдляразвитиямотивированныхиодаренныхдетей. 

2. Создание целостнойсистемыработысмотивированнымииодареннымидетьми. 

3. Освоениеэффективныхформорганизацииобразовательнойдеятельностиучащихся. Выявлениеинакопление 
успешного опыта работы педагогов в данном направлении. 
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№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

 1.Работаспедагогическимкадрами   
1. Корректировкапланаработысмотивированнымииодаренными 

детьмина2025-2026учебныйгод 
Сентябрь Заместителидиректорапо 

УВРиВР 
2. Обновлениебанкаданныхмотивированныхиодаренныхдетей Октябрь Заместителидиректорапо 

УВРиВР 
3. Изучениеинтересовисклонностейучащихсявразличныхвидах 

способностей 
Сентябрь- 
октябрь 

Кл. руководители 
Педагог-психолог 

4. Вовлечениеучащихсявразличныевидыдеятельностипо 
интересам 

Сентябрь, 
октябрь 

Кл.руководители 

5. Разработкатемнаучно-исследовательскихипроектныхработ. 
Методическая помощь педагогам по ведению проектно- 
исследовательскойдеятельностиобучающимися. 

Сентябрь, 
октябрь 

РуководителиШМО 

6. Проведение диагностики обучающихся сцельюорганизации 
разноуровневой работы с мотивированными детьми 

Октябрь-май Кл.руководители 
Педагог-психолог 

7. Анализрезультатовшкольногоэтапавсероссийскойолимпиады 
школьников 

Октябрь Заместительдиректорапо 
УВР 

8. Анализрезультатовшкольнойкомандывмуниципальномэтапе 
всероссийскойолимпиадышкольников 

Декабрь Заместительдиректорапо 
УВР 

9. Анализрезультатовучастияшкольнойкомандыврегиональном 
этапевсероссийскойолимпиадышкольников 

Январь Заместительдиректорапо 
УВР 

10. Сравнительный анализ результатов школьного этапа 
всероссийскойолимпиадышкольниковв5-классахсих 
результатамив4-хклассахпорусскомуязыку,математике. 

Ноябрь Заместительдиректорапо 
УВР 

11. Учетличныхвнеучебныхдостиженийпоклассам Втечениегода Кл.руководители 
12. Индивидуальныеконсультацииповедениюиоформлению 

исследовательскихработ 
Октябрь- 
декабрь 

Учителя-предметники 

13. Подборзаданийповышеннойтрудностидлямотивированных 
детей 

Втечениегода Учителя-предметники 

14. Мониторингдостижениймотивированныхиодаренныхдетей В течение 
учебногогода 

ЗаместительдиректорапоУВР 
Руководители ШМО 

15. Мониторингздоровьямотивированныхиодаренныхдетейна Май Врач 
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 конецучебногогода  Медсестра 
16. Ознакомлениеснаучно-популярнойиметодическойлитературой 

поработесодареннымидетьми 
Втечение 
учебногогода 

Библиотекарь 

17. Разработкаметодическихрекомендацийдляучителей, 
работающихсмотивированнымиобучающимисянановый 
учебный год 

Май Заместительдиректорапо 
УВР 

18. Подведениеитоговработыза2025-2026учебныйгод Май Заместительдиректорапо 
УВР 

 2.Работасобучающимися   
1. Подготовкаипроведениешкольногоэтапавсероссийской 

олимпиадышкольников(5-11классы) 
Октябрь Заместительдиректорапо 

УВР 
2. Подготовкаиучастиевмуниципальномэтапевсероссийской 

олимпиадышкольников(7-11классы) 
Ноябрь ЗаместительдиректорапоУВР 

учителя-предметники 
3. Подготовкаиучастиеврегиональномэтапевсероссийской 

олимпиадышкольников(9-11классы) 
Декабрь-январь ЗаместительдиректорапоУВР 

учителя-предметники 
4. Участиев международных и всероссийских конкурсах, в 

международныхивсероссийскихпредметныхолимпиадахи 
чемпионатах. 

В течение 
учебногогода 
по графику 

Заместительдиректорапо 
УВР 
Учителя-предметники 

5. РасширениеучастияучащихсявИнтернет-олимпиадах В течение 
учебногогода 

Учителя-предметники 

6. Участиевпредметныхнеделях Поплану РуководителиШМО 
7. Индивидуальныеконсультациипооформлению 

исследовательскихработ 
1полугодие Учителя-предметники 

8. Защитаисследовательскихипроектныхработ Март Руководителипроектов 
9. Участиеврегиональномконкурсемолодыхисследователей 

«Ступеньвнауку» 
Пографику Зам.директорапоУВР 

Руководителипроектов 
10. Увеличениеохватадетейвспортивныхсекциях В течение 

учебногогода 
Учителяфизической 
культуры 

11. Презентацияпортфолио4,9и11классов. Май Кл.руководители 
12. Выпускшкольнойгазеты Одинразв 

четверть 
Зам.директорапоВР 

13. Оформлениепостояннодействующихстендов,посвященных В течение Зам.директорапоУВР 
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 победителямипризерамолимпиадиконкурсов учебногогода РуководителиШМО 

17. Популяризациядостиженийобучающихсянасайтешколы. В течение 
учебногогода 

Ответственныйзасайт 

 3.Работасродителями   
1. Информированиеродителейопроведенииразличныхконкурсов, 

смотров, олимпиад 
Родительские 
собрания, 
информационный 
стенд 

Классныеруководители 

2. Привлечениеродителейкучастиювшкольныхмероприятиях 
творческогохарактера 

В течение 
учебногогода 

Классныеруководители 

3. Беседысродителями,тематическиесобрания«Оролиродителей 
вразвитииспособностейребенка» 

В течение 
учебногогода 

классныеруководители 

6.5. Работасдетьми,имеющиминизкуюмотивациюкобучению 
Цель:Организацияработыпедагогическогоколлективашколы,направленнойнаобеспечениеуспешного усвоения 
базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 
Задачи: 

• выявитьучащихся,составляющих«группуриска»натекущийучебныйгод 
• организоватьдеятельностьучителейподифференцированномуподходувпроцессеобучения 
• создатькомфортныеусловиядляработыучащихся,имеющихнизкуюмотивацию. 

 

№п/п Содержаниеработы Сроки Ответственные 

1. 
Формированиебанкаданныхучащихсяшколы, 
составляющихгруппуриска Сентябрь Классныеруководители 

2. 
Формированиебанкаданныхосемьяхучащихся 
группыриска Сентябрь 

Зам.директора по ВР 
Классныеруководители 

 
3. 

ПроведениезаседанийШМОсовместнос 
администрациейшколыповопросусоздания 
успешностиобученияучащихсяданнойкатегории 

Втечениеучебного 
года 

Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

4. Организациясовместнойдеятельностишколыи 
комиссии по делам несовершеннолетних Пографикуработы Зам.директорапоВР 
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5. Организациясистемыдополнительныхзанятий Втечениеучебного 
года Зам.директорапоУВР 

6. 
Организациядосугаучащихсявканикулыв 
рамкахсистемыдополнительногообразования 

Втечениеучебного 
года Зам.директорапоВР 

 
7. 

Систематизация работы классных руководителей 
по контролю за обучением учащихся, имеющих 
низкуюмотивацию 

1четвертьучебного 
года 

Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

 
8. 

Контрольадминистрацииза посещаемостью 
учащимися уроков, мероприятий и 
дополнительныхзанятийврамкахклассно- 
урочнойидополнительнойсистемыобразования 

 
Втечениеучебного 
года 

 
Зам.директорапоВР 

 
9. 

Индивидуальные беседы с учащимися, 
классными руководителями и учителями- 
предметниками по выявлению затруднений, 
препятствующихусвоениюучебногоматериала 

 
Втечениеучебного 
года 

 
Зам.директорапоУВР 

 
10. 

Обеспечениедифференцированногоподходапри 
организацииконтроляусвоениязнаний учащимися 
по отдельным темам 

Втечениеучебного 
года 

Зам.директорапоУВР 
Учителя-предметники 

 
11. 

Контроль за объемом домашних заданий по всем 
предметам с целью предупреждения 
перегрузкиучащихся 

 
ПоплануВШК 

Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

 
12. 

Контроль преподавания отдельных предметов с 
целью выявления причин перегрузки учащихся, 
низкой успеваемости и выработка рекомендаций 
покоррекцииработы 

 
ПоплануВШК 

 
Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

13. Привлечениеучащихсякучастию в 
общешкольныхиобщеклассныхмероприятиях 

Втечениеучебного 
года Классныеруководители 

14. Организация индивидуальных консультаций 
психологадляродителейилиц,заменяющихих 

Втечениеучебного 
года Педагог-психолог 
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6.6. ДОРОЖНАЯКАРТА 
(Планмероприятийпоорганизацииподготовкиипроведениюгосударственной(итоговой) аттестации 

выпускников9-го и 11-го классов в 2025-2026 учебном году. 

Цели:1.Создание условийдляуспешнойподготовкиучащихсяипрохождениюГИА. 
2.Повышениерезультатовэкзаменов. 

№ Основныемероприятия Сроки Ответствен. 
Нормативноеправавоеобеспечение 
1 Формирование ипополнениепакетадокументовпонормативно-правовому 

обеспечению организации ГИА 
Втечение 
года 

Координатор 
ГИА 

2 Информирование участников образовательного процесса с нормативно- 
правовымидокументамипоГИА 

Втечение 
года 

Координатор 
ГИА 

3 РегулированиепроцедурныхвопросовподготовкиипроведенияГИАчерез 
изданиесистемыприказовпошколе 

Втечение 
года 

Координатор 
ГИА 

4 Изучениедемоверсий,спецификации,кодификаторов,методическихи 
инструктивныхписемпопредметам,технологиипроведенияГИА 

Сентябрь- 
апрель 

Учителя- 
предметники 

Организационнаядеятельность 
1 Формированиебазыданныхвыпускников9,11-хклассов Октябрь Координатор 

ГИА 
2 Проведениеинструктивно-методическихсовещаний классных руководителей, 

учащихся9,11классов 
Октябрь 
Январь 

Координатор 
ГИА 

3 Родительскиесобрания(9-11классы): «Опорядкеподготовкиипроведения 
ГИА(нормативныедокументы, КИМы,сайты,правилаповедениянаэкзамене 
и т.д.)» 

Октябрь 
Январь 
Апрель 

Администрация 

4 Ознакомление выпускников, их родителей (законных представителей) с 
нормативнымидокументамипоГИА 

Помере 
поступления 
документов 

Координатор 
ГИА 
Классные 
руководители 

5 Индивидуальные,групповыеконсультациипоподготовкекЕГЭ,ОГЭ Втечение 
года 

Учителя- 
предметники 

6 ОформлениеинформационногостендапоГИАиегорегулярноеобновление Втечение 
года 

Координатор 
ГИА 

7 СборписьменныхзаявленийовыборепредметовнаОГЭ Февраль Координатор 
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   ГИА 
8 СборписьменныхзаявленийовыборепредметовнаЕГЭ Январь Координатор 

ГИА 
9 ОформлениестраницысматериаламипоЕГЭ,ОГЭнасайтешколы Втечение 

года 
Отв.засайт 

Управление.Контроль   
1 УчастиеврепетиционныхтестированияхРЦОКО Январь 

февраль 
Администрация 

2 Проведениерепетиционныхэкзаменовпорусскомуязыкуиматематике 1разв 
четверть 

Зам.директорапо 
УВР 

3 УчастиеврегиональноммониторингепоподготовкекЕГЭ Поплану Зам.директорапо 
УВР 

4 УчастиеврегиональноммониторингепоподготовкекОГЭ Поплану Администрация 
5 Классно-обобщающийконтроль9-гокласса Поплану 

ВШК 
Администрация 

6 Классно-обобщающийконтроль11-гокласса Поплану 
ВШК 

Администрация 

7 Проверкавыполненияпрограммпопредметамввыпускныхклассах Декабрь 
Май 

Зам.директора 
поУВР 

8 ПроведениеадминистративныхконтрольныхработвформеЕГЭ 
пообязательнымпредметамипредметамповыборуучащихся 

Поплану 
ВШК 

Зам.директора 
поУВР 

9 Подачазаявленийучащихсянаэкзаменыповыбору9-гокласса, 
11-гокласса 

до1.03.2025. 
до1.02.2025. 

Координатор 
ГИА 

10 Подготовкаиуточнениеспискаобучающихся9,11-хклассов,подлежащихпо 
состояниюздоровьяитоговойаттестациивособыхусловиях 

Октябрь 
Январь 

Координатор 
ГИА 

11 Ознакомлениевыпускниковиихродителейсрезультатамиэкзаменов Июнь Координатор 
ГИА 

Информационноеобеспечение 
1 Оформлениеинформационныхстендов(вкабинетах)сотражениемнормативно- 

правовойбазыпроведенияГИАв2025-2026учебномгоду 
Октябрь 
Март 

Зам.директора 
поУВР 

2 Проведениеразъяснительнойработысредиучастниковобразовательного 
процессаоцелях,формахпроведенияГИАвыпускников9,11-хкл. 

Втечение 
года 

Зам.директора 
поУВР 
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3 Проведениеродительскихсобраний: 
-нормативно-правоваябаза,регулирующаяпроведениеГИАв2025г.; 
- подготовкаучащихсякитоговойаттестации, 
- проблемыпрофориентациииправильноговыборапредметовдляГИА 

Октябрь, 
апрель 

Классные 
руководители 

4 Информированиеучащихсяиродителейопорталеинформационнойподдержки 
ЕГЭ,размещениенеобходимойинформациинасайтешколы 

Февраль-май Зам.директора 
поУВР 

5 ФормированиеотчетовпорезультатамГИАв2025-2026учебномгоду Июнь Зам.директора 
по УВР 

 
6.7. Организациипредпрофильнойподготовкиипрофильногообучения 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственный 
1 Предварительноесоставлениеучебного 

расписания курсов и мероприятий 
предпрофильнойподготовки.Подготовкасписков 
обучающихся. 

Август-сентябрь2025г. Зам.директорапоУВР 

2 Провестипрезентациюэлективныхкурсов. 
Скорректировать списки обучающихся и 
расписаниеэлективныхкурсовдля9-хклассов. 

Сентябрь2025г. Зам.директорапоУВР 

3 Утвердитьрасписаниеэлективныхкурсовдля9-х 
классов. 

Сентябрь2025г. Директор 

4 Провестисовещаниепризаместителедиректорас 
классными руководителями 
9-хклассовпотеме«Рольклассногоруководителя 
всистемепредпрофильногообучения». 

Сентябрь2025г. Зам.директорапоВР 

5 Входное анкетирование. Организация и 
проведение психолого-диагностического 
исследованияпопрофессиональному 
самоопределениюуч-ся9-хклассов. 

Сентябрь-октябрь2025г. Педагог-психолог 

6 Провестианкетированиесредиобучающихся9-х 
классовопрофилеобучениявшколеIIIступени 

Декабрь2025г. 
Март2026г. 

Зам.директорапоУВР 
Педагог-психолог 

7 Заслушатьотчётыучителейрусскогоязыкаи 
математики9-хклассов«Обитогахработы 

Январь2026г. Зам.директорапоУВР 
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 элективногокурса»   
8 Организоватьвзаимодействиясдругими 

образовательнымиучреждениями–посещение 
днейоткрытыхдверей,участиевконкурсах, 
олимпиадах и др. 

Сентябрь2025–май2026года Зам.директора по УВР 
Классныеруководители 

9 Провестиродительскиесобранияв9-хклассах 
«Содержание,перспективыиреализация 
предпрофильнойподготовкиипрофильного 
обучения в образовательном учреждении» 

Октябрь2026 года 
Март2026года 

Зам.директора по УВР 
Классныеруководители 

10 Анкетированиеобучающихся9классовсцелью 
изучениязапросовкурсовповыборуипрофиля 
обучения 

Ноябрь2025г. Педагог-психолог 

11 Провестимесячникпопрофориентации. Январь–февраль2026г. Зам.директорапоВР 

12 Родительскоесобраниедляродителей8-хклассов 
«Педагогическая,психологическая, 
информационнаяиорганизационнаяподдержка 
обучающимся, содействующая повышению 
готовностиксамоопределению». 

Январь2026г. Зам.директорапоУВР 

Педагог-психолог 

13 Проведениеродительскихсобранийв8-хклассах с 
целью разъяснения форм организации 
профильного обучения и предпрофильной 
подготовки. 

Апрель2026г. Зам.директорапоУВР 

14 Анкетированиевосьмиклассниковиихродителей 
для изучения их образовательных запросов и 
определениянаборакурсовповыбору. 

Апрель2026г. Зам.директорапоУВР 

15 Встречиспредставителямиразличныхучебных 
заведений с целью выбора профессии. 

Втечениегода Зам.директорапоУВР 

Классныеруководители 
16 Анализ работы администрации школы по 

реализации предпрофильной подготовки в2024- 
2025учебномгоду,организацияпрофильных 
классов, групп. 

Июнь2026года Администрация 
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6.8. Работапопрофориентацииобучающихся 

Профориентационная работа в школе проводится с целью создания условий для осознанного профессионального 
самоопределения учащихся, посредством популяризации и распространения знаний в области профессий, 
профессиональной пригодности, профессионально важных качеств человека и профессиональной карьеры, строитсяна 
основе личностного восприятия мира профессии, приближенного к кругу профессий ближайшего окружения 
(родителей, знакомых, профессиональной карты города, региона), путем расширения представления о мире 
профессий. Для решения этой задачи используются формы и методы организации учебно – воспитательной 
деятельности, соответствующие возрастным особенностям учащихся. 

Профессиональная ориентация в школе включает в себя следующие компоненты: профессиональное просвещение, 
развитие профессиональных интересов и склонностей, профессиональную консультацию, социально – профессиональную 
адаптацию 

Планпрофориентационнойработына2025-2026учебныйгод 
 

№ 
п/п 

Содержаниеработы Сроки Ответственный 

1 Оформлениестендовпопрофориентационнойработе Втечение 
2025-2026 
учебногогода 

зам.директорапоВР 

2 Знакомствособразовательнымиучреждениями(«Ярмаркарабочих 
мест», День открытых дверей, встречи с представителями) 

Втечение 
2025-2026 
учебногогода 

 зам.директора по ВР 
Классныеруководители 

3 Проведениеэкскурсийнапредприятия,местаработыродителей 
школьников 

Втечение 
2025-2026 
учебногогода 

Классныеруководители 
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4 Внекласснаяработапопрофориентационнойдеятельности 
(классныечасы,праздники,беседы,игры,тренингиит.д.). 

• Классныечасы«Яучусьвыбирать»,«Выборпрофессии- 
твой выбор», 8 кл. 

• Классныечасы«Выбираяпрофессию–выбираемобраз 
жизни», «Выбор профессии – путевка в жизнь» 9 кл. 

• Конкурссочинений«Кемяхочубыть»8кл. 
• Конкурссочинений«Моябудущаяпрофессия»9кл. 

Всоответствии 
с планами 
классных 

руководителей 
 
 

Ноябрь 

Классныеруководители 

5 Защитапроекта Март2026 Кл.руководители8–11 
классов 

6 Созданиепроекта«Всепрофессиинужны,всепрофессииважны» Май2026 Кл.руководители5-8 
классов 

7 Отражениеработыпопрофориентациинастраницесайта Втечение 
года 

Отв.зашкольныйсайт 

8 Пополнениебиблиотечногофондалитературойпопрофориентации Втечение 
года 

Педагог-библиотекарь 

9 Организациясотрудничествасслужбамиведущими 
профориентационную деятельность 

Втечение 
года 

 зам.директорапоВР 
Классныеруководители 

10 Проведениеродительскихсобранийдляучащихся1-11классов 
«Рольсемьивпрофессиональномсамоопределении» 

Втечение 
года 

Классныеруководители 

11 Консультацииродителейповопросампрофориентации Помере 
поступления 
заявок 

зам.директора по ВР 
Классныеруководители 

12 Организациявыставкирисунков«Профессиямоегопапы». 
Конкурсрисунков«Профессиямоеймамы». 

Ноябрь2025 Классныеруководители1-4 
классов 

13 Организациязанятийитестированийповопросампрофориентации Втечение 
года 

зам.директорапоВР 
Классныеруководители 
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РАЗДЕЛ 7.ВОСПИТАТЕЛЬНАЯРАБОТА(Приложение1) 
 
 

РАЗДЕЛ8.РАБОТАСПЕДАГОГИЧЕСКИМИКАДРАМИ 

8.1. Организационная работа 
 

Мероприятия Сроки Ответственный 
Организациякурсовойпереподготовкиучителей(уточнениесписка 
педагогов,нуждающихсявкурсовойподготовке) 

Май–июнь2025 Зам.директорапоУВР 

Организацияработыпоаттестацииучителей: 
• уточнениеспискааттестуемых; 
• проведениеинструктивно-методическихсовещаний; 
• оказаниеметодическойпомощиаттестуемым. 

Сентябрь, 
втечениепериода 
аттестации 

Зам.директорапоУВР 

Организациявзаимодействияскультурно-просветительскимии 
образовательнымиучреждениями(СОРИПКРО,ВУЗы,ДДТ) 

Втечениегода Директор 
Зам.дир.поУВРиВР 

Организацияучастияучителейврайонных,республиканских, 
всероссийских конкурсах педагогического мастерства 

Втечениегода Директор 
Зам.дир.поУВРиВР 

Организацияипроведениепредметныхтематическихнедель. Пографику Зам.директорапоУВР 
РуководителиШМО 

Организациявзаимодействияпообеспечениюпреемственностии 
непрерывности образования: 
• междуМОучителейначальныхклассовиМОучителейсреднего 

звена (на этапе перехода из начальной школы в основную); 

Втечение 
года(черезпедагогиче
ские консилиумы) 

Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

Организацияипроведениешкольноготурапредметныхолимпиад 
(подготовка аналитического отчета о проведении школьных 
предметныхолимпиад). 

Октябрь2025 Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

Организацияиндивидуальныхзанятийиконсультацийсодаренными 
детьми, имеющими способности и повышенную мотивацию к 
обучениюпопредметам. 

Втечениегода Учителя-предметники 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfastnlz2l/
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Подготовкапобедителейшкольныхолимпиадкмуниципальному 
турупредметныхолимпиад. 

Втечениегода Зам.директорапоУВР 
РуководителиМО 

Организацияучастияпобедителейшкольныхолимпиадв муниципальном 
туре предметных олимпиад,участие в 
республиканскихолимпиадах. 

Декабрь2026,январь 
2026г. 

Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

Созданиеикорректировкалокальныхдокументоввсоответствиис ФЗ
 «Об образовании в Российской Федерации». Работа с 
нормативно-правовой документацией: изучение пояснительных 
записок к учебным программам, других нормативных документов. 

Втечениегода Директор 
Зам.директорапоУВР 

Созданиебанковданныхпоразличнымнаправлениямдеятельности: 
• банкданныхпедагогическогосостава(повышениеквалификации, 

аттестации, темы самообразования); 
• учебно-методическихкомплектов; 
• контрольно-измерительныхидиагностическихматериалов; 
• электронныхобразовательныхресурсов; 
• элективныхкурсовдляобучающихся9-хклассов; 
• элективныекурсыдляобучающихся10-11классов. 

Сентябрь2025 

Втечениегода 

Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

Информационнаяработасродителямиучащихся: 
• отенденцияхсовременногообразования,основныенаправлениях 

концепциимодернизации образования; 
• обинновационныхпреобразованиях,реализуемыхвшколе; 
• обособенностяхитоговойаттестациивыпускниковвформе ОГЭ (9 

кл.), форме ЕГЭ (11 класс); 
• современныестандартыобучения; 
• ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» 

Втечениегода Директор 
Зам.директорапоУВРи ВР 

Организацияоперативныхсовещанийсколлективом. Помере 
необходимости 

Администрация 

Подготовкаинформационных, аналитических, статистических 
материалов(справки,отчеты,аналитическиематериалы)позапросам. 
Предоставлениеактуальнойотчетнойинформации,решение 
системныхзадач. 

Втечениегода Администрация 

Оказаниеметодическойпомощиучителям,участвующимврайонных, 
республиканских,Всероссийскихконкурсах. 

Втечениегода Заместителидиректора, 
руководителиШМО 
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Оказаниеметодическойпомощиучителям(порезультатам 
диагностики). 

Втечениегода РуководителиШМО 

Участиевработерайонныхиреспубликанскихсеминаров. ПоплануСОРИПКРО РуководителиШМО 
 
 

8.2. Инновационнаядеятельность 
 

Мероприятия Сроки Ответственный 
Инновациивсодержанииобразования: 

• Авторскиеиадаптированныепрограммыэлективных 
курсов/ предметов 

• Использованиеэлектронныхобразовательныхресурсовна 
уроках 

• Организацияработысодареннымидетьми 
• Реализацияпроекта«Точкароста» 

Втечениегода Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

Инновациивтехнологиях: 
• Групповыетехнологии(системамалыхгрупп) 
• Проблемноеобучение 
• Уровневаядифференциация 
• Проектнаятехнология 
• Информационныетехнологии 

Втечениегода Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

Инновациивсистемеоцениванияобучающихся: 
- «Портфолио»выпускникаосновнойшколы 
- Использованиевнешнейоценкиобучающихсяврамках 
итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов 

Втечениегода Зам.директорапоУВР 
Руководители ШМО 

 
8.3. Педагогическиймониторингидиагностика 

 
№ Мероприятия Сроки Ответственный 
1 Диагностическиеисследования: 

• профессиональные затруднения учителей, 
выявлениезапросанаоказаниеметодической, 
практической помощи; 

Сентябрь 

Октябрь-ноябрь 

Зам.директорапоУВР 
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 • социально-психологическаяадаптация 
обучающихся1-х,5-х,10-хклассовкновым условиям 
обучения; 

• сформированностьобщеучебныхнавыков, 
предметныхкомпетентностейобучающимися, 

• качествознанийпоматематике,русскомуязыку 
обучающихся 5-х,10-хклассов в период 
адаптации; 

• уровеньобученностипопредметамитоговой 
аттестации; 

• изучениепотребностейучителявразвитиии 
саморазвитии. 

Декабрь 
 
Октябрь 

Май 
Сентябрь 
Апрель 

 

2 Анкетированиеобучающихся: 
• повыборупредметовдлясдачиэкзаменов; 
• повыявлениюуровняудовлетворенности 

предоставляемымиобразовательнымиуслугами; 
• попредпрофильнойподготовке,профильной 

ориентации 

Декабрь 
Втечение года 

Октябрь-апрель 

Зам.директорапоУВР 

3 Мониторинговыеисследования: 
• качествознанийиуровеньобученности9-11 

классов и УУД – 2-10 классов; 
• результаты тестирований вформе ОГЭ 

обучающихся9-хклассов,вформеЕГЭ 
обучающихся 11-х классов; 

• индивидуальнойметодическойработыучителей– 
предметников 

Втечениегода 
Зам.директорапоУВР 

4 Мониторингпрофессиональнойдеятельности педагогов. 
Управлениекачествомпедагогическойдеятельности 

Сентябрь 
корректировкав 
течение года 

Администрация 

5 Мониторинговоеисследованиеодаренности 
обучающихся. 

Втечениегода Зам.дир.поУВРиВР 

6 Мониторингобразовательныхдостижений 
обучающихся. 

Втечениегода Зам.дир.поУВРиВР 
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7 Планированиеработынагод.Составлениеплана работы 
над методической темой и проведения 
организационных, творческихи отчетных 
мероприятий. 

Сентябрь Зам.дир.поУВРиВР 
Руководители ШМО 

8 Организацияучастиевинтеллектуальныхконкурсахи 
предметныхнеделях. 

Втечениегода РуководителиШМО 

9 Работанадметодическойпроблемойитемами 
самообразования.Оподготовкектворческомуотчету 
учителей школы. Разработка плана участия и 
обсуждениепредварительныхрезультатовработынад 
методическойтемой,предлагаемыхдляучастияв 
творческом отчете. 

Втечение года РуководителиШМО 
Зам.директорапоУВР 

10 ПосещениезаседанийМОсцельюкоординации 
работы. 

Втечениегода Администрация 

 
8.4. Аттестацияпедагогическихработников 

Цель:определениесоответствияуровняпрофессиональной компетентностиисозданиеусловийдляповышения 
квалификационной категории педагогических работников. 

 

1 Корректировкаперспективногографика 
аттестациипедагогическихработников 

Сентябрь Зам.директорапоУВР 

2 
Оформлениеинформационногостенда 
«Аттестацияпедагогическихработников» 

Октябрь Зам.директорапоУВР 

 
3 

Групповаяконсультациядляаттестующихся 
педагогов «Нормативно-правовая база и 
методические рекомендации по вопросу 
аттестации» 

Октябрь Зам.директорапоУВР 

4 
Индивидуальныеконсультациипозаполнению 

заявлений и написанию самоанализа 
Пографику Зам.директорапо УВР 

5 Групповаяконсультациядляаттестующихся 
педагогов«Подготовкаматериаловсобственной 

Ноябрь Зам.директорапоУВР,ВР 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasiuwmng/
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 педагогическойдеятельностикаттестации»   

6 
Индивидуальныеконсультациис 

аттестующимися педагогами. 
Втечениегода Зам.директорапо УВР 

 
7 

Изучениедеятельностипедагогов,оформление 
необходимых документов для прохождения 
аттестации 

Втечениегода Замдиректорапо УВР 

8 Созданиеэлектронногопортфолио Декабрь Аттестующиесяпедагоги 
 
 

РАЗДЕЛ9.ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕСОПРОВОЖДЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
(Приложение 2 – План работы педагога-психолога  

 
РАЗДЕЛ10.СОХРАНЕНИЕИУКРЕПЛЕНИЕЗДОРОВЬЯУЧАСТНИКОВОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХОТНОШЕНИЙ 

10.1.Планмероприятийпоохранездоровьяобучающихся 
 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Подготовкаипроведениесовещанияпридиректоресповесткой«О работе 
учителей физической культуры и трудового обучения, классных 
руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и 
несчастных случаев среди учащихся» 

Сентябрь Директор, 
заместитель 
директорапо 
УВР 

2 Информированиеродителейпопрофилактикеипредупреждению 
травматизма и несчастных случаев среди детей в быту 

Втечениегода Классные 
руководители 

3 Контрольсоответствиясостояниякабинетовповышеннойопасности Втечениегода Заведующие 

 требованиямтехникибезопасностиипроизводственнойсанитарии  кабинетами 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasnqgu7b/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfas280i9n/
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4 Обеспечениебезопасностивкабинетаххимии,физики,информатики, 
спортивном зале, мастерских 

Втечениегода Заведующие 
кабинетами 

5 Обеспечениепостоянныхмербезопасностииохраныжизнии здоровья 
детей при проведении массовых мероприятий 

Втечениегода Заместитель 
директорапо 
УВР 

6 Определениеуровняфизическогоразвитияифизическойподготовки 
учащихся 

Октябрь Учителя 
физкультуры 

7 Организациямедицинскогоосмотраучащихсяшколы Втечениегода Директор 

8 Диагностическиеисследованияв1-х,5-х,10-хклассах:дозировка 
домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, 
нормализация учебной нагрузки 

Ноябрь Заместитель 
директорапо 
УВР 

9 Обеспечениесанитарно-гигиеническогорежимавшколе Втечениегода Директор 

Завхоз 

10 Составлениепланафизкультурно-оздоровительныхмероприятийна 
учебный год 

Сентябрь Заместитель 
директорапоВР 

11 Деньздоровья Сентябрь–май Учителя 
физкультуры 

12 Проводить: Втечениегода Директор 
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 осмотртерриториишколысцельювыявленияпосторонних 
подозрительных предметов и их ликвидации; 
проверкусостоянияэлектропроводки,розеток,выключателей, 
светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения 
неисправностей принимать меры по их ликвидации; 
осмотрвсехпомещений,складовсцельювыявленияпожароопасных 
факторов; 
профилактическиебеседыповсемвидамТБ; 
беседыпопрофилактикедетскоготравматизма,противопожарной 
безопасности с учащимися школы; 
тренировочныезанятияпоподготовкекдействиямприугрозеи 
возникновении чрезвычайных ситуаций 

 завхоз, 
классные 
руководители, 
ответственный 
забезопасность 

13 Проверитьналичиеисостояниежурналов: 
учетапроведенияинструктажейпоТБвучебныхкабинетах, спортзале; 
учетапроведениявводногоинструктажадляучащихся; оперативного 
контроля; 
входящихвзданиешколыпосетителей 

Ноябрь Директор 

14 Продолжитьизучениекурса«Основыбезопасности 
жизнедеятельности» 

Втечениегода Преподаватель 
ОБЖ 

15 Организовать: 
углубленныймедосмотручащихсяпографику; 
профилактическуюработупопредупреждениюзаболеваний; работу 
спецмедгруппы; 
освобождениеучащихсяотзанятийпофизкультуренаосновании справок 
о состоянии здоровья; 
санитарно-просветительскуюработусучащимисяповопросам 

Втечениегода Медсестра 
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 профилактикиотравлениягрибами,ядовитымирастениями, заболевания 
гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными 
инфекциями,короновируснойинфекцией,педикулезом,овреде курения 
и наркомании 

  

16 Проводить: 
хронометражуроковфизкультуры; 
санитарнуюпроверкушкольныхпомещенийпособлюдению 
санитарно-гигиеническихнорм:освещение,тепловойрежим, 
проветривание помещений, качество уборки 

Втечениегода Медсестра, 

завхоз 

17 Организоватьработушкольнойстоловой Сентябрь Директор 

18 Организовать горячее питание учащихся льготной категории за 
бюджетныесредстваиучащихсязародительскиесредстванабазе 
школьной столовой 

Втечениегода Директор 

19 Осуществлятьежедневныйконтрользакачествомпитания Втечениегода Медсестра 

 
 
 
 

РАЗДЕЛ11.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕСРОДИТЕЛЯМИ(ЗАКОННЫМИПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ),СЕМЬЕЙИОБЩЕСТВ
ЕННОСТЬЮ 

Цель:Созданиеоптимальныхусловийфункционированияисовершенствованиясотрудничестваворганизацииработыс родителями, 
семьей и общественностью, объединение усилий педагогического коллектива, родителей, семьи и 
общественностивразвитииребенкакакличности. 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfashfgex8/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfashfgex8/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfashfgex8/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfashfgex8/
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Задачи: 

Организациясовместнойдеятельностиадминистрации,педагоговиродителейввоспитаниидетей. 
Активизацияработысродителями, поискновыхпутейпривлечениясемьикучастиювучебно-воспитательномпроцессе школы. 
СовершенствованиедеятельностиСоветародителейшколы,привлечениеродительскойобщественностиксоуправлению. 
Совершенствовать систему педагогического просвещения, консультирования. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Сбориобработкапервичнойинформации 

1 Обследованиесоциальногосостава 
родительскогоконтингентаианализегосостава Сентябрь ЗаместительдиректорапоВР, 

педагог-психолог 

2 
Выявлениесемей,находящихсявсоциально 
опасномположенииидетей,имеющихтеили иные 
проблемы психологического плана 

Сентябрь 
ЗаместительдиректорапоВР, 
педагог-психолог, классные 
руководители 

3 
Анализполученнойбазыданныхдлясоставления 
планавзаимодействиясродителямиисемьейна 
учебный год 

Сентябрь ЗаместительдиректорапоВР, 
педагог-психолог 

Нормативноправоваябаза,регламентирующаявзаимодействиешколыссемьейиобщественностью 

4 
Изучениенормативноправовыхдокументов, 
распоряжениймуниципальныхирегиональных 
органов управления образованием 

Втечениегода 
Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

 

 
5 

Разработкаиутверждениенормативно-правовых 
документов, регламентирующих деятельность 
органов самоуправления в школе (Совет 
родителейшколы,педагогическийсовет,научно- 
методический совет, профсоюзный комитет, 
ученическийСовет) 

 

 
Сентябрь 

 
Директор 
ЗаместительдиректорапоВР 

Направлениявзаимодействияшколыиродителей 
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6 
Повышениепсихолого-педагогическихзнаний 
родителей(родительскийлекторий,семинары, 
практикумы,) 

Одинразв четверть 
Директор 
ЗаместительдиректорапоВР 
Классные руководители 

 
7 

Вовлечениеродителейвучебно-воспитательный 
процесс (педагогическая гостиная, круглые 
столы,спортивныесоревнования,школьный сайт) 

 
Одинразв четверть 

Директор 
ЗаместительдиректорапоВР 
Классные руководители 

 
8 

Индивидуальныевстречиивстречиродительской 
общественности с администрацией школы для 
решения возникающих вопросов по обучению и 
воспитаниюшкольников. 

 
Втечениегода 

Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

9 Дниоткрытыхдверейдляродителей. Сентябрь 
Май 

Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

 
 

 
10 

Общешкольныеродительскиесобрания: 
1. Направленияразвитиявновомучебномгоду. 
2. Сотрудничествосемьиишколы-залог 
успешного обучения ребенка. 
3. Воспитаниенравственностииформирование 
правильной самооценки школьника в семье. 
4. Перспективыразвитияшколывследующем 
учебном году. 

 
 

 
Одинразв четверть 

 
Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР иВР 
Классныеруководители 

 
 
 

 
11 

Классныеродительскиесобрания: 
1. «Психологическийклиматвколлективе.Как 
воспитать у ученика ответственность за свои 
поступки». 
2. «Особенности темперамента учащихся и его 
влияние на результаты учебной деятельности. 
Особенностиучебнойдеятельностиучащихся.» 
3. «Нравственныезаконысемьизеркало 
поведенияребенка.Рольсемьивформировании 
личности ребенка. О разумной родительской 
любви» 

 
 
 

 
Втечениегода 

 
 
 

 
Классныеруководители 
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 4. «Ребеноквышелиздома…Друзьямоего 
ребенка. Кто они, какие они? 
5. «Поканепоздно!Праваиобязанности 
родителей,праваиобязанностиребенка» 

  

РАЗДЕЛ12.РЕСУРСНОЕОБЕСПЕЧЕНИЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИШКОЛЫ 

12.1. Учебно-методическоеобеспечение 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 
Мониторингвыявлениязатрудненийв 
организациипрофессиональнойдеятельности 
педагогов 

Ежемесячно Заместительдиректорапо УВР 

2 
КорректировкаООПНОО,ООПООО,ООП 
СООсучетомтребованийзаконодательства Втечениегода 

Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

3 Пополнениестраницынасайтешколы Втечениегода Администраторсайта 
 
 
 

 
4 

ОбеспечениереализацииООПНОО,ООПООО, 
ООП СОО с использованием сетевой формы: 
анализироватьорганизациюработыпосетевому 
взаимодействию; 
вноситьправкивООПНОО,ООПООО,ООП СОО в 
соответствии с изменениями 
законодательстваосетевойформе; 
поискновыхсетевыхпартнеровизбюджетной 
сферы и заключение с ними договоров о 
сотрудничествепоформе,утвержденной 
приказомМинпросвещения,Минобрнауки 

 
 
 

 
Втечениегода 

Директор 
Заместителидиректорапо 
УВР и ВР 

 
5 

Корректировка ООП НОО, ООП ООО, ООП 
СООиподготовкацифровыхматериаловдля 
реализации деятельности с использованием 
дистанционныхобразовательныхтехнологий 

 
Ноябрь 

Учителя, заместители 
директорапоУВРиВР 

6 
Составлениерасписанияурочныхивнеурочных 
занятий 

Август,азатемперед 
каждойучебнойчетвертью 

Заместитель директора по 
УВР,заместительдиректора 
поВР 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasonkosf/
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12.2. Библиотечно-информационноеобеспечение(Приложение2–Планработыбиблиотеки) 
 

12.3. Безопасность(Приложение3–Планработыспециалистапобезопасности) 
 
 

I. Мероприятияпопроизводственномуконтролю 
 

№ 
п\п Объект контроля 

Кратностьконтроляили 
срокиисполнения 

Исполнитель 

Санитарныетребованиякучасткуобразовательногоучреждения 
 

1. 
Санитарноесостояниеучастка,подходовк зданию 
школы, освещение территории, 
озеленение 

1 развчетверть завхоз 

2. Санитарноесостояниеспортивной площадки 1 развмесяц завхоз 

 
3. 

Санитарное состояние хозяйственной зоны: 
контейнеров,контейнернойплощадки,вывоз 
мусора 

По графику завхоз 

Санитарныетребованияксанитарно-техническомусостояниюздания 
 
 
 

1. 

Соблюдениевоздушно-тепловогорежимав 
учреждении: 
- подготовкакотопительномусезонусистемы 
отопления; 
- работасистемотопления,вентиляции; 
-температуравоздухавпомещениях; 
- режимпроветриванияпомещений 

 

 

сентябрь-октябрь 

ежемесячно 

 
 

завхоз 

https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfaskxiuhc/
https://vip.1zavuch.ru/%23/document/118/73928/dfasu5a8l4/


107  

2. Состояниесистемыводоснабжения, 
канализации,работасантехническихприборов 

ежемесячно завхоз 

 
3. 

Состояниесистемыосвещения,замена 
перегоревших ламп 

 
1 развчетверть 

завхоз 

Санитарныетребованиякоборудованиюпомещений 

1. Расстановкаучебноймебеливклассах, 
маркировкаеевсоответствиис ГОСТом 

август завхоз 

2. Оборудованиерабочихмествкомпьютерном 
классе 

сентябрь Учительинформатики 
 

3. Состояниеоборудованиямедицинскогокабинета сентябрь-май завхоз 

 
4. 

 
Состояниеоборудования пищеблока 

 
сентябрь-май 

Зав.производством 

 
5. 

 
Состояниеоборудованияспортзала,мастерских, 
библиотеки 

 
ежеквартально 

Завхоз 
учителяфизическойкультуры, 

технологии,библиотекарь 

Санитарныетребованиякрежимуобразовательногопроцесса 

1. Составлениерасписанийуроков,элективныхи 
факультативныхзанятий 

сентябрь, 
январь 

Зам.директора по УВР 
 

2. Составлениережимаработы образовательного 
процесса 

сентябрь, 
январь 

Директор 
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3. 

Контрольмероприятий,обеспечивающих 
двигательнуюактивностьобучающихсяв 
соответствиисбиологическойпотребностью 

ежемесячно Зам.директорапоУВР  

4. Режимобразовательногопроцессав1 классах ежемесячно Зам.директора по УВР 
 

Санитарныетребованиякмедицинскомуобслуживаниюучреждения 

1. Укомплектованностькадрамимедработников, 
закрепленныхза ОУ 

сентябрь Директор 
 

 
2. 

 
Наличиеграфика работымедицинского кабинета 

сентябрь 
январь 

Директор 
 

3. Согласованиеграфиковмедицинскихосмотров 
обучающихся 

сентябрь 
январь 

Директор 
Врач 

4. Согласованиепланапрофилактическихпрививок 
обучающихся 

сентябрь 
январь 

Директор 
Врач 

 
5. 

Контрользапрохождениеммедицинских осмотров 
работниками пищеблока 

 
1 развполугодие 

Директор 
 

6. Контрользапрохождениеммедицинского 
осмотраработникамишколы 

август 
втечениегода 

Директор 
Врач 

 
7. 

Обеспечениешколымедикаментами, 
дезинфицирующими средствами 

1 развмесяц Директор  

 
8. Наличиепланаоздоровленияобучающихся школы май Зам.директорапоВР  

Врач 

Санитарноесостояниеисодержаниеобразовательногоучреждения 
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1. Наличиеграфикапроведения генеральных 
уборок 

согласнографику завхоз 

2. Режимежедневныхуборокпомещенийшколы втечениегода завхоз 

 
3. 

Обеспечениемоющими,дезинфицирующими 
средствами, уборочным инвентарем 

 
втечениегода 

Директор 
 

 
4. Гигиеническаяграмотностьтехнического втечениегода завхоз 

 персонала   
Санитарныетребованиякорганизациипитанияобучающихся 

1. Соблюдениенормсанитарногосостояния 
пищеблока 

ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 

2. Условияхранения продукции ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 

3. Качествосырыхпродуктов ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 

4. Контрольсуточнойпробы ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 

5. Качествоготовойпродукции ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 

6. Соответствиевесаотпускаемойготовой 
продукцииутвержденномуменю 

1 развмесяц Завпроизводством 
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7. Соответствиерационапитанияобучающихся 
примерному20-тидневномуменю 

1 развмесяц Завпроизводством 
медсестра 

 

8. Соблюдениеличнойгигиеныобучающихся 
передприемомпищи 

ежедневно Медсестра 

9. Целевоеиспользованиеготовойпродукциив 
соответствииспредварительным заказом 

ежедневно Завпроизводством 
 

10. Соблюдениесанитарныхправилпримытье 
посуды 

ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 
 

11. 
Проверкаорганизацииэксплуатации 
технологическогоихолодильного оборудования 

 
втечениегода 

завхоз 

12. Состояниездоровьяобучающихся, 
обеспеченныхпитанием 

втечениегода Завпроизводством 
медсестра 

 

13. Контрользаорганизациейприемапищи 
обучающимися 

ежедневно Завпроизводством 
медсестра 

 

14. Контрольза отходами втечениегода Завпроизводством 
медсестра 

 
Графикгенеральныхуборокшколы 

№ 
п\п 

Дата проведения Исполнитель Ответственный 



111  

1 04–09октября 2025г. МОП 
завхоз 

2 01– 06ноября 2025г. МОП завхоз 

3 20-25декабря2025г. МОП завхоз 

4 07 – 12 февраля 2026г. МОП завхоз 

5 21– 26 марта 2026г. МОП завхоз 

6 11– 16 апреля2026г. МОП завхоз 

7 16 – 21 мая 2026г. МОП завхоз 
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II. Ожидаемыерезультаты 

1. Удовлетворениесоциальногозапросавобучении,образованииивоспитаниидетей. 
2. Сохранениеиукреплениездоровьяифизическогоразвития школьников. 
3. Повышениекачестваобразованностишкольника,уровняеговоспитанности. 
4. Увеличенияохватадетейдополнительнымобразованием. 
5. Адаптациявыпускникавсоциуме-готовностьксамостоятельномувыборуипринятиюрешения,усиление 
ответственности за последствия своих поступков. 
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