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ОСНОВНЫЕ СВЕДЕНИЯ
Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 13 им.К.Хетагурова  г. Владикавказа находится на территории Республики  Северная Осетия Алания.

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 13 им. К. Хетагурова

Учредитель: Администрация местного 

самоуправления г.Владикавказа РСО-Алания

Фактический адрес школы:

362007  РСО-Алания, г. Владикавказ, ул. К.Хетагурова,23 «а»

Телефон: 8(867 -2)  55-99-12 – директор;

                  8 (867-2) 54-52-61- заместители директора

Директор: Салбиева Ирина Савельевна

Е-mail: vladikavkazsc13@list.ru;

Сайт школы:  s13.amsvlad.ru
Год открытия школы: 1937 г.

Тип строения: типовой проект на 290 учащихся;

Режим работы школы:

Обучение в школе организовано в одну смену. 

Начальная школа работает в условиях: 1-4 классы пятидневной рабочей недели; средняя и старшая школа – 6-дневной рабочей недели. 

Среднее количество уроков в день от 4 до 6. 

Продолжительность уроков -40 мин., в 1 классе- 30 мин.

Реализуемые образовательные программы:

1. Начальное общее образование со сроком обучения 4 года по очной форме обучения (I ступень обучения).

2. Основное общее образование со сроком обучения 5 лет по очной форме обучения (II ступень обучения).

3. Среднее  общее образование со сроком обучения 2 года по очной форме обучения (III ступень обучения).

Материально-техническая база школы:

Количество помещений в школе всего –32

Из них учебных кабинетов –17

В школе также имеется: кабинет директора,  кабинет заместителей директора,   кабинет информатики, медицинский кабинет, столовая на 40 посадочных мест, актовый зал на 70 посадочных мест, спортивный зал, библиотека.

Библиотечный фонд школы насчитывает  75728 экземпляров  художественной, учебной и методической литературы,      1246528 экземпляров школьных учебников.

В 2021 – 2022 учебном году в школе обучается 401 обучающихся. 

Скомплектовано  15 классов

I. АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

В 2020/21 учебном году школа работала по утвержденным учебным планам. По предметам учебного плана использовались программы, соответствующие ФГОС НОО, ООО и СОО (в10классе). Контингент учащихся был обеспечен всеми учебниками в соответствии с Федеральным перечнем учебников.

Язык обучения – русский.

Предметные области «Родной язык и литературное чтение на родном языке» и «Родной язык и родная литература» преподаются на уровне начального, основного и среднего общего образования соответственно в пределах часов учебного плана.  

Режим работы школы определялся утвержденными календарными учебным графиком на 2020/21 учебный год.

Состав обучающихся: на начало учебного года в школе было 414 учеников, на конец учебного года – 406 учеников. 

Анализ работы составлен на основе сведений о работе методических объединений, библиотеки и т.д., анализа работы заместителей директора по учебно-воспитательной и воспитательной работы. 

Деятельность педагогического коллектива  МБОУ СОШ № 13 им. К.Хетагурова в период с августа 2020 года по июнь 2021 года  включала в себя основные мероприятия в соответствии  с  научно-методической темой «Совершенствование качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного  подхода в обучении, воспитании и развитии обучающихся»

1.Результаты учебной деятельности  и качество образования

 Показатели качественной успеваемости за последние три года представлены в таблице 1.

Таблица 1. Показатели качественной успеваемости
	Классы
 
	Качественная успеваемость, %

	
	2018/19 учебный год
	2019/20 учебный год
	2020/21 учебный год

	1–4-е
	64%
	72%
	63%


	5–9-е
	31%
	33%
	31%

	10–11-е
	33%
	53%
	50%

	Общее по школе
	44%
	49%
	45%


В целом по школе качественная успеваемость за учебный год понизилась – (4%). Наблюдается несущественное понижение уровня качества знаний на уровне начального, основного и среднего общего образования. 

На конец периода аттестованы: 344

	Класс
	Ученики
	Ср. балл
	Общий % кач. зн.
	Общий СОУ (%)

	
	Всего
	Отличники
	Хорошисты
	Успевающие
	Неуспевающие
	
	
	

	
	
	Всего
	%
	ФИО
	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%
	ФИО
	
	
	

	2а
	28
	12
	42,9
	Абаева А.
Вартерьянц Э.
Гадиева В.
Галлитдинов В.
Гурциев А.
Калоев Э.
Темиров К.
Хадарцева А.
Хайманова А.
Цховребов Т.
Черджиева Д.
Черджиева И.
	9
	32,1
	7
	25
	0
	0
	
	4,63
	75
	86,9

	2б
	25
	7
	28
	Галстян А.
Гудиева Э.
Дряев А.
Марзаев А.
Хайдарова Р.
Халити Т.
Цагараева А.
	11
	44
	7
	28
	0
	0
	
	4,5
	72
	82,45

	2 Параллель
	53
	19
	35,4
	
	20
	38,1
	14
	26,5
	0
	0
	
	4,56
	73,58
	84,7

	3а
	30
	8
	26,7
	Бериев С.
Габулов Р.
Гаглоева Р.
Дзицоева В.
Литвиненко А.
Сергеев В.
Хетагурова К.
Чернявский Э.
	7
	23,3
	15
	50
	0
	0
	
	4,47
	50
	81,22

	3 Параллель
	30
	8
	26,7
	
	7
	23,3
	15
	50
	0
	0
	
	4,47
	50
	81,22

	4а
	25
	5
	20
	Бетанова А.
Власова А.
Дзебоев А.
Тушашвили А.
Цаллагов С.
	15
	60
	5
	20
	0
	0
	
	4,54
	80
	82,24

	4б
	25
	4
	16
	Бекмурзаев С.
Валиева В.
Дзицоев А.
Лазаров Т.
	6
	24
	15
	60
	0
	0
	
	4,22
	40
	72,78

	4 Параллель
	50
	9
	18
	
	21
	42
	20
	40
	0
	0
	
	4,38
	60
	77,51

	Начальное общее образование
	133
	36
	26,7
	
	48
	34,5
	49
	38,9
	0
	0
	
	4,47
	63,16
	81,14

	5а
	35
	6
	17,1
	Агаев С.
Багаты А.
Гиголаева Е.
Джабиев Д.
Кантемирова Э.
Тушашвили А.
	12
	34,3
	17
	48,6
	0
	0
	
	4,36
	51,43
	77,85


	5 Параллель
	35
	6
	17,1
	
	12
	34,3
	17
	48,6
	0
	0
	
	4,36
	51,43
	77,85

	6а
	36
	4
	11,1
	Бицоева А.
Доев А.
Кокоев Д.
Хосаева Р.
	9
	25
	23
	63,9
	0
	0
	
	4,08
	36,11
	69,33

	6 Параллель
	36
	4
	11,1
	
	9
	25
	23
	63,9
	0
	0
	
	4,08
	36,11
	69,33

	7а
	36
	3
	8,3
	Дзукаева Я.
Канукова А.
Цаболова Д.
	6
	16,67
	27
	75
	0
	0
	
	3,86
	25
	62,49

	7 Параллель
	36
	3
	8,3
	
	6
	16,67
	27
	75
	0
	0
	
	3,86
	25
	62,49

	8а
	23
	1
	4,4
	Баскаева В.
	4
	17,39
	18
	78,3
	0
	0
	
	3,91
	21,74
	64,02

	8б
	22
	2
	9,09
	Агаева Ф.
Гаглоева С.
	1
	4,55
	19
	86,4
	0
	0
	
	3,86
	13,64
	62,23

	8 Параллель
	45
	3
	6,72
	
	5
	10,97
	37
	82,3
	0
	0
	
	3,88
	17,78
	63,12

	9а
	27
	2
	7,41
	Бицоева А.
Царахова А.
	5
	18,52
	20
	74,1
	0
	0
	
	3,97
	25,93
	65,89

	9 Параллель
	27
	2
	7,41
	
	5
	18,52
	20
	74,1
	0
	0
	
	3,97
	25,93
	65,89

	Основное общее образование
	179
	18
	10,1
	
	37
	21,09
	124
	68,8
	0
	0
	
	4,03
	30,73
	67,74

	10а
	16
	4
	25
	Баскаев З.
Бероев А.
Газдарова В.
Тигиева Н.
	5
	31,25
	7
	43,8
	0
	0
	
	4,19
	56,25
	72,47

	10 Параллель
	16
	4
	25
	
	5
	31,25
	7
	43,8
	0
	0
	
	4,19
	56,25
	72,47

	11а
	16
	2
	12,5
	Бязырты А.
Дулаева С.
	5
	31,25
	9
	56,3
	0
	0
	
	4,23
	43,75
	73,28

	11 Параллель
	16
	2
	12,5
	
	5
	31,25
	9
	56,3
	0
	0
	
	4,23
	43,75
	73,28

	Среднее общее образование
	32
	6
	18,8
	
	10
	31,25
	16
	50
	0
	0
	
	4,21
	50
	72,88

	Школа
	344
	60
	18,5
	
	95
	28,94
	189
	52,5
	0
	0
	
	4,24
	45,06
	73,92


Промежуточная аттестация
Проведена промежуточная аттестация учащихся по итогам 2020/21 учебного года по следующим предметам:

· русский язык – 2-8, 10 классы;
· родной язык – 5-8 класс;

В 1-м классе прошла метапредметная диагностическая работа без балльного оценивания.

5-й класс

Из 31 учеников (90%), написавших диктант по русскому языку, 6 (19%) справились на «5», 13 (42%) 
на «4», 6 (19%) на «3». Общая успеваемость – 81%, качество знаний – 61%, средний балл – 3.6.
Таблица 2. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5 
	35
	31
	6
	13
	6
	6
	3.6
	81
	61


ошибки: на правописание безударных гласных в корне слова, непроверяемых ударением и проверяемых ударением,  неправильный перенос слов.
Таблица 3. Результативность промежуточной аттестации по осетинскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	5
	19
	14
	5
	5
	2
	2
	3.9
	86
	71


Ошибки: на правописание безударных гласных в корне слова, непроверяемых ударением и проверяемых ударением,  в окончаниях существительных, в суффиксах прилагательных
6-й класс

Из 29 учеников (81%), написавших диктант по русскому языку, 3 (10%) справились на «5», 6 (21%) 
на «4», 8 (28%) на «3». Общая успеваемость – 59%, качество знаний –31%, средний балл – 3.7.
Таблица 4. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 
	36
	29
	3
	6
	8
	12
	3.6
	59
	31


Ошибки: на правописание безударных гласных в корне слова, непроверяемых ударением и проверяемых ударением,  в окончаниях существительных, в суффиксах прилагательных.
Из 19 учеников написавших диктант по родному( осетинскому)языку, 6 (10%) справились на «5»,5 (21%) на «4», 5(28%) на «3». Общая успеваемость – 84%, качество знаний –58%, средний балл – 3.7.
Таблица 5. Результативность промежуточной аттестации по осетинскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 
	20
	19
	6
	5
	5
	3
	3.74
	84
	58


Ошибки: написание однокоренных слов, наречий
7-й класс

Из 29 учеников, написавших диктант по русскому языку. Общая успеваемость – 69%, средний балл – 3.4.
Таблица 6. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	7 
	36
	29
	7
	7
	6
	9
	3.4
	69
	67


Ошибки: в нахождении предложения, в котором причастный оборот не выделяется запятой;- в нахождении наречия; в нахождении предложения с пропущенной буквой О. Безуд. гласная в корне слова
Из 15 учеников написавших диктант по родному( осетинскому)языку. Общая успеваемость – 60%, качество знаний –40%, средний балл – 3.2.
Таблица 7. Результативность промежуточной аттестации по осетинскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	6 
	20
	15
	3
	3
	3
	6
	3.2
	60
	40


Ошибки: написание однокоренных слов, наречий
8-й класс

Таблица 8. Результативность промежуточной аттестации по осетинскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	8
	15
	10
	4
	3
	2
	1
	4
	90
	70


9 класс

Контрольную работу по русскому языку по материалам ОГЭ выполнили 22 учащихся. На «4» выполнил 6 (27%). Успеваемость составила – 82%, качество знаний – 56% , средний балл – 3,64. 

Таблица 9. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	9
	27
	22
	6
	6
	6
	4
	3.64
	82
	56


Ошибки:  в указании количества грамматических основ в предложении; в нахождении СПП с параллельным подчинением-2;
10-й класс

- Контрольную работу по русскому языку выполнили 14 учащихся. На «4» и «5» выполнил 9(64%). Успеваемость составила – 100%, качество знаний – 64% , средний балл – 3,9. 

Таблица 10. Результативность промежуточной аттестации по русскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	10
	16
	14
	4
	5
	5
	0
	3,9
	100
	64


Ошибки:  в нахождении предложения с одной запятой;  в нахождении предложения, в котором правильно указаны все цифры, где должны стоять запятые; в нахождении предложения, в котором НЕ со словом пишется слитно. 
Таблица 11. Результативность промежуточной аттестации поосетинскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	10
	6
	6
	4
	2
	0
	0
	4,7
	100
	100


Ошибки:  в нахождении предложения с одной запятой;  в нахождении предложения, в котором правильно указаны все цифры, где должны стоять запятые; в нахождении предложения, в котором НЕ со словом пишется слитно. 
11-й класс

Таблица 12. Результативность промежуточной аттестации по осетинскому языку
	Класс
	По
списку
	Выпол.
работу
	Оценки
	Сред.
балл
	%
усп-ти
	%
кач-ва

	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	11
	13
	12
	4
	5
	2
	1
	4
	92
	75


2.3. Результаты внешней оценки качества образования
ВПР в 2020/21 учебном году были проведены дважды в сентябре–октябре 2020 года и в апреле–мае 2021 года. 

Анализ результатов ВПР-2020  проводился в соответствии с методическими рекомендациями, направленными письмом Минпросвещения от 19.11.2020 № ВБ-2141/03.
ВПР-2020 проводились в целях:

· осуществления входного мониторинга качества образования, в том числе мониторинга уровня подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами начального общего и основного общего образования;

· совершенствования преподавания учебных предметов и повышения качества образования в образовательных организациях;

В ВПР-2021 приняли участие 86% школьников. Данный показатель позволил получить достоверную оценку образовательных результатов учеников по школе.

Итоги ВПР 2021 года в 4-м классе
Обучающиеся 4-го класса писали Всероссийские проверочные работы по трем основным учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Окружающий мир».

Русский язык
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	4а
	Макеева Р.Б.
	0
	3
	0
	1
	75%
	0
	3
	0
	1
	75%


Вывод:  100% обучающихся подтвердили отметки по журналу.

Математика 

	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	4
	Макеева Р.Б.
	0
	2
	0
	1
	67%
	0
	2
	0
	1
	67%


Вывод:  100% обучающихся подтвердили отметки по журналу.

Окружающий мир

	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	4
	Макеева Р.Б. 
	2
	0
	1
	0
	67%
	2
	0
	1
	0
	67%


Вывод:  100% обучающихся подтвердили отметки по журналу.

Итоги ВПР 2021 года в 5-м классе
Обучающиеся 5-го класса писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «История», «Биология».

Русский язык
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний
 


	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	5 
	Кораева Д.Р.
	2
	2
	3
	О
	57.1
	1
	3
	3
	0
	57.1%


Вывод: понизили отметку по журналу – 1 (16.6%); подтвердили – 83.4%.

Математика
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	5
	Багиаева С.Ф.
	8
	11
	12
	1
	59%
	8
	11
	12
	1
	59%


Вывод: понизили отметку по журналу – 2 (33%); подтвердили отметки журналу – 67%.

История

	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	5
	Кобесова Н.Г.
	2
	3
	2
	0
	71.4%
	2
	2
	2
	0
	67%


Вывод: 100% обучающихся подтвердили отметки по журналу (1 отсутствовал).

Биология
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	5
	Дзугаева З.Б.
	2
	3
	2
	0
	71.4%
	1
	3
	1
	0
	80%


Вывод: 5 обучающихся подтвердили отметки по журналу (2 отсутствовали).

Итоги ВПР 2021 года в 6-м классе

Обучающиеся 6-го класса писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «История», «Биология».

Русский язык

	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	6
	Кораева Д.Р.
	0
	3
	3
	0
	50%
	0
	3
	3
	0
	50%


Вывод: подтвердили отметки по журналу – 100%.

Математика
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	6
	Багиаева С.Ф.
	7
	10
	16
	0
	83.3%
	7
	10
	16
	0
	52%


Вывод: понизили отметку по журналу – 2 (33%); подтвердили отметки журналу – 67%.

История
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	6
	Кобесова Н.Г.
	0
	4
	2
	0
	67%
	1
	3
	2
	0
	67%


Вывод: подтвердили отметки по журналу 67% обучающихся , 16.6% повысили, 16.6% понизили отметки по журналу

Биология
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	6
	Дзугаева З.Б.
	1
	4
	1
	0
	83.3%
	0
	3
	3
	0
	50%


Вывод: 67% обучающихся подтвердили отметки по журналу, понизили отметки по журналу 33%.

Итоги ВПР 2021 года в 7-м классе

Обучающиеся 7-го класса писали Всероссийские проверочные работы по восьми учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «История», «Биология», «Обществознание», «Немецкий язык», «Физика», «География».

Русский язык

	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	7
	Таймазова М.Н.
	0
	3
	3
	0
	50%
	0
	3
	3
	0
	50%


Вывод: 100% обучающихся подтвердили отметки по журналу

Математика
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	7
	Багиаева С.Ф.
	5
	12
	17
	0
	50%
	5
	12
	17
	0
	50%


Вывод: понизили отметку по журналу – 2 (33%); подтвердили отметки журналу – 67%.

История
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	7
	Кобесова Н.Г.
	
	
	
	
	
	1
	3
	2
	0
	67%


Вывод: 83.3% обучающихся подтвердили отметки по журналу, понизили – 16.6%.

Биология
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	7
	Дзугаева З.Б.
	1
	5
	0
	0
	100
	0
	3
	3
	0
	50%


Вывод: понизили отметки по журналу обучающихся 33%, повысили – 16.6%, подтвердили – 50%.

География 
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	7
	Тавасиев В.Х.
	0
	4
	2
	0
	67%
	1
	2
	3
	0
	50%


Вывод: понизили отметку по журналу – 1 (16.6%); повысили отметки журналу – 16.6%.

Обществознание 
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	7
	Кобесова Н.Г.
	3
	3
	0
	0
	100
	0
	3
	3
	0
	50%


Вывод: 50% обучающихся подтвердили отметки по журналу за 3 четверть, 50% понизили.

Итоги ВПР 2021 года в 8-м классе

Обучающиеся 8-го класса писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Русский язык», «Математика», «Химия», «Обществознание».

Русский язык

	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	8
	Бесолова Р.К.
	1
	1
	2
	0
	50%
	1
	1
	2
	0
	50%


Вывод: 100% обучающихся подтвердили отметки по журналу за 3 четверть

Математика
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	8
	Гутнова А.А.
	1
	1
	2
	0
	50%
	0
	14
	25
	0
	36%


Вывод:  подтвердили отметки журналу – 100%.

Химия
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	8
	Дзугаева З.Б.
	1
	1
	2
	0
	50%
	2
	2
	0
	0
	100%


Вывод: 50% обучающихся подтвердили отметки по журналу, 50% повысили.

Обществознание 
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	8
	Кобесова Н.Г.
	1
	1
	2
	0
	50%
	1
	1
	2
	0
	50%


Вывод: 100%обучающихся подтвердили отметки по журналу за 3 четверть.

Итоги ВПР 2021 года в 10-м классе

Обучающиеся 10-го класса писали Всероссийскую проверочную работу по географии.
География 
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	10
	Тавасиев В.Х.
	3
	1
	0
	0
	100%
	1
	1
	0
	0
	100%


Вывод: 100%обучающихся подтвердили отметки по журналу за 1 полугодие, 1 – отсутсттвовал.

Итоги ВПР 2021 года в 11-м классе

Обучающиеся 11-го класса писали Всероссийские проверочные работы по четырем учебным предметам: «Немецкий  язык», «География», «Химия», «Биология».

Химия
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	11
	Дзугаева З.Б.
	0
	2
	0
	0
	100%
	0
	2
	0
	0
	100%


Вывод: 100% обучающихся подтвердили отметки по журналу за 1 полугодие.

Биология
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	11
	Бекоева А.К.
	2
	0
	0
	0
	100%
	1
	1
	0
	0
	100%


Вывод: 50% обучающихся подтвердили отметки по журналу, 50% обучающихся понизили отметки по журналу.

География 
	Кл
	Учитель
	Итоги III четверти
	Качество
знаний
	Итоги ВПР
	Качество
знаний

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	11
	Тавасиев В.Х.
	2
	0
	0
	0
	100%
	0
	2
	0
	0
	100%


Вывод: 100% обучающихся понизили отметки по журналу.

Общий вывод по результатам ВПР-2021
Более 75% обучающихся подтвердили своей отметки за 2020/21 учебный год. 
Итоги  ГИА-11

В 2020/21 году изменились условия прохождения ГИА. ГИА-11 проходило в форме ЕГЭ (для тех, кто поступает в вузы) и ГВЭ-аттестата (для тех, кто не будет поступать в вузы).

Выпускники 11-го класса, поступающие в вузы, сдавали один обязательный ЕГЭ по русскому языку и ЕГЭ по предметам по выбору. 

Девятиклассники сдавали экзамены в двух форматах: обязательные экзамены по русскому языку и математике в форме ОГЭ и один предмет по выбору в форме внутренней контрольной работы (по географии, химии, обществознанию и ИКТ).

Аттестаты об общем и среднем основном образовании были  выданы 26 выпускникам 9-го класса и 16 выпускникам 11-го класса. ЕГЭ сдавали 16 человек, что составило 100%  от общего числа выпускников 11 класса. ГВЭ не сдавали.

ЕГЭ
В 2020/21 году ЕГЭ сдавали 16 обучающихся по следующим предметам: русский язык (16 чел.), математика профильный уровень (3 чел.), обществознание (10 чел).
Таблица 22. Сравнительная динамика результатов ЕГЭ по русскому языку
	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Средний балл по школе
	Средний балл по субъекту РФ
	Успеваемость, %

	2018–2019
	9
	60
	67,3
	100

	2019–2020
	Не было 11 класса

	2020–2021
	16
	59
	
	100


Таблица 23. Сравнительная динамика результатов ЕГЭ по математике
	Учебный год
	Кол-во учащихся
	Средний балл по школе
	Средний балл по субъекту РФ
	Успеваемость, %

	2018–2019
	1                                         50                               40,8                      100

	2019–2020
	Не было 11 класса

	2020–2021
	3
	25
	
	67


Таблица 24. Сравнительная динамика выбора предметов выпускниками

	Общеобразовательный 

предмет
	Количество 

участников
	Количество 

участников, 

преодолевших 

порог 

минимального 

количества 

баллов
	Количество участников, сдавших экзамен по предмету с результатом 70 и более баллов

	Русский язык
	16
	16
	3(Бестаев Д., Кудзаев А., Туаев Р.)                                                                                                                                                                                                    

	Математика (профиль)
	3
	2
	0

	Химия
	1
	0
	0

	Биология
	2
	2
	0

	История
	8
	7
	0

	Обществознание
	10
	6
	0

	Литература
	1
	2
	0

	ИКТ
	1
	0
	0

	Английск.язык
	2
	2
	1 (Туаев Р.)


Таблица 25. Сравнительная динамика результатов ЕГЭ предметов по выбору

	Предмет
	2018–2019 учебный год
	2019–2020 учебный год
	2020–2021 учебный год

	
	школа
	регион 
	усп-ть
	школа
	регион 
	усп-ть
	школа
	регион 
	усп-ть

	Обществознание
	44
	55
	40
	-
	-
	-
	44
	
	60

	История


	49
	47
	100
	-
	-
	-
	39
	
	88

	Биология


	52
	48
	100
	-
	-
	-
	41
	
	100

	Химия


	50
	50,2
	100
	-
	-
	-
	30
	
	0

	литература


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	52
	
	100

	Английский язык


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	71
	
	100


 в 2020/21 учебном году результаты ЕГЭ составили:
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Итоги  ГИА-9
ОГЭ

Сравнительная таблица результатов государственной
итоговой аттестации в формате ОГЭ
	Учебный
год
	Математика
	Русский язык

	
	Успеваемость
	Качество
	Среднее
	Успеваемость
	Качество
	Среднее

	2018/2019
	97
	83
	4.0
	100
	77
	4.0

	2019/2020
	Отменена

	2020/2021
	96
	62
	3.6
	96
	52
	4.0

	2020/2021 (доп. день)
	
	
	
	100
	100
	5.0


Из представленной таблицы видно, что успеваемость по математике понизилась на 1%,
успеваемость по русскому языку в 2020-2021 году понизилась на 4% (по сравнению с 2019г), один обучающийся (Базаев Д.) не справилась с работой  и получил отметку «2». В дополнительные сроки он написал на «4».
Вывод: Все выпускники 9 класса закончили учебный год, прошли ГИА и получили аттестаты. 

Рекомендации:
1. Руководителям ШМО Таймазовой М.Н. и Дзугаевой З.Б..
· изучить результаты ГИА-2021;

· организовать систематическую работу внутри методического объединения с учителями-предметниками по экспертизе и методике работы с контрольными измерительными материалами (КИМ).

2. Учителям-предметникам:

· осуществлять тщательный анализ методических материалов, разработанных специалистами ФИПИ, в которых даются детальные рекомендации по подготовке к ГИА и анализ типичных ошибок;

· рационально распределить учебное время в рамках учебного плана, максимально использовать потенциал элективных и внеурочных курсов.

2.4. Результаты участия школы во Всероссийской олимпиаде школьников

Результаты участия в МЭ ВсОШ -2020-21г
	№
	ФИ участника
	класс
	предмет
	статус

	1
	Бероев Алан
	10
	экология
	призер

	2
	Бицоева Ангелина
	9
	биология
	призер

	3
	Бязырты Анастасия
	11
	Осетинская литература
	призер

	4
	Асламурзаев Александр
	8
	Физическая культура
	призер


Участниками республиканского этапа ВсОШ по набранным баллам стали

	№
	ФИ участника
	класс
	предмет
	статус

	1
	Бероев Алан
	10
	экология
	призер

	2
	Кортиев Леван
	10
	экология
	участник

	3
	Джиоева Алена
	11
	экология
	участник

	4
	Бицоева Ангелина
	9
	биология
	призер

	5
	Бязырты Анастасия
	11
	Осетинский язык(вл)
	призер

	6
	Бязырты Анастасия
	11
	биология
	участник

	7
	Баскаев Заур
	10
	литература
	участник

	8
	Газдарова Валерия 
	10
	Русский язык
	участник


Результаты участия в РЭ ВсОШ -2020-21г
	№
	ФИ участника
	класс
	предмет
	статус

	1
	Бероев Алан
	10
	экология
	победитель

	2
	Кортиев Леван
	10
	экология
	призер

	3
	Бязырты Анастасия
	11
	Осетинская литература
	победитель


2. Анализ организации и результативности методической работы 

В 2020/21 учебном году школа работала над методической темой «Совершенствование качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, воспитании и развитии обучающихся». 
Были проведены педагогические советы:

- «Совершенствование работы учителей в условиях модернизации системы образования

- "Учиться самому, чтобы учить других!"
- «Метапредметный характер урока. Формирование УУД на уроке»
- «Панорама деятельности классного руководителя в рамках воспитательной деятельности школы»
В школе работали:

- МО учителей гуманитарного цикла; 

- МО учителей начальных классов;

- МО учителей естественно-математического цикла;

- МО учителей родного языка;

- МО классных руководителей.

В соответствии с планом работы школы на 2020/21 учебный год были организованы предметные недели по русскому языку в 5-10 классах, по математике, биологии, химии и физике в 5-11 классах
родному языку.
3.3. Организация и контроль повышения квалификации педагогов
Прошли курсы повышения квалификации по предмету – 90%:

Курсы повышения для администрации -33%.

прошли краткосрочные курсы:

- 44.4% «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям  согласно СП 2.4.3648-20»
- 44.4% «Профилактика Гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции COVID-19»

- 22.2% «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование»

- 22.2% «Управление стрессом в профессиональной деятельности педагога»

- 83.3% «Обработка персональных данных в общеобразовательных организациях»
Уровень аттестации педагогических работников:
· с высшей квалификационной категорией – 6 (26%);

· I квалификационной категорией – 7 (30%);

· Соответствие занимаемой должности – 8 (19%).

В течение учебного года проведено 3 открытых урока, 3 открытых внеклассных мероприятия.

Квалификация педагогов (количество человек):
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	Отличников просвещения 
	Почетных работников

образования
	Грамоты Министерства образования РФ

	1
	3
	2


Для достижения высокого уровня преподавания, повышения профессионализма учителей функционирует система работы по повышению квалификации. Сотрудники школы имеют возможность  повышать квалификацию на базе СОРИПКРО.
Материально-техническая база учебного процесса
В школе 26 учебных кабинетов, в том числе :


кабинеты информатики – 1


кабинет технологии– 1    

актовый зал, спортивный зал, библиотека, кабинет психолога, медицинский кабинет. 
3. АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Вся воспитательная и образовательная деятельность в школе
основана на потребностях и интересах детей и их родителей, традициях лицея, культурном наследии, необходимых для личностного развития.

В своей работе участники образовательного процесса руководствуются следующими локальными актами и   нормативно-правовыми документами: ФЗ N 273-ФЗот 29.12.2012 "Об образовании в Российской Федерации", Конвенция о правах ребенка от 20.11.1989 г., Национальная доктрина образования в Российской Федерации (утверждена Постановлением правительства РФ от 14.10.2000 г. № 751, Федеральный Закон «О дополнительном образовании», Федеральный Закон №120 от 24.07.1999 г.

«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», Федеральный закон № 159 от 21.12. 1996 г. «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Федеральный Закон № 82 от 19.05.1995 «Об общественных объединениях», «Концепция духовно – нравственного развития и воспитания личности гражданина», Устав школы, Программа воспитания и социализации обучающихся.

Основной целью воспитательной работы школы является создание условий для всестороннего развития личности, для самовыражения и саморазвития учащихся. Под этим подразумевается формирование у учащихся таких целостных качеств как чувство долга, искренность, правдивость, доброжелательность, развитие их самостоятельности, общественной активности, воспитание умения находить общий язык со своими сверстниками и взрослыми, проявлять инициативу, ставить цель и добиваться ее достижения.

Для достижения этого педагогический коллектив школы в 2020-2021 решал ряд задач:

· воспитание общечеловеческих ценностей таких как: уважительное отношение учащихся к школе, друг к другу и к себе, терпимость к взглядам другого человека, чуткость, отзывчивость;

· создание условий для проявления и раскрытия творческих способностей, развитие художественного (эстетического) потенциала личности;

· организация психолого-педагогической поддержки для учащихся, учителей и родителей;

· формирование
потребности здорового образа жизни;

· создание условия для физического развития учащихся;

· формирование потребности к самосовершенствованию и саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире.

Педагогический
коллектив
школы
стремился
успешно
реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ним задачи.

Решение всех вышеперечисленных задач способствовало развитию воспитательной системы школы. В основе её – совместная творческая деятельность детей и взрослых по различным направлениям.

  Базовым основанием, на котором строится воспитательная система является - система коллективных творческих дел (Годовой круг праздников и  традиций):МБОУ СОШ №13 им.К.Хетагурова
График проведения общешкольных мероприятий и праздников2020-2021 уч.год

	№
	Мероприятие или праздник
	Ответственный
	Дата

	1. 
	Торжественная линейка  «День знаний» 
	Бесолова Р.К.

Классные руководители
	04.09.2021г.

	2. 
	День пожилого человека
	 Моргоева К.А.

Таймазова М.Н.


	01.09.2021г.



	3. 
	День Учителя
	Качмазова Ж.И.

Газданова М.М.

Валиева Н.Г.
	05.10.2021г.

	4. 
	Декада Коста
	Бесолова Р.К.

Хубулова Л.П.

Осетиноведы

Кл.руководители
	15.10.2021г.



	5. 
	Посвящение в первоклассники
	Макеева Р.Б.
	19.11.2021г.

	6. 
	Праздник 

«Джеоргуыба»
	Танделова Р.Б.

Багиаева С.Ф.

Габолаева И.А.
	25.11.2021г.



	7. 
	День Матери Праздничный концерт, посвященный дню Матери «любовью к тебе, моя мамочка!»,
	Бесолова Р.К.

Кудухова Э.Г.

Джагаева А.А.

Баззаева М.Ф.
	28.11.2021г.

	8. 
	Единые уроки мужества 
	Кораева Д.Р.

Кобесова Н.Г.

Классные руководители
	03.12.2021г.

	9. 
	День Конституции. Классные часы
	Классные руководители
	12.12.2021г

	10. 
	Новогодние праздники
	 Чараева Н.Ю.,Бесолова Р.К.,Танделова Р.Б.
	с 20.12 -28.12.2021г.

	11. 
	
	II полугодие
	

	12. 
	День снятия блокады Ленинграда.

День памяти жертв Холокоста.
	Кораева Д.Р.

Валиева Н.Г.

Кл.руководители
	27.01.2022г.

	13. 
	Прощай, Азбука!
	Макеева Р.Б.
	15.02.2022г.

	14. 
	День Защитника Отечества
	Бесолова Р.К. 

Таймазова М.Н.,

Кобесова Н.Г.
	22.02.2022г.



	15. 
	8 марта
	Хубулова Л.П.

Кудухова Э.Г.

Джагаева А.А.

Габолаева И.А.


	07.03.2022г.



	16. 
	   День Здоровья
«Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»,

	Царахов А.К.

Бетанов Ф.Ю.


	07.04.2022г.

	17. 
	День Космонавтики
	Газданова М.М.
	12.04.2022г.

	18. 
	День Победы
	Таймазова М.Н.

Багиаева С.Ф.      Моргоева К.А.
	08.05.2022г.

	19. 
	День осетинского языка и литературы
	Бесолова Р.К. 

Качмазова Ж.И.

Хубулова Л.П.

Танделова Р.Б.

Валиева Н.Г. 


	15.05.2022г.



	20. 
	Поздравление ветеранов ВОВ. Акция «Бессмертный полк».
	Учащиеся и учителя  

МБОУ СОШ №13 

им.К.Хетагурова
	09.05.2022г.



	21. 
	Торжественная линейка «Последний звонок» 
	Бесолова Р.К.
	23.05.2022г.

	22. 
	Торжественное вручение аттестатов. 
	Бесолова Р.К.
	24.06.2022г.

	23. 
	Работа пришкольного лагеря.
	Бесолова Р.К.
	1.06.2022г.


Коллектив школы обеспечивает реализацию основных направлений, обозначенных в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации:

· гражданское и патриотическое воспитание;

· духовно-нравственное развитие, семейное воспитание;

· приобщение детей к культурному наследию;

· физическое развитие и культура здоровья;

· трудовое воспитание и профессиональное самоопределение;

· экологическое воспитание.

· Каждый классный руководитель работает с учётом особенностей возглавляемого им коллектива, использует свои «излюбленные» темы, приемы работы. В прошедшем учебном году классные педагоги более ответственно подошли к работе по составлению плана воспитательной работы класса, ими были составлены социальные паспорта. На основании этого - выявлены проблемы, как отдельных учащихся, так и всего классного коллектива и выбрана основная цель воспитательной работы на год.

Деятельность ученического самоуправления.

Современная школа - сложная социально-педагогическая система, включающая педагогический, ученический и родительский коллективы, систему дополнительного образования, организации и объединения педагогов, учащихся и родителей. Ученическое самоуправление в этой системе позволяет успешно решать такие задачи, как развитие и сплочение детского коллектива, формирование социально активной личности ученика, демократизацию школьной жизни, т.е. вовлечение в управление делами школы учителей, учащихся и родителей.

В  школе  сложилась разноуровневая  система  школьного ученического самоуправления:

1- ый уровень – ученическое самоуправление в классе – это обсуждение вопросов жизнедеятельности класса, принятие необходимых решений, утверждение плана внеклассной работы совместно с классным руководителем, высказывание предложений по улучшению образовательного процесса, выбор представителей класса в содружество классов, оценка их работы.
2- ой уровень – общешкольное ученическое самоуправление - координация деятельности всех органов и объединений учащихся, планирование и организация внеклассной и внешкольной работы, подготовка и проведение собраний, конференций, организация соревнований между классами и подведение итогов.

3- й уровень – детская общественная организация «РДШ»,Юнармия, Миротворцы – это своеобразный штаб, он служит мощным стимулом для обучающихся, ориентированных на успешную самореализацию и самоопределение, который выражается в возможности самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах ученического коллектива.

На протяжении нескольких лет мы искали наиболее эффективную форму организации ученического самоуправления и пришли к выводу, что наилучшие результаты достигаются при организации КТД, акций, проектов организованных и подготовленных РДШ

Важной формой своей деятельности мы считаем организацию и проведение различных акций милосердия. Каждый проект предусматривал использование различных форм деятельности в зависимости от возрастной категории детей и разнообразные формы проведения занятий: игры, соревнования, секции и др.

Обучающиеся школе очень увлечены своей деятельностью, им нравится дарить людям радость и тепло и участвовать в таких акциях как: «Чистый двор», «Покормите птиц зимой», «Георгиевская ленточка»,

«Поздравь ребенка-инвалида», «День Матери», «День пожилого человека» и другие, которые оказывают положительное воздействие на воспитание у подрастающего поколения уважительного отношения к пожилым людям.

В целях воспитания патриотизма, любви к Родине, её героическому прошлому, уважения к предкам и знания исторического наследия России была проведена акция «Георгиевская ленточка», проводилась работа – оказание помощи ветеранам ВОВ и труда, экскурсии в городской, школьный музеи.

В рамках проведения мероприятий,посвященных 76-летию Великой Победы был проведен конкурс патриотической песни. В этом году приняла участие, в основном, НШ. Были проведены «Уроки мужества», организованы и проведены встречи с ветеранами ВОВ. Активное участие приняли учащиеся  6-х - 7кл. классов Дети подготовили подарки и читали стихи. Ветераны рассказали детям о трудных военных годах, показали фотографии военных лет и рассказали о своих книгах, посвященных войне. По окончании мероприятия дети поздравили ветеранов с праздником, вручили цветы и подарки.

Важная роль в патриотическом воспитании отводилась работе по месту жительства. Детской общественной организацией «РДШ» были проведены мероприятия по оказанию помощи ветеранам ВОВ и труда.

Учащиеся 9а с родительским активом поздравили ветерана ВОВ Макеева Исрафила  Мусаевича.  9 мая педагоги и обучающиеся школы посетили митинг у памятника погибшим из Осетинской слободки ,читали стихи, возложили цветы.

Большая работа педагогическим коллективом лицея проведена в преддверии празднования 76 годовщины Великой Победы.

МЕРОПРИЯТИЙ, ПОСВЯЩЕННЫХ 76-ЛЕТИЮ ПОБЕДЫ В 
ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЕ

  
	 №
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные за проведение мероприятий

	1
	Встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, участниками боевых действий
	В течение года
	зам. директора по ВР

классные руководители

	2
	Возложение цветов к Вечному огню
	май
	классные руководители, воспитатели

	1
	Открытые уроки  «Имена с обелисков»
	В течение года
	классные руководители

	3
	Виртуальные   походы  по  местам  боевой   славы
	В течение года
	классные руководители

	4
	Организация   экскурсий в музеи боевой славы. 
	В течение года
	классные руководители

	1.
	Литературно-музыкальный вечер для ветеранов войны и участников боевых действий  «Была весна-весна Победы» 
	апрель
	зам. директора по ВР

 

	2
	Спортивные соревнования  «Нам нужна одна Победа »
	апрель
	учителя физической   культуры

	3
	Проведение уроков мужества

 «И все о той весне»
	апрель-май
	классные руководители

	4
	Конкурсов рисунков «Спасибо тебе, солдат!»
	май
	учитель ИЗО

	5
	Выставка книг на военную тематику «А в книжной памяти мгновения войны»
	В течение года
	зав.библиотекой

	7
	Конкурс смотра строя  и песни «Салют, Победа!»


	май
	классные руководители

учителя физической   культуры

	8

 
	Квест-игра «Дорогами Великой Отечественной »
	май
	Классные руководители

	9
	Конкурс инсценированной военной песни  «В 6 часов вечера после войны»
	май
	зам. директора по ВР

классные руководители




	10
	 Проведение акций:

«Парад Победителей»

«Поздравь  ветерана»

      «Георгиевская ленточка»

           «Вальс Победы»

         
	май
	зам. директора по ВР

классные руководители



	12
	Школьный легкоатлетический кросс, посвященный  Дню Победы
	апрель

 
	учителя физической   культуры

	13
	Теннисный турнир памяти героев-земляков, погибших в годы войны
	апрель
	учителя физической   культуры

	14
	Участие в городских мероприятиях, посвященных Дню  Победы  

 
	В течение года
	зам. директора по ВР

	15
	Оформление  уголков Славы в каждом классе
	Сентябрь-октябрь
	классные руководители

	       1

 

 

 
	Публикации статей, посвященных проведению    мероприятий на  сайте школы
	апрель-май
	зам. директора по ВР,

администратор школьного сайта


 Состав обучающихся по социальному статусу семей

	Показатель
	2020-2021 учебный год

	
	Количество

	Количество обучающихся, всего, из них:
	406

	Дети из полных семей
	216

	Дети из неполных семей
	190

	Дети из многодетных семей
	84

	Дети, находящиеся под опекой
	1

	Дети – инвалиды
	2

	Дети с ОВЗ
	3

	Дети из неблагополучных семей
	0

	Обучающиеся, состоящие на ВШ учете
	2


В школе выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противоправного поведения подростков, социального сиротства, отраженная в педагогическом планировании; плане работы Совета по профилактике преступлений и правонарушений; планах классных руководителей в соответствии с программой «Семья и школа».

На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный фон школы. Проанализирован образовательный уровень родителей учащихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных семей, опекаемых детей.

В школе  обучается двое детей, находящихся под опёкой. В системе проводится посещения опекунских семей и заполнение актов жилищных условий в октябре, мае.

Педагоги школы понимают, что их работа невозможна без сотрудничества с родителями, и ежегодно расширяют связи с семьями, включая их в воспитательную деятельность школы.

Проводится социально-педагогическая диагностика с целью выявления личностных проблем учащихся, семей; ведётся ежедневный учёт посещаемости учебных занятий учащимися, в том числе, находящихся в социально-опасном окружении; посещаются семьи, проводятся беседы с родителями; анкетирование, тестирование; социологические опросы.

В течение года были организованы беседы учителями, педагогом- психологом, администрацией школы по следующим приоритетным направлениям: «Особенности детской возрастной психологии», «Приоритет семьи в воспитании ребенка»,  «Здоровый ребенок – здоровое общество»,

«Ценностные ориентации современного подростка», «Роль семьи школы, в успешной итоговой аттестации и дальнейшее обучение подростков», «Роль семьи на этапе самоопределения старшего школьника» и др.. Каждая лекция сопровождалась видеороликами и компьютерной презентацией.

Вся деятельность социально-психологической службы школы направлена на обеспечение психолого-педагогических условий для благоприятного личностного развития обучающихся и оказания комплексной социально-психологической поддержки субъектов образовательного процесса.

Главными задачами работы социально-психологической службы школы являются:

· создание условий для эффективного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса;

· создание условий для формирования позитивного отношения обучающихся к себе и окружающему миру;

· содействие личностному развитию детей и подростков;

· привлечение квалифицированных специалистов по оказанию социально- психологической помощи;

· выявление и поддержка одарённых детей;

· социально-психологическая поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и детей-инвалидов;

· профилактическая и коррекционная работа с обучающимися.

семьи в воспитании ребенка»,  «Здоровый ребенок – здоровое общество»,

«Ценностные ориентации современного подростка», «Роль семьи школы, в успешной итоговой аттестации и дальнейшее обучение подростков», «Роль семьи на этапе самоопределения старшего школьника» и др.. Каждая лекция сопровождалась видеороликами и компьютерной презентацией.

Вся деятельность социально-психологической службы школы направлена на обеспечение психолого-педагогических условий для благоприятного личностного развития обучающихся и оказания комплексной социально-психологической поддержки субъектов образовательного процесса.

Главными задачами работы социально-психологической службы школы являются:

· создание условий для эффективного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса;

· создание условий для формирования позитивного отношения обучающихся к себе и окружающему миру;

· содействие личностному развитию детей и подростков;

· привлечение квалифицированных специалистов по оказанию социально- психологической помощи;

· выявление и поддержка одарённых детей;

· социально-психологическая поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и детей-инвалидов;

· профилактическая и коррекционная работа с обучающимися.

семьи в воспитании ребенка»,  «Здоровый ребенок – здоровое общество»,

«Ценностные ориентации современного подростка», «Роль семьи школы, в успешной итоговой аттестации и дальнейшее обучение подростков», «Роль семьи на этапе самоопределения старшего школьника» и др.. Каждая лекция сопровождалась видеороликами и компьютерной презентацией.

Вся деятельность социально-психологической службы лицея направлена на обеспечение психолого-педагогических условий для благоприятного личностного развития обучающихся и оказания комплексной социально-психологической поддержки субъектов образовательного процесса.

Главными задачами работы социально-психологической службы школы  являются:

-создание условий для эффективного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса;

-создание условий для формирования позитивного отношения обучающихся к себе и окружающему миру;

-содействие личностному развитию детей и подростков;

-привлечение квалифицированных специалистов по оказанию социально- психологической помощи;

· выявление и поддержка одарённых детей;

· социально-психологическая поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и детей-инвалидов;

· профилактическая и коррекционная работа с обучающимися.
На основании анализа деятельности и анкетирования членов актива необходимо отметить, что в целом реализация задач по организации деятельности соответствует плану.  Цели и задачи, поставленные на 2020- 2021 учебный год, выполнены  и заслуживают удовлетворительной оценки. Интересно проходили внеклассные мероприятия, где было много массовых выступлений детей: в хоре, танцах, литературно-музыкальных композициях и др. Все мероприятия отражены в фото- и видеоматериалах. Идет планомерное накопление методической литературы, сценариев, декораций, костюмов.  В школе создана атмосфера дружбы между детьми различных классов, сотрудничества между родителями и педагогами дополнительного образования.

В следующем учебном году хотелось бы продолжить работу по направлениям деятельности, усилить работу по патриотическому воспитанию. Но для этого необходимо спланировать и организовать работу актива  и активизировать участие детей и их классных руководителей в конкурсах, фестивалях, праздниках разного уровня.

Все вышеперечисленное дает право оценить воспитательную работу за 20120-2021 учебный год положительно.

За последние годы наиболее важными достижениями коллектива школы являются следующее:

· более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование его нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического, трудового, физического потенциала;

· происходит интеграция учебного и воспитательного процессов в разрешении целей и задач воспитания;

наблюдается рост удовлетворенности
учащихся и


родителей воспитательной работой лицея (результаты анкетирования и устные отзывы);

· продолжают развиваться формы взаимодействия семьи и школы, такие как: совместные мероприятия,экскурсии,
спортивные
соревнования,
отчеты детей перед родителями, родительские лектории;

· классными руководителями осознана полезность работы по формированию самостоятельности и сплоченности детского коллектива, необходимость диагностической работы по изучению личности, сплочённости детского коллектива, необходимость совершенствования форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя;

· бережно сохраняются и преумножаются традиции лицея;

· ведется постоянное сотрудничество и взаимодействие с организациями – субъектами системы воспитания:
Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей, были направлены на реализацию поставленных задач, и имели место в воспитательной системе школы.

       Анализ воспитательной работы позволил определить ряд   задач на будущий учебный год:

1. Совершенствование воспитательной системы на основе традиционных классических и новейших достижений в этой области, выход на качественно новый уровень воспитательной работы по всем направлениям.

2. Создание условий для творческой реализации, как педагогов, так и учащихся через поиск новых форм взаимодействия.

3. Широкое использование в воспитательном процессе в соответствии с программой развития учреждения информационно-коммуникационных технологий.

4. Усилить роль семьи в воспитании детей и привлечь родителей к организации учебно-воспитательного процесса. Максимально вовлекать родителей в жизнь школы и привлекать их к реализации программы развития ОУ
5. Формировать у детей нравственную и правовую культуру. Продолжить работу по предупреждению правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних и по предупреждению негативных проявлений среди детей и подростков, максимально привлекать детей группы “риска” к участию в жизни школы, класса, занятиях кружков, секций.

Как говорил В.А. Сухомлинский «Если добрые чувства не воспитаны в детстве, их никогда не воспитаешь. В детстве человек должен пройти эмоциональную школу – школу воспитания добрых чувств» А успех воспитания невозможен без знания реальных закономерностей,
присущих человеческой природе, без опоры на глубинные знания бытия, становления и развития личности.

Концепция воспитательной системы школы будет выстраиваться с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность духовную, культурную, гуманную, способной к саморазвитию. Такой системный подход позволит сделать педагогический процесс более целесообразным, управляемым, главное, эффективным.

Школа  продолжит использовать свою стратегию и тактику в воспитании, будет способствовать воспитанию свободной, самостоятельной личности, обогащенной научными знаниями, готовой к сознательной творческой деятельности и нравственному поведению
 Выводы

Создаваемая в школе система работы обеспечивает условия по реализации целей деятельности школы и позволяет решать задачи, поставленные перед педагогическим коллективом. Деятельность школы за отчетный период может быть оценена удовлетворительно.

Достижения в области воспитательной, научно-методической и учебной работе обеспечили относительно успешное завершение учебного года. Проделана большая работа по изучению и распространению педагогического опыта. Согласно плану проведена аттестация педагогов школы. План работы школы и планы работы структурных подразделений в целом выполнены. Программы деятельности школы реализуются в соответствии с профессиональным вкладом каждого из сотрудников школы.

II. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ШКОЛЫ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая тема Школы на 2021-2022 учебный год:

«Совершенствование качества образовательного процесса через реализацию системно-деятельностного  подхода в обучении, воспитании и развитии обучающихся»

1.Задачи и приоритетные направления работы школы на 2021-2022 уч.год

1.1. Задачи школы:

Задачи обучения 

- обеспечение доступного качественного образования.  

- создание образовательной среды, обеспечивающей социализацию выпускников   и учащихся.    

-  обеспечение работы с обучающимися по подготовке к сдаче выпускных экзаменов в формате ОГЭ;

 - создать комфортную образовательную среду, на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля, как средство развития личности.

Задачи оздоровления

· Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса и привитие навыков здорового образа жизни.
Задачи воспитания

- способствовать развитию духовно-нравственных качеств личности, способной ротивостоять негативным факторам   современного общества и выстраивать свою жизнь на основе традиционных -п национальных и  российских духовно-нравственных ценностей.

-  совершенствование самоуправления и гражданско-патриотического воспитания.

Задачи развития

- создание единого образовательного пространства, интеграция общего и дополнительного образований.

· усиление общекультурной направленности общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников.

1.2. Приоритетные направления работы школы

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех субъектов образовательного процесса.

·  Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

· Внедрение новых федеральных государственных стандартов начальной школы.

· Развитие творческих способностей обучающихся.

· Работа по развитию одарённости и адаптивных возможностей обучающихся

· Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

2. Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса.

2.1. План мероприятий по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	Направления
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	1.Совершенствование медицинской помощи учащимся в школе
	1.Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «педагогического риска».

2.Диагностика и мониторинг состояния здоровья детей и подростков.
3.Создание информационной базы состояния здоровья детей
и подростков.

4.Организация проведения профилактических прививок детям и подросткам и проведение противоэпидемиологических мероприятий в случае регистрации инфекционных заболева​ний.
5.Проведение профилактических медицинских осмотров учащихся.

6.Организация и проведение контроля выполнения санитар​ных правил
	Сентябрь

1 раз в полугодие

Сентябрь
Октябрь
По графику
Ежедневно
	Педагог-психолог

Зам. директора по ВР

Зам. директора гимназии по ВР

Медсестра, врач

Медсестра
Медсестра

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.Совершенствование системы питания в школе
	1.Улучшение ассортимента блюд, обеспечение витаминиза​ции и йодирования питания учащихся
	В течение учебного года


	Зам. директора по ВР

	3.Совершенствование системы физического
воспитания учащихся

	1.Организация спортивных секций по спортивным играм, ОФП.
2.Проведение спортивных соревнований и праздников на всех
ступенях обучения.
3.Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены, тренинги по охране зрения учащихся и т.д.), а также часов здоровья.
4.Создание материально-технической базы по внедрению программы «Здоровье» в школе.
5. Проведение конкурса на самый спортивный класс
	Сентябрь
По плану
в течение учебного года

Август
в течение учебного года
	Учитель физ. культуры
Учителя физической культуры
Зам. директора
по УВР, учителя
физкультуры
Директор
Учитель физической культуры

	4.Совершенствование психолого-педагогического обеспечения
учебно-воспитательного процесса

	1.Мониторинг уровня невротизации детей групп «педагогического риска».
2.Экспертиза и оценка неблагоприятных психологических факторов общеобразовательной среды ребенка.
3.Осуществление психолого-педагогического сопровождения учащихся на этапе перехода детский сад — школа, 4—5 классы,9—10 классы.
5.Проведение тренингов общения для педагогов.
6.Организация психолого-медицинского семинара-тренинга
по проблемам педагогики, здоровья и развития для педагогов и родителей.
	2 раза в год
2 раза в год
Сентябрь-октябрь
По плану
По плану
1 раз в полугодие
	Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог
Педагог-психолог,
Зам. директора
по УВР
Педагог-психолог

	5.Совершенствование социально-педагоги​ческого обеспечения учебно-воспитательно​го процесса
	1.Выявление неблагоприятных факторов и их действий со стороны окружения, приводящих к нарушению поведения, своевременная нейтрализация неблагоприятных дезадаптационных воздействий.

2. Проведение бесед по борьбе с алкоголизмом, наркоманией, токсикоманией, табакокурением.

3. Проведение с учащимися «группы риска» комплексной рабо​ты по профилактике заболеваний, передающих половым путем
	По плану
По плану

По плану
	Педагог-психолог,

зам. директора по ВР

Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР

	6.Совершенствование учебно-воспитательно​го процесса
	1.Совершенствование календарно-тематического планирова​ния с включением вопросов охраны здоровья и предупрежде​ния перегрузки учащихся.

2.Отслеживание успеваемости с учетом диагностики психи​ческого и физического развития учащихся.
3.Проведение праздника  «День здоровья».
4.В целях обеспечения развития детей продолжить освоение но​вых учебных здоровьесберегающих технологий или их элементов.

5.Продолжить изучение основ здорового образа жизни на уроках ОБЖ, биологии, природоведения, физической культуры и др.
	По плану
1 раз в чет​верть
7 апреля
По плану
По плану
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР, классные руководители

Учителя физкуль​туры

Учителя-предметники
Учителя-предметники

	
	
	
	

	
	
	
	

	7.Совершенствование методического обеспе​чения учебно-воспита​тельного процесса
	1.Оказание методической помощи педагогам в освоении пере​довых здоровьесберегающих технологий.

2.Проведение заседания методического совета школы по проблемам сохранения и укрепления здоровья детей
	По плану

Декабрь
	Зам. директора по УВР
Зам. директора по УВР


2.2.План внутришкольных противоэпидемиологических мероприятий по профилактике гриппа и КОВИД , респираторных инфекций

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответст​венные

	1
	Контроль за соблюдением температурного режима в классных комнатах, обеспечение вентиляционного воздухообмена, борьба со сквозняками
	В период подъема заболеваемости 
	Завхоз, зав кабинетами

	2
	Контроль проведения уборки классов, коридоров с применением дезинфицирующих средств
	В период подъема заболеваемости 
	Завхоз

	3
	Осуществлять контроль за проведением обеззараживания посуды, влажной уборки помещений с использованием дезинфицирующих средств, проветриванием помещений
	В период подъема заболеваемости 
	Завхоз

	4
	Обеспечить раннее выявление и изоляцию заболевших гриппом и ОРВИ
	В период подъема заболеваемости
	Медсестра, врач

	5
	Обеспечить в периоды сезонного подъема заболеваемости гриппом и ОРВИ контроль за ограничением и запрещением проведения массовых мероприятий детей, сборов, соревнований и т.д.
	В период подъема заболеваемости
	Директор 

	6
	Обеспечить в периоды сезонного подъема заболеваемости гриппом и ОРВИ проведение бесед классными руководителями по неспецифической профилактике гриппа среди учеников и их родителей     
	В течение учебного года
	Классные ру​ководители

	7
	Обеспечить контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима по профилактике гриппа ,ОРВИ и СОVID.
	На период заболеваемости
	Директор 


2.3. План профилактических мероприятий по предупреждению заболеваемости и инвалидности учащихся
	Направления
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственные

	Соблюдение гигиенических требований условий обучения
школьников

	1.Осуществлять контроль за соблюдением требований к помещениям и оборудованию школы.
2.Осуществлять контроль за соблюдением воздушно-теплового режима в школе.
3.Осуществлять контроль за соблюдением требований к естественному и искусственному освещению в школе.
4.Осуществлять контроль за соблюдением требований к водоснабжению и канализации в школе
	По плану
По плану
По плану
По плану
	Завхоз


	Соблюдение гигиени​ческих требований ре​жима образовательного процесса
	1.Осуществлять прием детей, не достигших 6.6 лет, в 1-е классы школы на ос​новании психолого-медико-педагогического заключения.

2.Осуществлять контроль процесса адаптации детей первого года обучения. 3.Осуществлять контроль за соблюдением гигиеничес​ких требований к составлению школьного расписания.

4. Осуществлять контроль за уроками физ​культуры и технологии.

5.Осуществлять контроль за организацией и режимом ГПД.
	Сентябрь
Сентябрь, октябрь

В течение года
По плану

По плану
	 Директор 

Педагог-психолог

Зам. директора по УВР

Директор

Зам. дир. по УВР

Директор

Зам. дир.по УВР

	Соблюдение гигие​нических требований организации медицин​ского обслуживания обучающихся
	1.Организация и проведение углубленных медицинских осмотров школьников с анализом результатов медицинс​кого осмотра.

2 Вакцинопрофилактика.

3.Проведение профориентации школьников с учетом состояния здоровья.

4.Осуществлять контроль за прохождением обязатель​ных профилактических осмотров всеми работниками школы.
	По утв. графику
По плану

По плану
Август

сентябрь

	Врач, медсестра

Медсестра 

педагог-психолог 

зам. по ВР

	Соблюдение гигие​нических требований санитарного состояния и содержания школы
	1.Осуществлять контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных комнат, мест общего пользования в период эпидемиологического благополучия и каран​тина.

2.Осуществлять контроль за выполнением плана внутришкольных противоэпидемиологических мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ. 3.Проводить осмотры на педикулез не менее 4 раз в год
	По плану
В период подъема заболеваемости
Сентябрь, ноябрь, январь, апрель
	Завхоз

Директор

Медсестра 

	Соблюдение гигие​нических требований по организации питания в школе
	1.Осуществлять контроль по организации питания в школе в соответствии с новыми санитарно-эпидемиологическими требованиями СанПиН

2.Осуществлять контроль за режимом и рационом пита​ния обучающихся.

3.Осуществлять контроль за прохождением медицинских осмотров работниками пищеблока школьной столовой.

4.Осуществлять контроль за соблюдением персоналом пищеблока правил личной гигиены
	По плану

По плану

По плану

По плану
	Директор, зам. директора по ВР 

Директор, зам. директора по ВР

Завхоз

Завхоз

	Санитарно-просветительная работа
	1.Составление плана гигиенического обучения и воспитания школьников, формирования норм и навы​ков здорового образа жизни.

2.Проведение лекций и бесед, выпуск санбюллетеней по пропаганде здорового образа жизни.

3.Проведение бесед обслуживающим и техническим пер​соналом по вопросам санитарного состояния школы.

4.Работа с родителями
	Август

По графику

По плану

По плану

По плану
	Зам.директора по ВР

Зам.директора по ВР Педагог-психолог

Директор 

Зам.директора по ВР


3.Организация деятельности школы, направленной на получение бесплатного общего образования

3.1.Организационно-педагогические мероприятия на начало учебного года
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответст​венные

	1. 
	Укомплектовать школу педагогическими кадрами
	До 25.08
	Директор

	2. 
	Организовать горячее питание. Со​брать заявки от учителей начальных классов и классных руководителей. Составить график питания учащихся по классам во время пере​мен и издать приказ. Организовать дежурство в столовой. Назначить ответствен​ного за организацию горячего питания.
	к 01.09.
	Зам. дирек​тора по ВР

	3. 
	Организовать прием учащихся в 1-й класс. Провести набор учащихся в 10-й класс
	До 01.09
	Директор 

	4. 
	Издать приказ о зачислении учащихся в 1 и 10 классы
	До 01. 09
	Директор 

	5. 
	Обеспечить сохранность классов, учебных кабинетов и зда​ния без ремонта.
	До 15.09
	Зам. дирек​тора по ВР, председа​тель ПК

	6. 
	Совместно с профсоюзным комитетом и замес​тителями директора школы предварительно обсудить перспективный план работы на новый учебный год, определить задачи школы на новый 2019-2020 учебный год
	До 30.08
	Директор 

	7. 
	Провести смотр готовности классов, учебных кабинетов к началу учебного года, проверить обеспеченность учащихся учебниками. Библиотекарю школы сделать заказ на учебники в соответствии с количеством учащихся.
	До 28.08
	Директор

	8. 
	Назначить классных руководителей, заведу​ющих кабинетами, руководителей кружко​вых и факультативных занятий, определить смежность занятий по классам, помещения и учебные кабинеты
	До 01. 09
	Зам. ди​ректора по УВР и ВР

	9. 
	Составить план внутришкольного контроля
	До 30.08
	Директор,

заместите​ли дирек​тора

	10. 
	Ознакомить вновь прибывших учителей и уча​щихся с локальными актами и Уставом школы

	До 01. 09
	Директор 

	11. 
	Проверить совместно с профкомом школы на​личие книжного фонда школьных учебников и методической литературы 
	До 01.09 
	Директор 

	12. 
	Организовать индивидуальное обучение на дому 
	До 01.09 
	Зам. ди​ректора по УВР 

	13. 
	Изучить постановления, решения, распоряже​ния, приказы по вопросам образования, новые учебные планы, методические рекомендации и письма Министерства образования и науки РФ и других органов образования, изданные в летний период и ознакомить с ними учителей 
	До 30.08
	Зам. ди​ректора по УВР

	14. 
	Проверить и прорецензировать рабочие программы и планы работы руководителей элективных курсов, предметных кружков, календарно-тематическое планиро​вание учителей и классных руководителей 
	До 10.09 
	Зам. ди​ректора по УВР 

Зам. ди​ректора по ВР

	15. 
	Собрать заявки-пожелания от учителей и составить расписание занятий на 1-ое учебное полугодие 
	До 01.09 
	Зам. ди​ректора по УВР 

	16. 
	Завести на новый учебный год необходимую педагогическую документацию: 

· журнал учета пропусков и замены уроков учителей; 

· тетрадь для недельных планов работы адми​нистрации; 

· классные журналы; 

· журналы факультативных и индивидуальных занятий 
	До 05.09 
	Зам. ди​ректора по УВР и ВР

	17. 
	Создать аттестационную комиссию по аттес​тации педагогических работников СЗД
	До 01. 09 
	Зам. ди​ректора по УВР 

	18. 
	Составить:

· графики проверки календарно-тематических планов учителей, тетрадей и дневников учащихся, классных журналов;

· графики проведения контрольных работ, учебных экскурсий, лекций, семинаров, практикумов, консультаций, зачетов, кружков художествен​но-эстетического цикла, спортивных секций, дежурства по школе, консультаций для руководителей методических объединений и т.д. 
	До 10.09 
	Заместите​ли дирек​тора 

	19. 
	Провести инструктивное совещание с клас​сными руководителями об основных воспита​тельных общешкольных мероприятиях в новом учебном году, ознакомить с новыми приказами и методическими рекомендациями Минис​терства образования и науки РФ по вопросам воспитания учащихся 
	До 05.09 
	Зам. дирек​тора по ВР 

	20. 
	Составить тарификацию учителей на 2019-2020 учебный год. 
	До 10.09 
	Директор

Зам. дирек​тора по УВР 

Председатель ПК

	21. 
	Подготовить стат. отчеты на начало учебного года. 
	До 05.09 
	Зам. дирек​тора по УВР 

	22. 
	Составить контрольные списки учителей 
	До 05.09 
	Директор 

	23. 
	Обеспечить создание фонда всеобуча для учащихся школы. Выявить учащихся, нужда​ющихся в оказании материальной помощи и бесплатном питании. 
	До 15.09 
	Зам. дирек​тора по ВР, кл. руково​дители 

	24. 
	Обеспечить образцовый порядок ведения доку​ментации по первичному учету детей 
	Посто​янно 
	Секретарь учебной части

	25. 
	Оформить личные дела учащихся 1-х классов, занести в алфавитную книгу и издать приказ по школе
	До 15. 09 
	кл. руководи​тель 

	26. 
	Составить списки «трудных» детей и учащих​ся, состоящих на учете в КПДН с указанием наставников, в каком кружке занимается, конкретные меры по их перевоспитанию 
	До 15.09 
	 Зам. дирек​тора по ВР,

педагог-психолог


3.2. Охрана безопасности жизнедеятельности. Работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности и предупреждению травматизма
Инструктивно-методическая работа
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	
	I.РАБОТА С КАДРАМИ
	
	

	1. 
	Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных условий труда и предупреждению детского травматизма между членами админи​страции и педагогического коллектива
	До 5.09
	Директор 

	2. 
	Изучение с педагогического коллек​тивом школы «Положения о службе охраны труда в системе Министерст​ва образования РФ» и других норма​тивных актов
	В течение года
	Директор 

За​м.ди​р. по УВР и ВР

Педагог-орга​низатор ОБЖ, Завхоз

	3. 
	Обучение членов трудового коллек​тива, вновь принимаемых на работу по разделу охраны труда 
	В течение года
	Директор 

За​м.ди​р. по УВР и ВР

Педагог-орга​низатор ОБЖ, Завхоз 

	4. 
	Проведение регулярных инструкта​жей персонала школы по вопросам охраны труда с регистрацией в соот​ветствующих журналах
	В течение года
	Директор 

За​м.ди​р. по УВР и ВР

Педагог-орга​низатор ОБЖ, Завхоз 

	5. 
	Проведение оперативных совещаний по вопросам состояния охраны труда в школе
	1,4  вторники
	Директор 

За​м.ди​р. по УВР и ВР

	
	П. РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ 
	
	

	1. 
	Проведение повторных инструктажей во 2—3, 6—11 классах (на начало учеб​ного года) с регистрацией в журнале
	До 15.09
	Зам.  директора по ВР,

 классные руководители

	2. 
	Проведение вводных инструктажей в 1-11 классах (на начало учебного года)
	До 5.09
	Зам.  директора по ВР,

 классные руководители

	3. 
	Проведение инструктажей при органи​зации учебных занятий по спец. пред​метам (вводных, на рабочем месте, повторных, внеплановых, целевых)
	Сентябрь

 в течение года
	Зам.  директора по   УВР, 

зав. кабинетами

	4. 
	Проведение тематических инструк​тажей в 1-11 классах в рамках клас​сных часов:

· по правилам пожарной безопасности; 

· по правилам электробезопасности; 

· по правилам дорожно-транспортной безопасности; 

· по правилам безопасности на воде;

· по правилам безопасности на спор​тивной площадке; 

· по правилам безопасности при об​наружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

· по правилам поведения в экстре​мальных ситуациях;

· по правилам безопасного поведе​ния на железной дороге; 

· по правилам поведения во время каникул
	По   пла​нам классных руково​дителей
	Зам.  директора по ВР,

 классные руководители

	5. 
	Проведение внеплановых инструктажей при организации внеклассных мероприятий
	В течение года
	За​м.ди​р. по УВР и ВР

классные руководители

	6. 
	Проведение целевых инструктажей при организации трудовой деятельности учащихся
	В течение года
	Зам.  директора по ВР,

классные руководители

	7. 
	Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния детского травматизма в школе, городе, республике.
	В течение года
	Зам.  директора по ВР,

классные руководители

	8. 
	Проведение профилактических бесед

работников ГИБДД, УВД, пожарной части с учащимися
	1 раз в

четверть
	Зам.  директора по ВР



	
	III. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 
	
	

	1. 
	· Изучение  с  родителями  вопросов обеспечения безопасности школьников в рамках педагогического всеобуча по темам:

· предупреждение    дорожно-транспортного травматизма детей; 

· соблюдение    правил    пожарной безопасности; безопасное поведение на воде и на льду;

· правила безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и подозрительных предметов;

· правила поведения в экстремальных ситуациях;

· правила безопасного поведения на железной дороге;

· правила поведения учащихся в период каникул
	По плану всеобуча


	Зам.  директора по ВР,

классные руководители



	2. 
	Проведение регулярных встреч с родителями работников ГИБДД, УВД, пожарной части
	1 раз в четверть
	Зам.  директора по ВР,

классные руководители


3.3 Мероприятия по предупреждению террористических актов
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Инструктажи педперсонала и учащихся по темам:

· действия по предупреждению установки взрывчатых веществ;

· действия при обнаружении подозрительных предметов;

· о порядке действий при получении анонимных сообщений с угрозами совершения актов терроризма
	В течение года


	Директор 

Преподаватель-


орга​низатор ОБЖ

классные руководители



	2. 
	Установка поста охраны на 1 этаже школы
	До 1.09
	Директор, зав хозчастью

	3. 
	Ежедневная проверка подсобных помещений, подвалов и чердаков
	В течение

года
	зав хозчастью 

	4. 
	Отработка практических действий по эвакуации персонала школы и учащихся по сигналу тревоги
	 1 раз в п/г
	Директор 

классные руководители

	5. 
	Обследование территории и прилегающих помещений во время проведения массовых мероприятий с учащимися
	В течение года
	Директор 

зав хозчастью 



	6. 
	Наблюдение   за   автотранспортом, находящимся в пределах зоны безопасности школы
	В течение года
	Директор 

За​м.ди​р. по УВР и ВР, дежурные учителя

	7. 
	Оповещение педколлектива, учащихся и родителей об экстренных телефонах
	До 5.09
	Директор,

классные руководители


3.4.Мероприятия по противопожарной безопасности

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1. 
	Обновление инструкции по правилам пожарной безопасности и планов эвакуации с порядком действий при пожаре
	в течение года


	зав. хозчастью

	2. 
	Оформление противопожарного уголка
	в течение года
	Преподаватель-организатор ОБЖ

	3. 
	Издание приказа о назначении ответственных за противопожарное состояние зданий и помещений
	до 1.09.
	  Директор 

	4. 
	Организация работы юных пожарных из числа обучающихся (ДЮП)
	до 15.09.
	Заместитель директора по ВР

	5. 
	Изучение с работниками школы Правил пожарной безопасности
	1 раз в год
	Директор 



	6. 
	Проведение с обучающимися   бесед и занятий по Правилам пожарной безопасности согласно программе
	1 раз 

в четверть
	 Преподаватель-организатор ОБЖ

Кл.руководители

1-11 классов

	7. 
	Проведение с обучающимися   инструктажа по правилам пожарной безопасности с регистрацией в специальном журнале
	сентябрь, январь
	Зам.директора по УВР

Кл. руководители

1-11 классов

	8. 
	Организация инструктажей по правилам пожарной безопасности со всеми работниками школы с регистрацией в специальном журнале
	август

февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ

завхоз

	9. 
	Проведение практических занятий с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случае возникновения пожара
	апрель
	Директор школы

Преподаватель-организатор ОБЖ, завхоз, зам. дир. по УВР и ВР

	10. 
	Проведение проверки  сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования с составлением протокола
	август
	завхоз

	11. 
	Проведение перезарядки огнетушителей. Занесение номера огнетушителей в журнал учета первичных средств пожаротушения
	июнь-август
	завхоз

	12. 
	Оборудование запасных выходов из здания школы легко открывающимися запорами и обозначение их светящимся табло от сети аварийного освещения и указательными знаками
	в течение года
	завхоз

	13. 
	Закрытие на замки люков чердачных помещений
	Постоянно
	завхоз

	14. 
	Проверка исправности электроустановок, электровыключателей, наличия в электрощитах 
	в течение года
	завхоз

	15. 
	стандартных предохранителей и отсутствия оголенных проводов
	
	

	16. 
	Обеспечение соблюдения правил пожарной безопасности при проведении детских утренников, вечеров, киносеансов, новогодних праздников, других массовых мероприятий, установка во время их проведения обязательного дежурства работников
	в течение года
	Заместители директора по УВР и ВР

руководители

1-11 классов

	17. 
	Организация хранения красок, лаков, растворителей и других легковоспламеняющихся жидкостей в несгораемых кладовках отдельно от здания школы
	в течение года
	завхоз.

	18. 
	Разработка системы оповещения при пожаре
	август
	Завхоз.

	19. 
	Систематическая очистка территории школы от мусора, не допущение его сжигания на территории
	Постоянно 
	завхоз.


3.5. План мероприятий по комплектованию 1-х классов

	№ п/п
	Месяц
	Исполнители

	Август

	1. 
	Уточнение списков учащихся 1-го  класса
	Зам. дир. по УВР

	2. 
	Предварительный сбор учащихся 1-го класса
	Учитель нач. классов

	3. 
	Организационное собрание родителей уча​щихся 1-го класса
	Учитель нач. классов

	4. 
	Издание приказа о зачислении учащихся 1-го класса в школу
	Директор

	Сентябрь

	1. 
	Издание приказа о создании школы будущих первоклассников
	Директор

	2. 
	Расстановка кадров для работы в ШБП
	Директор

	3. 
	Организация занятий с детьми шестилетнего возраста в подготовительной группе и в школе будущих первоклассников
	Зам. директора по УВР

	4. 
	Изучение преемственности обучения и соци​ально-педагогической адаптации первоклас​сников (первичное)
	Педагог-психолог

	5. 
	Взаимопосещение развивающих занятий и уроков в 1-ом классе школы
	Учитель начальных классов

	6. 
	Стартовая диагностика учебных достижений первоклассников на начало учебного года
	Учитель начальных классов

	Октябрь

	1. 
	Издание приказа о создании комиссии по комплектованию 1-го класса на новый учеб​ный год
	Директор

	2. 
	Собрание родителей будущих первоклассни​ков «Наша школа: традиции, достижения, перспективы»
	Зам. директора по УВР

	3. 
	Определение уровня готовности детей шести​летнего возраста к обучению в школе
	Педагог-психолог

	Ноябрь

	1. 
	Родительское собрание «Подготовка детей к обучению в 1-м классе»
	Зам. директора по УВР

	2. 
	Консультации по вопросам подготовки детей к обучению в школе


	Педагог-психолог 

	Декабрь

	1. 
	День открытых дверей. Экскурсии детей подготовительной группы по школе
	Зам. директора по ВР

	2. 
	Изучение процесса социально-психологичес​кой адаптации первоклассников (вторичное)
	Педагог-психолог

	Январь

	1. 
	Уточнение списков будущих первоклассников, проживающих в микрорайоне школы
	Учитель начальных классов

	2. 
	Совещание при директоре «Анализ оптималь​ности комплектования 1-го класса. Успешность обучения первоклассников. Формирование общеучебных умений и навыков у учащихся»
	Директор

	3. 
	Анкетирование родителей будущих перво​классников, выявления ожиданий семьи от школы
	Педагог-психолог


	Февраль

	1. 
	Оценка уровня реализации принципа диффе​ренцированного обучения в 1-м классе
	Зам. директора по УВР

	2. 
	Спортивный праздник «Веселые старты» для учащихся 1-го класса
	Учитель начальных классов, 

	Март

	1. 
	Диагностика школьной зрелости 
	Педагог-психолог 

	2. 
	Собеседование по вопросам готовности к обучению в школе будущих первоклассников. Предварительное комплектование 1-го клас​са
	Педагог-психолог 

	3. 
	Анализ итогов успешности обучения в 1-ом классе за третью четверть
	Зам. директора по УВР

	Апрель

	1. 
	Собеседование учителей и специалистов школы с родителями будущих первоклассников. Советы и реко​мендации для индивидуальной работы по подготовке ребенка к школе
	Зам. директора по УВР

	2. 
	Диагностика социально-психологической адаптации первоклассников к школе
	Педагог-психолог

	3. 
	Открытые занятия в школе будущих перво​классников
	Учитель нач. классов

	Май

	1. 
	Индивидуальные коррекционно-развивающие занятия с будущими первоклассниками
	Учитель начальных классов, педагог - психолог

	2. 
	Изучение динамики успешности обучения и развития учащихся 1-го класса. Обобщение аналитико-диагностических материалов
	Зам. директора по УВР

	3. 
	Заседание комиссии по комплектованию 1-го класса в расширенном составе «Итоги и перспективы»
	Директор

	4. 
	День открытых дверей для будущих перво​классников
	Зам. директора по ВР


3.6. План работы по преемственности между начальным и основным общим образованием

	№ п/п
	Мероприятия
	Цель проводимого мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные за проведение мероприятия
	Выход

	1
	Собеседование замести​теля директора по УВР и психолога с педагогами и классными руководителями 5-х классов
	Ознакомление классного руководителя  с окончательным списочным составом, особенностями адапта​ционного периода учащихся 5-го класса и планом работы по пре​емственности на период адаптации
	Август
	Зам. директора по УВР 
	Коррекция плана рабо​ты по преемственности на период адаптации 5 класса



	2
	Заседание методического совета
	Коррекция и утверждение плана работы по преемственности меж​ду начальным и основным общим образованием на год
	Август
	Зам.  ди​ректора по УВР 
	Доведение уточненного плана работы по преемс​твенности до педагоги​ческого состава школы

	3 
	Нулевой замер знаний и умений учащихся 5-го класса по русскому язы​ку, математике и чтению 
	Определить степень сохранности (устойчивости) ЗУН учащихся за курс начальной школы 
	1-я неделя сентября 
	Руководители МО 
	Разработка системы повторения учебного ма​териала за курс началь​ной школы 

	4 
	Родительское собрание 5-го класса при участии учителей-предметников и психолога 
	Ознакомление родителей с особен​ностями адаптационного периода учащихся 5 класса, с содержанием и методами обучения, с системой требований к учащимся 5-го класса, с целями и задачами работы по пре​емственности между начальным и основным общим образованием 
	2-я неделя сентября 
	Классный руко​водитель 
	Организация работы с родителями по вопро​сам адаптации учащих​ся, предупреждение взаимных претензий 

	5 


	Классно-обобщающий контроль 5-го класса 
	Выявление организационно-пси​хологических проблем классного коллектива, изучение индивиду​альных особенностей учащихся, оценка их уровня обученности, коррекция деятельности педа​гогов среднего звена с целью создания комфортных условий для адаптации учащихся 5 клас​са в среднем звене обучения 
	Сентябрь — 2-я неделя октября 
	, педагог-психолог 
	Разработка системы мер по дальнейшему разви​тию классного коллек​тива 

	
	а) посещение уроков 
	Ознакомление с особенностя​ми коллектива, организацией учебной деятельности учащихся. Контроль соответствия уровня требований учителей возрастным особенностям учащихся и единс​тва требований, предъявляемых учителями к учащимся 5 класса 
	Сентябрь — 1-я неделя октября 
	педагог-психолог, руководители МО.  
	Анализ уроков, изучение педагогических подхо​дов, разработка методи​ческих рекомендаций коррекционных мер, индивидуальная психо​логическая и методичес​кая помощь 

	
	б) контрольные срезы знаний после повторения основных вопросов курса начальной школы по рус​скому языку (диктант), математике (к/р), чтению 
	Диагностика уровня подготов​ленности учащихся к успешному продолжению обучения, оценка реального состояния уровня ЗУН. Сравнение полученных резуль​татов с результатами на выпуск из начальной школы 
	4-я неделя сентября 
	Руководители МО 
	Обработка полученных результатов, обсужде​ние на заседаниях МО. Подготовка материала к педконсилиуму по 5 классу

	
	в) анкетирование уча​щихся 
	Определение уровня комфор​тности учащихся при переходе из начальной школы в среднюю. Изучение эмоционально-психо​логического климата в классном коллективе 
	4-я неделя сентября 
	Педагог- психолог 
	Определение форм индивидуальной работы с учащимися и классом в целом 

	
	г) анкетирование роди​телей 
	Определение круга претензий 
	2-я неделя октября на род.собрании 
	Педагог- психолог
	Индивидуальная работа с родителями и учителя​ми-предметниками 

	
	д) изучение организации домашней работы 
	Выявление и предотвращение пе​регрузки учащихся домашним за​данием. Хронометраж домашних заданий (по рабочим тетрадям, журналам, дневникам, анкетам). Контроль наличия инструктажа домашнего задания учителям, наличия индивидуальных домашних заданий (при посещении уроков) 
	4-я неделя сентября — 1-я неделя октября 
	Заместитель ди​ректора по УВР, педагог- психолог
	Индивидуальная работа с учителями, с родите​лями 

	
	е) проверка школьной документации
	Проверка ведения контроля за дисциплиной учащихся. Про​верка регулярности выставления оценок в классный журнал, днев​ники учащихся, ознакомление с культурой ведения учащимися тетрадей и дневников
	3-я неделя сентября
	Заместитель ди​ректора по УВР 
	Собеседование с учи​телями и классным руководителем

	
	ж) анализ уровня здоро​вья учащихся
	Выявление учащихся, требующих индивидуального подхода по со​стоянию здоровья
	1-я неделя сентября
	классный ру​ководитель 5-го класса
	Соединение необходи​мых условий для ком​фортного обучения детей с ослабленным здоровьем

	
	з) посещение внеклас​сных мероприятий
	Выявление проблем формирова​ния классного коллектива в пере​ходный период
	Сентябрь — 1-я неделя октября
	Заместитель директора по воспитатель​ной работе
	Помощь классному ру​ководителю в коррекции плана воспитательной работы, организации ученического актива, разработка рекоменда​ций по дальнейшему развитию и сплочению кл. коллектива

	
	Родительское собрание 5-го класса при участии учителей-предметников и школьного психолога 
	Ознакомление родителей с ито​гами проверочных контрольных работ, с психо-эмоциональным состоянием в классном коллекти​ве на первом этапе адаптацион​ного периода учащихся в среднем звене гимназии
	2-я неделя октября 
	Классный руководитель  5-го  класса 
	Рекомендации роди​телям по ликвидации обнаруженных проблем. Индивидуальная работа с родителями 

	
	Малый педсовет с учас​тием администрации, учителей начальной школы, учителей средней школы, работающих в 5-х классах, психолога.
	Подведение итогов классно-обобщающего контроля 5-го класса, итогов работы по преемственнос​ти в обучении между начальным и средним образованием в период адаптации учащихся 5-го класса к обучению в среднем звене 
	3-я неделя октября 
	Заместитель ди​ректора по УВР 
	Индивидуальная работа с учителями-предметни​ками с учетом замеча​ний. Индивидуальная работа с учащимися с учетом полученных результатов, коррекция дальнейшей совместной работы начальной и средней школы по вопросам пре​емственности с учетом выявленных проблем 

	
	Психолого-педагогичес​кий консилиум по 5-му  классу 
	Подведение итогов успеваемости учащихся 5 класса в 1-й четверти. Оценка степени адаптации каждо​го ученика к условиям и требова​ниям средней школы. Определение перспектив дальней​шего развития учащихся и клас​сного коллектива 
	2-я неделя ноября 
	Заместитель ди​ректора по УВР 
	Завершение работы по вопросам адаптации учащихся 5-го класса к обучению в среднем звене школы 

	
	Родительское собрание 5 класса с участием учителей-предметников 
	Подведение итогов успеваемости учащихся 5 классов в 1-й четверти. Ознакомление родителей с перс​пективами дальнейшего развития учащихся и классного коллектива
	3-я неделя ноября 
	Классные ру​ководители 5-го класса
	Совместная деятель​ность классного руко​водителя и родителей по дальнейшему фор​мированию и развитию 

	
	Предварительная расста​новка кадров для работы в 5-м классе на следую​щий учебный год 
	Определение педагогического состава среднего звена школы для осуществления дельнейшего плана работы по преемственности 
	1-я неделя ноября 
	Администрация 
	Собеседование с учите​лями-предметниками и классным руково​дителем будущего 5-го класса о целях и зада​чах предстоящей работы 

	
	Совместное заседание учителя выпускного 4- го класса, педколлектива учителей и классного руководителя будущего 5-го класса 
	Определение целей и задач меро​приятий по подготовке учащихся выпускного класса начальной школы к успешной адаптации к обучению в среднем звене 
	3-я неделя ноября 
	Заместите​ль директора по УВР 
	Корректировка плана совместной деятельнос​ти, согласование распи​сания взаимопосещения уроков, контрольных срезов знаний

	
	Смотр кабинетов началь​ной школы 
	Контроль наличия материала для организации самостоятельной работы учащихся 
	Ноябрь 
	Руководители МО, замести​тель директора по УВР 
	Использование ди​дактического матери​ала, графиков, таблиц и т.д. для самостоятель​ной работы учащихся. Внедрение в деятель​ность учителей началь​ной школы форм органи​зации самостоятельной работы в средней школе 

	13

	Контрольные срезы знаний учащихся 4-х классов по: 

а) математике (письмен​ная контрольная работа);
б) русскому языку (письмо по памяти, диктант с грамматическим заданием);
в) чтению
	Промежуточный контроль ЗУН:

а) проверка уровня усвоения знаний учащимися по математике по темам: сложение и вычита​ние чисел, умножение и деление на однозначное число, решение задач; 

б) проверка уровня
усвоения знаний учащимися по русскому языку по темам: предложение, словосочетание, состав слова, части речи, правописание окончаний существительных правописание слов с безударными гласными;
в) проверка уровня
формирования навыка чтения (способ, правильность, темп
и осознанность)
	2-я четверть

	Заместитель ди​ректора по УВР, руководители МО естественно-математического цикла 

и МО предметов гуманитарного цикла


	Индивидуальные беседы с учителем 4 класса по результатам срезов. Рекомендации по коррекции знаний учащихся


	14

	Педконсилиум по 4-му классу

	Анализ результатов диагностики уровня ЗУН учащихся 4-го класса, соответствие уровня обученности каждого ученика потоку обучения


	4-я неделя декабря

	Заместитель ди​ректора по УВР

	Индивидуальная работа со слабоуспевающими

учащимися и их
родителями

	15
	Знакомство с классным коллективом выпускного 4 класса.

Посещение уроков администра​цией, учителями средней школы, классным руководителем будущего  5-го класса, школьным психологом, руководителями МО
	Изучение программ начальных классов, ознакомление с особенностями выпускников начальной школы. Изучение уровня работоспособности учащихся​ их познавательной активности. Ознакомление с системой педагогических подходов учителей начальной школы, выявление психолого-педагогических проблем. Знакомство детей с их будущими учителями.
	Декабрь — май
	Заместитель ди​ректора по УВР
	Проведение в 4-м клас​се пробных уроков учителями средней школы, внедрение НОТ уча​щихся, приближенной к требованиям средней школы, внедрение программы постепенного ознакомления
учащихся со «взрослой» лексикой, разработка и проведение коррекционных мероприятий

	16

	Совместная методичес​кая работа учителей на​чальной школы и учите​лей математики, русского языка и литературы

	Определение соответствия про​граммных требований, предъяв​ляемых к учащимся выпускного класса начальной школы, с тре​бованиями, предъявляемыми
учителями средней школы. Изучение методов организации учебной деятельности учащихся с целью повышения их позна​вательной активности, своевременная коррекция деятельности учителей. Предупреждение у учащихся появления тревожности при переходе в среднюю школу

	В течение года

	Руководители МО гуманитарного цикла
.

	Проведение руководителями МО средней школы консультаций для учителей начальной школы, для учителей математики, русского языка и литературы будущего 5-го класса.
Обмен опытом посред​ством открытых уроков.
Совместные заседания
МО учителей начальных классов и МО учителей
средней школы. Совместное рассмотрение методик по отдельным темам программы, разработка текстов диагностических контрольных работ для 4-го класса, разработка критериев оценки,
оформления работ и формы подведения итогов. Проведение олимпиад, соревнований, праздни​ков в начальной школе совместно с учителями будущего 5-го класса 

	17
	Срезовые письменные работы в 4-м классе по русскому языку
	Промежуточный контроль знаний
	3-я четверть
	Зам. ди​ректора по УВР 
	Анализ работ на сов​местных заседаниях МО учителей начальной школы и МО учителей средней школы. Лик​видация обнаруженных пробелов посредством индивидуальной работы с учащимися

	18
	Индивидуальные беседы с родителями учащихся 4-го класса
	Ознакомление родителей с перс​пективами обучения детей в 5-м классе
	3-я четверть
	Зам. ди​ректора по УВР 
	Предварительное комп​лектование 5-го класса

	19
	Контрольные работы за курс начальной школы по русскому языку (дик​тант с грамматическим заданием), математике (письменная итоговая контрольная работа), технике чтения в при​сутствии учителей-ассис​тентов
	Проверить формирование знаний за курс начальной школы, изучить готовность — выпускни​ков 4-го класса к дальнейшему обучению в средней школе
	3-я и 4-я недели ап​реля
	Заместитель ди​ректора по УВР 
	Анализ работ на засе​даниях МО. Коррекция знаний учащихся. Под​готовка к педконсилиуму по 4-му  классу

	20
	Психологическое тести​рование учащихся 4-го класса
	Изучение личности выпускника начальной школы
	2-я неделя апреля
	Педагог-психолог
	Составление психологи​ческой характеристики классного коллектива, организация занятий психологического тре​нинга. Подготовка мате​риалов к педконсилиуму

	21
	Психолого-педагогичес​кий консилиум по 4-му классу
	Анализ результатов диагностики уровня ЗУН учащихся 4-го класса. Определение соответствия уров​ня подготовленности каждого ученика 4-го класса требованиям средней школы
	1-я неделя мая
	Заместитель ди​ректора по УВР 
	Составление психологи​ческого и педагогического портрета каждого учени​ка и классного коллекти​ва. Проект комплектова​ния 5-го класса

	22
	Совещание при дирек​торе
	Подведение итогов работы по пре​емственности между начальным и основным общим образованием за истекший год. Определить КПД проделанной работы
	2-я неделя мая
	Директор
	Разработка плана пре​емственности на следую​щий год с учетом опыта и пожеланий педколлек​тива

	23
	Экскурсии выпускного класса начальной школы по территории средней школы
	Знакомство учащихся с кабинет​ной системой средней школы
	2-я неделя мая
	Кл. руководитель будущего 5-го класса
	

	24
	Классные собрания учащихся выпускного 4-го класса с участием педагогов и классного руководителя будущего 5-го класса
	Торжественный перевод выпуск​ников начальной школы в сред​нюю школу
	Последняя неделя обучения
	Заместитель ди​ректора по УВР 
	

	25 
	Совещание при дирек​торе 
	Комплектование 5-го класса 
	4-я неделя мая 
	Директор 
	Составление списочного состава 5-го класса, ут​верждение педагогичес​кого состава и классного руководителя будущего  5-го класса 

	26 
	Родительское собрание 4-го класса с участием учителей средней школы 
	Подведение итогов учебного года. Знакомство родителей с будущи​ми учителями их детей, снятие психологического барьера насто​роженного ожидания трудностей при обучения в 5-м классе 
	1-я неделя июня 
	Зам. директора 

по ВР
	Определение перспектив дальнейшего обучения детей, согласование с ро​дителями возможного уровня обучения в 5-м классе 


3.7. Организация подготовки обучающихся 9 и 11 классов к государственной итоговой аттестации (в форме ГИА ).

Цель: организация работы ОУ по подготовке к  государственной итоговой аттестации выпускников в форме ОГЭ (ГВЭ) и ЕГЭ.

Задачи:

1. Своевременная и качественная организация работы учителей-предметников по подготовке к итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ.

2. Создание базы данных по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ:

· на основании учебных потребностей обучающихся и их психологических возможностей и способностей;

· психолого-педагогическое сопровождение;

· методическое обеспечение.

3. Своевременное информирование обучающихся, их родителей, учителей:

· работа с нормативной базой по проведению  ГИА;

· изучение и анализ КИМ-ов итоговой аттестации в форме  ГИА;

· ознакомление с Правилами заполнения бланков ГИА.

	Вид деятельности
	Мероприятия
	Ответственные

	Сентябрь 

	Организационно – методическая работа
	Административное совещание с повесткой дня «Утверждение плана – графика подготовки ОУ к  ОГЭ и ЕГЭ». 

Назначение ответственного по школе 

- за проведение и подготовку к  ОГЭ и ЕГЭ

- за ведение базы данных для ОГЭ и ЕГЭ;

- за   создание базы данных контрольно – измерительных материалов. 
	Директор

(протокол совещания, приказы)

	Работа с обучающимися
	Сбор предварительных  данных о выборе экзаменов в форме ОГЭ и ЕГЭ 
	Зам.дир. по УВР



	Работа с педагогическим коллективом
	Анализ готовности обучающихся выполнять задания различного уровня сложности.

 
	Учителя предметники 

 

	Октябрь

	Организационно – методическая работа
	Подготовка информационного стенда

 « Государственная  итоговая аттестация» для обучающихся  9-  11 -х классов и родителей.

  Сбор копий документов личности выпускников.

 Создание базы данных участников ГИА.     

  Работа с классными руководителями:

- контроль успеваемости и посещаемости обучающихся;

- рекомендации по психологическим особенностям обучающихся.

    Методическое объединение учителей-предметников «Подготовка учителей и обучающихся к государственной итоговой аттестации – 9-11 классы»   

 http://www.ege.edu.ru/     http://www.fipi.ru/                                                                                                                        
	Зам.дир. по УВР

(Электронные носители базы данных)

Руководители МО

	Работа с обучающимися
	Знакомство  обучающихся и их родителей   с  нормативными документами «Положение о формах и порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы ООО и СОО» и «Положение об организации и проведению итогового собеседования», «Положение об организации и проведению итогового сочинения»

Знакомство  обучающихся и их родителей   с организацией работы по подготовке к ОГЭ и ЕГЭ на базе ОУ,

- за её пределами;

- о выборе предметов для сдачи экзаменов  в форме ОГЭ и ЕГЭ

http://www.fipi.ru/                                                                                                                        
	Зам.дир. по УВР

Классные руководители 9-х классов

(лист ознакомления)

	Работа с родителями
	
	

	Работа с педагогическим коллективом
	Методическая помощь учителям по вопросам подготовки к ГИА.     

http://fipi.ru/ege-i-gve-11/analiticheskie-i-metodicheskie-materialy
	 Зам.дир. по УВР

Учителя - предметники



	Ноябрь

	Нормативные документы
	Сбор предварительных  данных о выборе экзаменов 
	Зам.дир. по УВР



	
	
	

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации по вопросам подготовки к ГИА
	Учителя предметники. 

	Работа с педагогическим коллективом
	Подбор литературы и материалов. Знакомство с нормативными документами  по ГИА.

Информирование педагогов о спецификации измерительных материалов ОГЭ 2022 года, ЕГЭ-2022года.

http://fipi.ru
Оформление стендов  «Готовимся к государственной итоговой аттестации».
	 Зам.дир. по УВР

Учителя - предметники.

	Декабрь

	Нормативные документы
	
	Зам.дир. по УВР



	Работа с обучающимися
	  Организация работы с заданиями  различной степени сложности. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки.

Знакомство со спецификой измерительных материалов ГИА 2021 года.

http://www.ege.edu.ru/
	Зам.дир. по УВР

Учителя – предметники



	Работа с родителями
	Родительское собрание в 9-11х  классах. 

Знакомство  обучающихся и их родителей   с  нормативными документами

« Порядок проведения  ГИА»: 

- результаты сочинения (изложения)

- общее положение ГИА;

- участники ГИА;

- организация проведения ГИА;

- о процедуре апелляции;

- проверка экзаменационных работ.

« Что такое ГИА?» (презентация)

Знакомство с выбором предметов.  
	Классные руководители.

Зам. по УВР 

(протокол  собрания)



	Работа с педагогическим коллективом
	Знакомство с нормативными документами по проведению государственной итоговой аттестации в 2021 – 2022 уч. году                                                                      
	Зам. по УВР

 (совещание)

	Январь

	Организационно – методическая работа
	Обновление стендов по подготовке к ГИА.

Подготовка материалов для проведения пробного внутришкольного  ОГЭ - 9 класс  ии ЕГЭ-11 класс (тесты, бланки) по русскому языку и математике
	 Учителя – предметники



	Работа с обучающимися
	Проведение пробных репетиционных  внутришкольных экзаменов в форме ГИА и ОГЭ по математике и русскому языку. Сбор заявлений обучающихся 11-х классов о сдаче экзаменов в форме ЕГЭ (до 1 февраля)

Сбор заявлений обучающихся 9-х классов о сдаче экзаменов в форме ОГЭ  (до 1 марта)
	Учителя – предметники

Зам.дир. по УВР



	Работа с родителями
	Информирование обучающихся и их родителей по вопросам подготовки к ГИА (нормативные документы по проведению ГИА.

- правила для участников  ГИА;

- КИМы, официальные сайты ГИА.

Пробные экзамены  
	Кл.  руководители

(протокол  собрания), Учителя - предметники

	Работа с педагогическим коллективом
	    Формирование пакета рекомендаций  и материалов для учителей  по вопросам ГИА.              

                                                     
	Руководители  МО

	Февраль

	Организационно – методическая работа 
	Итоги проведения пробных репетиционных  внутришкольных экзаменов в форме ГИА по математике и русскому языку.  

Уточнение обучающимися 9-х классов  предметов по  выбору для  сдачи ОГЭ.
	Зам.дир. по УВР

 (совещание)

Кл. руководители

(заявления, сводная таблица)

	Работа с обучающимися
	 Работа  с заданиями различной степени сложности.  

Подготовка к проведению репетиционных экзаменов предметов по выбору в форме ОГЭ.

 Анкетирование обучающихся после проведения пробного экзамена
	Зам.дир. по УВР

Учителя – предметники

Психолог ОУ

	Работа с родителями
	Индивидуальные консультации по вопросам подготовки к ГИА. 


	Классные  руководители

Учителя – предметники 

	Работа с педагогическим коллективом


	Формирование пакета рекомендаций  и материалов для учителей  по вопросам ГИА.   

Знакомство с рекомендациями по проведению практической части  по предметам ГИА
	Руководители МО ОУ

	Март 

	Организационно – методическая работа
	 Проведение репетиционных экзаменов по выбору в форме ГИА.

Организация работы с заданиями различной степени сложности. Работа с бланками: сложные моменты, типичные ошибки.

Обновление информационного стенда.  

Анкетирование 9-ти классников («Что, я буду делать после 9-го класса?»).
	 Зам.дир. по УВР

учителя – предметники,

Классные руководители 9-х и 11-х классов

	Работа с обучающимися
	 Проведение репетиционных экзаменов по выбору в форме  ГИА  
	 Учителя – предметники

 Зам.дир. по УВР



	Работа с родителями
	Консультации для родителей.

Родительское собрание для 9-х классов: «Знакомство с правилами приема в 10-й класс».
	Кл.руководители

Зам.дир. по УВР

 (протокол + лист ознакомления)

	Апрель 

	Организационно – методическая работа
	Утверждение порядка проведения государственной  итоговой аттестации, форм и  предметов. 

Анализ пробных экзаменов в форме ОГЭ предметов по выбору.

Размещение информации на стенде «Расписание сдачи ГИА» (проект).
	Учителя – предметники Зам.дир. по УВР

(совещание)

  

	Работа с обучающимися
	Анализ результатов  репетиционного ГИА предметов по выбору.


	Учителя – предметники,  

Зам.дир. по УВР



	Работа с родителями
	Анализ пробных экзаменов.

Проведение собрания выпускников 9 –11х классов и родителей: 

- о порядке окончания учебного года

- анализ пробных экзаменов.
	Кл.  руководители,

Зам.дир. по УВР

 (протокол собрания), 

учителя – предметники.

	Работа с педагогическим коллективом
	Совещание «О ходе подготовки к государственной итоговой аттестации».
	Зам.дир. по УВР

  

	Май 

	Организационно – методическая работа
	Коррекция базы данных. Подготовка списков обучающихся.

Оформление документов по  допуску к государственной итоговой аттестации. 
	Зам.дир. по УВР



	Мероприятия по подготовке проведения аттестации


	- подготовка приказа о допуске к итоговой аттестации;

- подготовка расписания проведения консультаций, 

-подготовка  приказов  по организации проведения ГИА; 

-назначение сопровождающих на экзамены.

Приказ об оформлении документации строгой отчетности.
	Зам.дир. по УВР



	Работа с обучающимися
	 Информационно-разъяснительная работа по проведению государственной итоговой аттестации.    

 Выдача уведомлений на ГИА. 

Проведение ГИА.
	Кл.руководители

(лист ознакомления)

Зам.дир. по УВР



	Июнь 

	Организационно – методическая работа
	Получение свидетельств и организация их выдачи.

Обработка данных ГИА. Формирование отчетов. 
	Зам.дир. по УВР



	Нормативные документы
	Оформление и выдача аттестатов.
	Зам.дир. по УВР



	Работа с обучающимися
	Ознакомление под подпись с результатами проведения экзаменов ГИА.

http://www.ege.vrn.ru/  

Организация участия выпускников в ГИА в резервные сроки.

Прием и регистрация заявлений  выпускников на апелляцию. 

 Выставление итоговых отметок на основании протоколов с результатами ГИА в соответствии с установленными правилами. 
	Зам.дир. по УВР

Классные руководители

Учителя – предметники



	
	Август 
	

	Работа с педагогическим коллективом
	Проведение педагогического совета по вопросу анализа результатов прохождения государственной итоговой аттестации и поступления обучающихся в ВУЗЫ. 
	Зам.дир. по УВР

 (протокол)


4.Работа с педагогическими  кадрами

4.1.Организационные мероприятия

	№

п/п
	Содержание работы
	Дата
	ФИО

ответственного лица

	1.
	 Инструктивно-методические совещания с руководителями МО, творческих групп по вопросам планирования, организации работы на новый учебный год
	Август
	зам. директора по УВР



	2.
	Оказывать методическую помощь учителям, выступающим на семинарах и секциях в течение года
	В течение года
	Руководители МО



	3.
	Изучение нормативных документов.


	В течение года
	Руководители МО

	4.
	Организовать выставки конспектов уроков, тематических разработок, дидактического материала, памяток, лучших тетрадей учащихся.
	Январь
	зам. директора по УВР



	5.
	Разработать план проведения предметных недель, график открытых уроков, методических семинаров, научно-практических конференций.
	Сентябрь
	Руководители МО, 

зам. директора по УВР



	6.
	Пополнить банк данных педагогического опыта
	В течение года
	зам. дир. по УВР

руководители МО, творческих групп.

	7.
	Изучить и обобщить опыт работы учителей
	В течение года
	зам. дир. по УВР

руководители МО

	8.
	Организовать творческие отчеты учителей
	В течение года
	Руководители МО

	9.
	Продолжить работу по распространению передового опыта
	В течение года
	зам. дир. по УВР

зам. дир.  по ВР

	10.
	Аттестация педагогических  кадров по плану:

-инструктивно-методическое совещание с целью ознакомления членов педколлектива с положением об аттестации;

-сбор заявлений аттестующихся работников;

-создание аттестационной комиссии школы;

-составление графика открытых уроков и мероприятий;

-посещение уроков и мероприятий экспертными группами, анализ и рекомендации; 

-систематизация материалов, обобщение опыта работы  аттестующихся учителей;

-работа над представлениями; 

-заседание аттестационной комиссии;

-оформление документации.
	В течение года
	зам. директора по УВР



	11.
	Организовать наставничество в работе с молодыми специалистами.
	Сентябрь
	зам. дир. по УВР

зам. директора по ВР

	12.
	Организация курсовой переподготовки учителей 
	В течение года
	зам. директора по УВР


4.2.План работы школы молодого учителя
Цель: учиться быть учителем.
Задача: формировать и воспитывать у молодых учителей потребность в непрерывном образовании, способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности.

	Тема занятий
	Срок
	Ответст​венный

	Первый  год обучения. Тема «Выбор индивидуальной линии»

	1
	1.Культура педагогического общения. 

2.Микроисследование «Выявление тенденций к стилям педагогического общения»
	Сентябрь
	Педагог-психолог

	2
	1.Семантический дифференциал. 

2.Шкала самооценки личности
	Октябрь
	Педагог-психолог

	3
	1.Пять моделей возможной обученности чело​века. 

2.Дискуссия «Отметка и оценка — одно и то же?». 

3.Основные качества устного ответа, подлежа​щие оценке.
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

	4
	1.Домашнее задание: как, сколько, когда. 

2.Виды индивидуальных и дифференцирован​ных заданий учащимся
	Декабрь
	Зам. директора по УВР

	5
	1.Введение в активные методы обучения (пре​вращение модели в игру, имитационные игры). 

2.Внеклассная работа по предмету
	Февраль
	Зам. директора по УВР

	6
	1.Навыки коммуникации и общения в совре​менном образовании. 

2.Имидж современного учителя
	Март
	Педагог-психолог

	7
	1.Потребность в успехе. Мотив и цель дости​жения. 

2.Дискуссия «Почему школьники редко пере​живают на уроке чувство успеха?»
	Апрель
	Зам. директора по УВР

	8
	Творческий отчет молодых учителей
	Май
	Зам. директора по УВР


5. Научно-методическая работа

Содержание и форы методической работы:
1.Организовать непрерывное повышение квалификации учительского состава.
· курсы повышения квалификации (по плану);
· работу проблемных творческих групп;
· педагогического       конструирования       форм       организации       учебно-воспитательного процесса;
· проведение педагогических дискуссий;
· изучение специальной методической, нормативной литературы;
· проведение педагогических чтений
· работу по темам самообразования.
2. Проведение мониторинга уровня обучения, воспитанности и развития школьников.
3.Обсуждение новинок педагогической литературы.
4.Обсуждение обобщенного актуального педагогического опыта работы (педсоветы).
5. На установочных методических совещаниях рассмотреть следующие вопросы:
· итоги учебной и методической работы, задачи по совершенствованию учебного процесса;
· результаты контроля «учебно-воспитательного», процесса, организация и методика контроля учебных занятий;
· особенность и методика проведения различных видов занятий;
· проблемы и основные пути внедрения в образовательный процесс новых информационных коммуникационных технологий обучения;
· поиск и внедрение новых интенсивных форм и методов обучения;
· степень обеспеченности учебного процесса дидактическими материалами;
6.Заседание предметных МО и творческих групп учителей проводить не реже одного раза в четверть. На заседаниях уделить внимание вопросам:
· качественной реализации учебных планов и программ, а также разработке и
совершенствованию их дидактического, материально-технического обеспечения;
· распространение положительного опыта работы учителей - новаторов;
· методического обучения учебных занятий и качественного выполнения требований нормативных документов по организации образовательного процесса в новом учебном году;
· изучение нормативных документов;
· изучение и внедрение в учебный процесс новых технологий;
· обзора периодической литературы по теории и методике предмета, психологии, педагогики;
· повышение квалификационного режима при теории и методике предмета, психологии, педагогики;
· единого орфографического режима при работе со школьной документацией;
· непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей;
· повышение квалификационных разрядов учителями;
· работа с молодыми специалистами.
7.В целях совершенствования профессионального мастерства учителей и классных руководителей организовать проведение методической недели.
8.В целях своевременной диагностики деятельности и личности учителей:
· изучить по специальным методикам затруднение выполнения функциональных обязанностей учителей;
· ориентировать педагогов на цели внутришкольного управления за ходом учебно-воспитательного процесса;
· использовать информацию, полученную в ходе анкетирования учащихся об отношении к различным предметам, учителям;

· систематизировать информацию о качестве знаний и умений школьников (наблюдение па уроках, итоги контрольных работ, сведения о проведении олимпиад, результаты экзаменов, материалы педагогических консилиумов);
5.1. Работа Методического Совета школы .

План работы методического совета

	Сроки

	Рассматриваемые вопросы

	Ответственный

	Формы           и методы


	Август

	1. Создание группы контроля  за адаптацией  учащихся 1, 5 классов.                                                  2. Утверждение плана работы методического     совета     на новый учебный год

3.  Обсуждение и утверждение планов работы методических объединений, рабочих программ учителей.
	Руководители методических объединений

Ди​ректор    

Заместитель директора по                       учебно-воспитательной работе

	Заседание метод совета


	Сентябрь 
	1.Организация школьного этапа предметных олимпиад


	Заместитель директора по                      учебно-воспитательной работе
Руководители методических объединений


	Заседание метод совета


	Октябрь
	1.Подготовка к участию в муниципальном этапе предметных олимпиад


	Руководители методических объединений

Заместитель директора по                      учебно-воспитательной работе
	Заседание метод совета


	Ноябрь

	1 .Повышение     качества проведения учебных занятий на  основе  внедрения  новых информационных технологий

2. Подготовка к муниципальному туру  предметных олимпиад.                                             

    3. Итоги мониторинга  учебного процесса  за 1 четверть
	Заместитель директора по УВР

	Заседание метод совета


	Декабрь
	1. Итоги мониторинга  учебного процесса  за 1 полугодие

2.Итоги участия в муниципальном  туре  предметных олимпиад


	Руководители методических объединений

Заместитель директора по                      УВР
	Заседание метод совета

	Январь
	1.Работа  с учащимися, имеющими  повышенную мотивацию  к учебно-познавательной деятельности


	Заместитель директора по УВР

Руководитель МО учителей естественно-математического  цикла


	Заседание метод совета

	Февраль
	1.Участие в муниципальном туре конкурса «Учитель года»
	Заместитель директора по УВР

Руководители МО

	

	 Март
	1. Нетрадиционные типы уроков: взгляд в будущее.

3.Организация и подготовка к ГИА


	Заместитель директора по УВР
	Заседание метод совета

	Май
	1. Анализ работы за год.

2. Планирование работы на новый учебный год.
	Директор 

Заместитель директора по УВР
	Заседание метод совета


6.Руководство и педагогический контроль за учебно-воспитательным процессом

6.1.Педагогические советы

	Дата проведения
	Повестка дня
	Ответственные

	Август 2021 г.
	1. Утверждение учебного плана, плана работы школы на 2021-2022 учебный год.

2. Принятие локальных актов.
	Салбиева И.С.



	Октябрь 2021г.
	1. Выполнение образовательной программы за I четверть.

2.   «Самообразование – одна из форм повышения профессионального мастерства педагога в деле повышения качества образования».
3. 
	Чараева Н.Ю.

Бекоева А.К

	Январь 2022 г. 
	1. Выполнение решений предыдущего педсовета.

2. Выполнение образовательной программы за II четверть.

«Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика».
	Салбиева И.С.

Бекоева А.К

Чараева Н.Ю.

	Апрель 2022 г.
	1. Выполнение решений предыдущего педсовета.

2. Выполнение образовательной программы за III четв.

«Панорама деятельности работы классного руководителя в рамках воспитательной системы школы».

3. 
	Салбиева И.С.

Бекоева А.К

Чараева Н.Ю.

Бесолова Р.К.

	Май 2022 г. 
	1. Выполнение решений предыдущего педагогического совета.

2. О переводе учащихся 1 класса в следующий класс.

3. О допуске учащихся 9, 11-х классов к государственной итоговой аттестации.
	Салбиева И.С.

Бекоева А.К

Чараева Н.Ю.

Кл.руков.



	Май 2022г. 
	1. О переводе учащихся 2-8, 10 классов в следующий класс.
	Бекоева А.К

Чараева Н.Ю.

Кл. рук.

	Июнь 2022г. 


	1. О выпуске учащихся 9 класса.

2. О формировании 10 класса.

О выпуске учащихся 11 класса.

1. Награждение выпускников 11 класса медалями «за особые успехи в обучении»
	Бекоева А.К

Кл.руководители.


6.2.Охрана прав детства
Охрана прав детства и профилактика девиантного поведения школьников
6.2.1.Организационная работа

	№
	
	
	

	п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1

	Административное   совещание   по вопросам организации работы в области охраны прав детства на предстоящий учебный год. 

Распределение функциональных обязанностей
	До 5.09

	директор


	2
	Издание приказа о назначении ответственного по охране прав детства, ответственных за организацию     питания   
	До 5.09 
	директор

	3
	Инструктивная беседа с ответственным по охране прав детства, ответственными за организацию питания.
	До 8.09 
	директор

	4
	Инструктивное совещание с классными руководителями «Планирование воспитательной работы   на предстоящий учебный год в соответствии с основными   задачами школы»
	 До 8.09 
	зам. директора по ВР

Педагог-психолог



	5
	Уточнение   социального   паспорта школы
	До 15.09 
	зам. дир. по ВР

кл. руководители

	6
	Организация работы ответственного по ОПД:

· уточнение списка детей-сирот и оставшихся без попечения родителей; оформление опеки в необходимых случаях; оформление документации по охране прав детей; составление отчетности; 

· организация   посещения   опекаемых детей, детей-сирот на дому классными руководителями, инспектором ОПД, заместителем директора по ВР, составление актов; выявление потребностей опекаемых и опекунов; 

· обеспечение гарантий прав детей, оставшихся без попечения родителей на закрепленное за ними жилье, имущество и денежные средства;

· возбуждение процедуры лишения опекунских прав в отношении опекунов, не исполняющих должным образом своих обязанностей
	 До 15.09.

В теч. года
	Ответственный по ОПД

 директор


	7


	Проведение месячников профилактики детской безнадзорности и педагогической запущенности

	1 раз в
год    по
особому
плану
	зам. директора по ВР

	8


	Организация работы по постановке на учет в комиссии по делам несовершеннолетних учащихся с социальными отклонениями в поведении, снятию с учета детей с социальной нормой
	В   тече-
ние года

	зам. директора по ВР



	9


	Продолжение работы по изучению особенностей   микрорайона,   негативных проявлений и использование воспитательного потенциала:
· выявление «зон риска» в микрорайоне;
· принятие мер по устранений негативных проявлений в социуме;
· взаимодействие  с  общественностью в вопросах профилактики;
· использование возможностей других учреждений для решения задач по профилактике негативных проявлений в поведении школьников;
· сотрудничество    с    правовыми структурами   и  наркологическими службами;
· организация каникулярного отдыха и полноценного досуга детей, их временное трудоустройство;
· продолжение работы по выявлению детей, оставшихся без попечения родителей и проживающих 2 микрорайоне школы
	В   тече-
ние года

	Директор

 зам. директора по ВР

зам. директора по УВР

классные 

руководители


	10
	Реализация системы коррекционно-развивающей  и реабилитационной работы с учащимися
	В   тече-
ние года
	 зам. дир. по УВР

Педагог-психолог


III. Работа с родителями, семьей и общественностью.

1. План совместной работы школы с родителями учащихся

	№

п/п
	Содержание работы
	Срок
	Ответст​венные

	1. 
	Дни открытых дверей для родителей. 


	Один раз в год
	Директор 

	2. 
	Общешкольные родительские собрания: 

1. Организация УВП в новом учебном году

2. Новые федеральные государственные стандарты общего образования

3. Поощрение и наказание как метод воспитания ребенка в семье. 

4. Специфика семейного воспитания: пози​тивное и негативное

5. Перспективы развития школы в следующем учебном году. 
	Сентябрь 

Ноябрь

Январь

Март

Май
	Директор школы
Зам.директора по УВР



	3. 
	Оформление стенда «Для вас, родители» и ре​гулярное обновление его материалов.
	Сентябрь
	Зам. дир. по ВР

Педагог-психолог

	4. 
	Консультации родителям по интересующим их вопросам «Спрашивайте — отвечаем»
	Ежеме​сячно
	Директор 

Педагог-психолог

	5. 
	Совместные праздники родителей и учащихся: 

— «Первый раз в первый класс». 

— «День матери».

— «День здоровья». 


	Сентябрь 

Ноябрь 

Февраль


	Зам. дирек​тора по ВР

	6. 
	Лекторий для родителей учащихся 8—11-х классов «Наркомания — кто за это в ответе?» 
	Ежеме​сячно 
	Зам. дирек​тора по ВР 

	7. 
	Лекторий для родителей учащихся 5— 7-х клас​сов «Нравственные качества — как их воспи​тывать?» 
	Ежеме​сячно 
	Зам. дирек​тора по ВР 

	8. 
	Лекторий для родителей учащихся 8— 9-х клас​сов «Школа семейной духовной культуры» 
	Ежеме​сячно 
	Зам. дирек​тора по ВР 

	9. 
	Лекторий для родителей учащихся 10— 11-х классов «Проблемы семейной педагогики» 
	Ежеме​сячно 
	Зам. дирек​тора по ВР 

	10. 
	Освещение опыта семейного воспитания на страницах сайта школы
	Февраль 
	Род. коми​тет 

Физрук,  кл. рук.

	11. 
	Практикум для родителей, посвященный изучению возрастных особенностей детей (по параллелям)
	один раз в чет​верть 
	Зам. дирек​тора по ВР

	12. 
	Обобщение семейного опыта
	Ежеме​сячно 
	Педагог-психолог 

	13. 
	Чествование родителей за успехи в воспита​нии детей, за активную помощь школе
	1 раз в четверть 
	Классные руководи​тели 

	14. 
	Выпускные вечера в классах
	Июнь 
	Зам. дир. по ВР  


IV.Укрепление материально-технической базы и хозяйственная работа

1. Организационные мероприятия

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	1


	Укрепление материальной  базы школы.


	В течение года
	директор 

зав. хозчастью

	2


	Укрепление спортивной базы школы: 

-приобретение спортинвентаря.  
	В течение года
	директор 

учитель физ​-ры
зав. хозчастью

	3


	Художественное оформ​ление кабинетов
	В течение года 
	зав. кабинетами

	4
	 Обеспечение необходимым уборочным  инвентарем,  моющими средствами
	 До 5.09
	 зав. хозчастью


	5
	Приобретение учебно-наглядных пособий по предметам
	В течение года
	учителя-предметники


2. План подготовки школы к новому учебному году

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	I.Капитальный ремонт

	1
	Проведение мероприятий по благоустройству школы
	До 01.09
	Директор

	II. Текущий ремонт

	1
	Ремонт кабинетов
	До 30. 06
	Завхоз

	2
	Сформировать трудовую бригаду для про​ведения мелких ремонтных работ
	До 15.05
	Зам. дир. по ВР
Завхоз 

	III. Подготовка инженерных систем к работе в зимний период

	1
	Ревизия системы канализации
	До 01.08
	Завхоз

	2
	Промывка, опрессовка и испытание систе​мы отопления
	До 20.08
	Завхоз

	IV. Выполнение требований противопожарной безопасности

	1
	Ревизия автоматической противопожар​ной сигнализации
	До 01.08
	Завхоз

	2
	Ревизия противопожарного инвентаря и средств  пожаротушения
	До 01.08
	Завхоз

	3
	Провести электрозамеры
	До 01. 08
	Завхоз

	4
	Проверка контура заземления
	До 01.08
	Завхоз

	V. Аттестация рабочих мест

	1
	Провести аттестацию рабочих мест
	До 15.08
	Директор

	VI. Организация оздоровления и занятости школьников в летний период

	1
	Организовать работу пришкольного де​тского оздоровительного лагеря
	До 15.05
	Зам. директора по ВР



	2 
	Укомплектовать пришкольный детский оздоровительный лагерь необходимым оборудованием и кадрами 
	До 25.05 
	Зам. директора по ВР



	VII. Обеспеченность учебной литературой

	1
	Заказать учебную литературу
	До 01. 02
	Библиотекарь

	2
	Заказать художественную и методическую литературу
	До 01.02
	Библиотекарь

	3
	Оформить подписку на газеты и журналы
	До 01. 10
	Библиотекарь

	VIII. Работа с документацией 

	1
	Подготовить паспорта кабинетов
	Май
	Зав. кабинетами

	2
	Обновить документацию по технике безо​пасности в кабинетах
	Май
	Зав. кабинетами

	3
	Заполнить паспорт школы
	Июнь
	Директор

	IX. Работа с кадрами

	1
	Составить график отпусков, провести кор​ректировку с учетом занятости  
	Февраль
	Директор

	2
	Провести расстановку кадров на новый учебный год
	Февраль
	Директор

	3
	Подготовить документы для предстоящей аттестации
	Июнь
	Зам. директора по УВР

	4
	Определить сотрудников, занятых в при​школьном оздоровительном лагере
	Март
	Директор

	X. Оформление школы

	1
	Приобретение стендов 
	В течение года
	Директор

	2
	Оформить стенды «Ими гордится школа»
	Июнь
	Зам. директора по ВР
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