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ІІ.  Цели,  задачи,  приоритетные  направления  работы  школы  

на  2012-2013  учебный  год.

Основные сохраняющиеся проблемы школы и пути их решения

   В полном соответствии с политикой образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях разработана  Программа развития нашей школы до 2015 года,   направленная на достижение поставленных целей.

К условиям, которые необходимо создать, относятся:

· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;

· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

·  подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Создание перечисленных условий предполагает организацию деятельности по следующим направлениям:

· Функционирование  и  развитие  школы  как  комплекса  социально – педагогической  поддержки  учащихся.

·  Взаимосвязь Госстандарта с формулировкой основных приоритетов в виде различного рода компетентностной грамотности участников ОП.

· Формирование у учащихся ценностей демократического общества на основе совершенствования уклада школьной жизни.

· Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.

· Определение ресурсов развития образовательной среды школы и их эффективное использование.

· совершенствование государственно – общественного управления школой.

· Формирование информационного и психолого-педагогического сопровождения ОП.  

На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Создание школьной здоровьесберегающей среды

· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы

· Организация работы лечебно-оздоровительных физкультурных групп

Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда

· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы

· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения

· Внедрять здоровьесберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность

· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса

· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса
· Адаптация  методической  работы  к  проблематике развития творческого потенциала личности,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со средствами массовой информации
· Расширять взаимодействие со средними и высшими профессиональными  учебными заведениями
Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Значительное расширение  сферы  дополнительного  образования.  
· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на «группу  риска»  и  одарённых  детей.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.
· Содействие    самоорганизации  и  самоуправлению  обучающихся. 
БЛОК 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ                                                                                                                                  
Тематика педагогических советов  

2012-2013 учебный год
Август
· Педсовет – отчет
«Анализ и диагностика итогов 2011-2012 учебного года. Утверждение учебного плана, плана работы школы на 2012-2013 учебный год»
Ноябрь

· Педсовет - практикум 

«Социализация учащихся – роль школы на каждом этапе жизни ребенка».

Январь

· Педсовет – семинар 

«Современное образование: новые требования, новые возможности, новая ответственность».

Март

· Педсовет-презентация

    «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший компонент современного образовательного процесса в школе».
Май 

· Педсовет  

О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс основной и средней школы. О переводе учащихся 1-8, 10 классов.
Июнь

· О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за курс основной школы. 

· О выпуске учащихся 11 кл ассов, успешно сдавших экзамены за курс средней школы.
                                                                                                            Утверждаю

Директор школы__________С.Н.Зотов

Тематика совещаний при директоре

Сентябрь.

1. Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда.

2. Посещаемость занятий обучающимися.

3. Учебно-воспитательный процесс в ГПД.

4. Работа с детьми, находящим. на инд. обуч.

5. Обеспечение обучающихся горячим питанием.

6. Учебно-методическое обеспечение УВП.

7. Отчет о работе кл. руководителей по предупреждению дорожно - транспортного травматизма.

Октябрь.

1. Учителя -предметники , преподающие в 9-х, 11-х классах.

2. Адаптация 1-х, 5 –х кл.

3. Анализ проведения школьных олимпиад.

4. Наличие инструкций по технике безопасности  на рабочем месте учителей, классных руководителей; наличие документов, подтверждающих проведение инструктажа.

Ноябрь.

1. Работа учителей математики с обучающимися 10  кл.

2. Состояние преподавания литературы  8- 9 кл. 

3. Эффективность форм и методов работы с детьми «группы риска» (4б, 9б, в)

4. Организация и планирование работы школьного психолога.

5. Состояние документации по охране труда.

Декабрь.
1. Состояние преподавания географии в 9-11 кл.

2. Анализ  к/срезов.

3. Выполнение правил техники безопасности в спортивных залах на уроках физ. культуры  9-11.

Январь.

1. Анализ посещаемости занятий 1-11. 

2. Посещаемость занятий и выполнение программного материала по дополнительным курсам обучения.

3. Обеспечение горячим питанием обучающихся.

4. Уровень физической подготовки обучающихся 9-11 кл.

5. Наличие инструкций по технике безопасности и своевременность проведения инструктажа .

Февраль.

1. Анализ методики и индивидуального стиля преподавания учителей Приходько М.А., Щетининой С.В.

2. Итоги  пробного ЕГЭ по русскому языку, математике, предметов по выбору.

3. Реализация плана проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию.

4. Итоги проведения предметной недели физико-математического цикла.

Март.

1. Анализ методики преподавания учителя русского языка Казаковой Л.А.

2. Классно-обобщающий контроль 8- х кл.

3. Работа по подготовке к экзаменам в выпускных классах. Пробный экзамен по русскому языку и математике 9 кл.

4. Уровень знаний обучающихся по русскому языку, математике 4 –х кл.

5. План проведения Недели детской  книги.

6. Проверка состояния учебно-материальной базы школы.

Апрель.

1. Состояние работы с детьми «группы риска».

2. Анализ методики преподавания технологии.

3. Успеваемость и качество  обучения по ИЗО.

4. Планирование работы по организации летнего лагеря отдыха.

5. Итоги проведения недели учителей творчески-развивающего цикла.

6. Работа медицинской службы по профилактике заболеваний школьников.

7. Планирование работы по подготовке кабинетов к новому учебному году.
Май.

1. Анализ работы доп. образования, соц. педагогов, психологов, библиотекаря.

2. Работа методической службы.

3. План проведения ремонтных работ.
Июнь.

1. Анализ итоговой аттестации уч-ся 9,11 кл.

                                                                                                            Утверждаю

Директор школы__________С.Н.Зотов

Тематика совещаний при зам. директора по УВР.

Сентябрь

1. Входной мониторинг   по русскому языку, математике, иностранному языку.

2. Рабочие программы

3. Дополнительное образование обучающихся.

4. Организация дежурства по школе.

Октябрь

1.Работа со школьниками, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. (5-11).

2. Техника чтения (2-4 кл.)

3. Анализ к/срезов по истории (6 кл.) и информатике (8кл.).

4. Проверка классных журналов, журналов дополнительного образования, секций.

5. Содержание и форма проведения кл. часов в 4- х, 8-х кл.

Ноябрь.

1.Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков (письмо, письменная речь) на уроках русского языка (2 кл.)

2. К/ срезы по  химии (8 кл.), биологии (9 кл.) , географии (7 кл.), истории (5 кл.).

3.Классные журналы, журналы индивидуального обучения.

4.Документация классных руководителей 7- х кл.

5.Участие одаренных школьников в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников.

6.Участие одаренных уч-ся в школьной олимпиаде по русскому языку(2-4).

Декабрь.

1.Индивидуальная работа по коррекции знаний обучающихся (10б,11б).

2.Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда на уроках технологии (5-8).

3.Анализ состояния преподавания немецкого  языка 2-7 .

4.Планирование работы и проведение мероприятий по формированию благоприятного психологического климата в коллективах 2г, 6б,в, 7г.

6.Посещаемость занятий 9-11 кл.

7.Реализация тем самообразования  и реализация  ФГОС.

8.Активизация оздоровительной работы в ГПД.

9.Подготовка мероприятий, посвященных встрече Нового года.

Январь.

1.Выполнение  программного материала по  элективным курсам.

2.Состояние преподавания физики в 7 кл.

3.Планирование работы при подготовке к месячнику военно-патриотического  воспитания.

4.Анализ состояния ученических тетрадей.

Февраль.

1.Контроль за дозировкой домашнего задания.

2. Работа  учителя по организации помощи детям,  имеющим пробелы в знаниях, слабые способности и низкую мотивацию к обучению (2-4, 6б, 7г).

3. Уровень усвоения словарных слов обучающимися 4 –х кл.

4. Итоги проверки работы с журналами (4,5,9,11)

5. Работа школьного парламента.

Март.

1.Обучающиеся со слабыми интеллектуальными способностями (1-3).

2. Состояние преподавания предмета «Окружающий мир» (2 кл.)

3. Анализ ведения журналов, дневников.

4. Организация работы руководителей кружков.

5. Планирование работы по организации внеурочной деятельности детей (1 кл.).

6. Эффективность использования ИКТ на уроках.

Апрель

1.Форма проведения итоговой аттестации в щадящем режиме.

2.Успеваемость и качество       обучения по русскому языку и математике 1 кл.

3.Подготовка выпускников к итоговой аттестации.

4.План  проведения мероприятий по подготовке празднования Дня Победы.

5.Анализ методики преподавания учителя   информатики Татарникова К.А.

Май.

1.Проведение занятий с обучающимися на дому и выявление отставаний в прохождении программ.

2. Итоги промежуточной (итоговой ) аттестации (2-8,10).

Июнь.

1.Оформление экзаменационной документации, журналов, личных дел уч-ся.

РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ

	№ п/п
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Проведение инструктивно-методических, тематических, рабочих совещаний
	1 раз в месяц, по мере необходимости
	Директор, зам. директора по УВР

	2.
	Организация курсовой переподготовки 
	Август, в течение года
	Зам. директора по УВР

	3.
	Организация работы  методических объединений
	Сентябрь
	Зам. директора  по УВР

	5.
	Проведение смотров учебных кабинетов с целью оценки их санитарно-гигиенического состояния, систематизации дидактических материалов, накопления и пополнения учебно-методической базы
	Ноябрь, январь, март, август
	Директор, зам. директора по УВР, АХЧ, председатель ПК

	6.
	Организация и проведение предметных недель
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	7.
	Проведение методических семинаров, тематических консультаций при подготовке к педсоветам
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	Проведение консультаций для учителей, работающих над исследованием проблем, созданием проектов, подготовкой публикаций
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9.
	Обеспечить внедрение и апробацию в учебно-воспитательном процессе новых инновационных подходов в образовании:
· информационных технологий; 

· деятельностного  подхода; 

· развивающего обучения; 

· новых форм, методов обучения, передового педагогического опыта, авторских методик
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители МО

	10.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	11.
	Продолжить работу в методическом кабинете:
· по накоплению картотеки учебно-методической литературы; 

· по оформлению папок-накопителей по предметам, различным направлениям психолого-педагогической науки; 

· по созданию памяток и рекомендаций; 

· оформление тематических выставок.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, руководители  ШМО, библиотекарь

	12.
	Оказание помощи учителям в выборе тем по самообразованию, определению форм работы и предоставлению отчетов 
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР

	13.
	Обеспечить участие школы в районных семинарах, научно-практических конференциях, конкурсах
 
	В течение года
	Директор, зам. директора по УВР, социально-психологическая служба

	14.
	Деятельность педагогического совета:
· «Анализ и диагностика итогов 2011-2012 учебного года. Утверждение учебного плана, плана работы школы на 2012-2013 учебный год».

· .«Социализация учащихся – роль школы на каждом этапе жизни ребенка».

· «Современное образование: новые требования, новые возможности, новая ответственность» 

· «ФГОС: внеурочная деятельность – важнейший компонент современного образовательного процесса в школе».
· О допуске учащихся 9, 11 классов к сдаче выпускных экзаменов за курс основной и средней школы. 
· О переводе учащихся 1-8, 10 классов.
· О выпуске учащихся 9-х классов, успешно сдавших экзамены за курс основной школы. 

· О выпуске учащихся 11 классов, успешно сдавших экзамены за курс средней школы.

	 

Август

Ноябрь
 Январь
Март

Май
Май
 Июнь
Июнь
	 

 

 

 

 

Директор, зам. директора по УВР, учителя-предметники, социально-психологическая служба


РАБОТА С УЧАЩИМИСЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БАЗОВОГО И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№ п/п
	Содержание
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.
	Учет детей в  школы
	1 раз в полугодие
	Зам. директора по УР

	2.
	Проведение углубленных медосмотров учащихся
	В течение года
	 Медсестра

	3.
	Обеспечение учащихся учебниками
	Сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	4.
	Формирование спецмедгрупп для занятий физкультурой
	1 раз в полугодие 
	Зам. директора по УВР, медсестра

	5.
	Комплектование 10-х классов 
	Август
	Директор

	6.
	Организация обучения на дому 
	Август, в течение года
	Зам. директора по УВР

	7.
	Комплектование и организация деятельности групп продленного дня
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР

	8.
	Организация питания учащихся 
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР,  классные руководители

	9.
	Организация работы занятий по интересам, факультативов, кружков, спортивных секций
	Сентябрь, январь
	Зам. директора по УВР

	10.
	Организация деятельности библиотеки:
· оформление тематических выставок; 

· проведение библиотечных занятий; 

· привлечение учащихся к чтению литературы.
	Постоянно
	Библиотекарь, классные руководители

	11.
	Обеспечение безопасности жизнедеятельности учащихся
	Постоянно
	Директор, зам. директора по УВР

	12.
	Учет неблагополучных, неполных, малообеспеченных, многодетных семей
	Сентябрь, январь
	Социальный педагог

	13.
	Планирование и организация работы с учащимися, состоящими на учете в КДН, внутришкольном контроле, «группы риска»,  находящимися на опеке 
	Август, постоянно
	Зам. директора по УВР, социально-психологическая служба

	14.
	Вовлечение учащихся во внешкольные объединения, кружки 
	Постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	15.
	Проведение школьных олимпиад и предметных научно-практических конференций
	 
	Руководители МО

	16.
	Участие в районных  предметных олимпиадах, научно-практических конференциях учащихся
	В течение года
	Зам. директора по УВР, председатель ШМО, учителя-предметники

	19.
	Учет посещаемости учащимися учебных занятий, работа по предупреждению пропусков уроков.
	Постоянно
	Классные руководители, социальный педагог


БЛОК 2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

     ВАЖНЕЙШИМ СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЕЙ, СВЯЗЫВАЮЩИМ В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ ВСЮ СИСТЕМУ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

   РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО ВОЗРАСТАЕТ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ РАЦИОНАЛЬНО И ОПРЕАТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НОВЫЕ МЕТОДИКИ, ПРИЕМЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

    ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ОТБИРАЛИСЬ ТЕ ФОРМЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛЬНО ПОЗВОЛИЛИ БЫ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД ШКОЛОЙ. 

  ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

-  ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 

-  МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ,

 -  САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПЕДАГОГОВ, 

-  ОТКРЫТЫЕ УРОКИ И ИХ АНАЛИЗ, 

-  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ, 

-  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ, 

-  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА, -  -----ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГВ, ИХ АТТЕСТАЦИЯ, 

-  РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЯМ И ВОСПИТАТЕЛЯМ, 

- МАСТЕР-КЛАССЫ.

                                                                                                     Утверждаю

Директор школы__________С.Н.Зотов

План 

методической работы

МБОУ СОШ с.Красное на 2012-2013 учебный  год

Методическая тема школы:

«Развитие творческого потенциала личности в условиях современной образовательной среды»

Современное общество предъявляет к человеку всё более высокие требования. В условиях роста социальной конкуренции человеку необходимо уметь  творчески применять те знания и навыки, которыми он обладает; уметь преобразовать деятельность таким образом, чтобы сделать её как можно более эффективной. Очевидно, чтобы быть востребованным в современном обществе, необходимо превносить в него новое своей деятельностью, т.е. быть «незаменимым». А для этого, что очевидно, деятельность должна носить творческий характер. 

Сейчас России нужны люди, способные принимать нестандартные решения, умеющие творчески мыслить. Стратегия современного образования заключается в предоставлении возможности всем обучающимся проявить свои таланты и творческий потенциал, подразумевающий реализацию личных планов на основе духовно-нравственных ценностей общества для будущей созидательной жизнедеятельности. Социальный заказ общества ориентирует образовательный процесс на развитие творческой личности, имеющей не только глубокие и прочные знания, но способной решать задачи нового века на высоком уровне. 
Цель: создание единого образовательного пространства, направленного на развитие творческого потенциала личности ребёнка.

Задачи:

1) формирование базовых компетентностей педагогов и обучающихся:
- информационная (умение искать, анализировать, преобразовывать, применять информацию для решения проблем);
- коммуникативная: - умение эффективно сотрудничать с другими людьми;
- самоорганизация: - умение ставить цели, планировать, ответственно относиться к здоровью, полноценно использовать личностные ресурсы;
- самообразование: - готовность конструировать и осуществлять собственную образовательную траекторию на протяжении всей жизни, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. 

2) создание условий для успешного развития  творческих способностей школьников;

3) создание условий стимуляции саморазвития (познавательной потребности) ребёнка:

- создание высокой самооценки, "вкуса успеха", уверенности в своих силах; 

- создание соответствующего психологического климата на уроках (и в семье): (доброжелательного отношения, радостного отношения к познанию, положительных эмоций); 

- соблюдение принципа "права на ошибку"; 

- учет результатов индивидуальной творческой деятельности;
- переход к учету динамики успехов каждого школьника, т.е. сравнение новых успехов ученика с прошлыми успехами того же ученика, а не сравнение друг с другом; 

- оптимальное сочетание фронтальных, групповых, индивидуальных форм работы как в урочной, так и во внеурочной деятельности; 

- познание явлений и законов природы и общества на уровне сущностей. 

4) создание системы работы с родителями по привлечению их творческих способностей;
5) организация целенаправленной деятельности педагогического коллектива для повышения уровня самообразования  и совершенствования педагогического мастерства каждого учителя;

6) создание благоприятные условия для применения в учебно-воспитательном процессе новых педагогических технологий, способствующих получению позитивных результатов участникам  образовательного процесса; 

7) способствование повышению качества учебного занятия посредством активизации  работы по  внедрению в практическую деятельность педагогов современных педагогических технологий, инновационных форм обучения, информационно- коммуникативных технологий; 

8) обеспечение видового разнообразия работы с одарёнными, способными детьми, имеющими повышенную мотивацию к изучению предметов;

9) совершенствование системы  мониторинга успешности обучения школьников с целью  выявления отрицательной динамики качества знаний, принятия своевременных решений по устранению недостатков в работе;

10) повышение уровень теоретических, методологических знаний  педагогов  через организацию деятельности методического совета, педагогического, психологического просвещения;

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответств.

	Организационная работа

	1
	Организация курсовой переподготовки учителей (уточнение списка педагогов, нуждающихся в курсовой подготовке)
	в течение года
	Бесчастная Л.Л.

	2
	Организация работы по аттестации учителей:

· уточнение списка аттестуемых;

· проведение инструктивно-методических совещаний;

· оказание методической помощи аттестуемым
	сентябрь

в течение периода аттестации
	Бесчастная Л.Л.

	3
	Организация участия учителей в городских, областных, всероссийских конкурсах педагогического мастерства
	в течение года
	 Бесчастная Л.Л., руководители мо

	4
	Организация участия школьников в олимпиадах 
	в течение года
	руководители ШМО, учителя-предметники

	5
	Организация подготовки статей в районное издание «Заря Красного», педагогические издания, для размещения в Интернет
	Октябрь

Декабрь

Февраль  
	Учителя-предметники

	Информационная работа

	1
	Изучение нормативных документов:

· методических писем МО РФ, ГУО по организации образовательного процесса на базовом и профильном уровне;

· программно-методического обеспечения по предметам, элективным курсам, дополнительным образовательным услугам;

· государственного стандарта образования
	Август

В течение года
	Бесчастная Л.Л., руководители мо

	2
	Создание банков данных по различным направлениям деятельности:

· банк данных педагогического состава (повышение квалификации, аттестации, темы самообразования);

· учебно-методических комплексов;

· контрольно-измерительных и диагностических материалов
	сентябрь 

в течение года
	Бесчастная Л.Л., руководители мо

	3
	Информирование членов педагогического коллектива об условиях, сроках проведения конкурсов «Учитель года»,  других конкурсов, реализуемых в рамках  национального проекта «Образование»
	По плану проведения конкурсов
	Бесчастная Л.Л.

	Методическая работа

	1. 
	Перспективы реализации методической работы в школе. Корректировка планов  МО 

Система оценки качества образование в школе.
	август 


	руководители МО



	2. 
	Обсуждение результатов пробных  тестирований по предметам итоговой аттестации. 

Изучение нормативно – правовой базы итоговой аттестации.
	ноябрь
	Бесчастная Л.Л., руководители мо

	3.
	Методическая поддержка  учителей.  Оказание методической помощи учителям, участвующим в районных, областных, Всероссийских конкурсах.
	В течение года
	Бесчастная Л.Л., руководители мо

	4.
	Участие в работе педсоветов, семинаров, конференций
	В течение года
	Руководители МО, учителя

	5. 
	Проведение  предметных недель (подведение итогов, анализ)

Неделя истории и обществознания

Неделя дисциплин естественнонаучного цикла

Неделя дисциплин физико-математического цикла

Неделя предметов творчески-развивающего цикла
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель 
	Бесчастная Л.Л., руководители мо

	Диагностико - аналитическая деятельность

	1.
	Диагностические исследования:

· профессиональные затруднения учителей, выявление запроса на оказание научно – методической, практической помощи;

· изучение потребностей учителя в развитии и саморазвитии.
	В течение года
	Бесчастная Л.Л., руководители мо



	2.
	Мониторинговые исследования:

· качество знаний, умений и навыков школьников;

· БАРС

· kpmo
	в течение года 
	Бесчастная Л.Л., руководители мо




                                                                                                            Утверждаю

Директор школы__________С.Н.Зотов

ПЛАН РАБОТЫ

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

на 2012-2013 учебный год

1 заседание (организационное)                                                 август                                                                    

1. Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МС, МО на 2011-2012 учебный год.

2. Аттестация педагогических работников и повышение квалификации в новом учебном году. Анализ кадрового обеспечения МБОУ СОШ  с.Красное на 2012-2013 учебный год.

3. Анализ качества знаний за 2011-2012 учебный год, результаты переводной аттестации обучающихся, ЕГЭ и ГИА. Проблемы, пути решения.

4. Рабочие программы. Основные требования, соответствие государственным стандартам, объемам практической части и графику прохождения учебного материала.
5. Разное (рекомендуемый список учебной и методической литературы, оснащённость кабинетов, оформление школьной документации и т.д.)

2 заседание                                                                                 октябрь  

1. Мастер-класс (Ролдугина Е.Н.)                                                                     
1. Семинар «Теоретические основы реализации методической темы школы».

2. Анализ качества знаний по предметам за 1 четверть.

3. Основные требования к участникам профессиональных конкурсов «Учитель года», ПНПО.

4. Анализ проверки школьной документации (журналы, рабочие тетради).

3 заседание                                                                                 декабрь                                                                           
1. Обобщение опыта (Цыганова С.И.)

2. Круглый стол: «Анализ реализации 1-го этапа работы над методической  темой школы».

3. Анализ результатов школьного и муниципального этапов Всероссийской олимпиады школьников. Выводы, предложения.

4. Анализ качества знаний по предметам за 1полугодие. Выводы, предложения.

4 заседание                                                                                      март

1. Мастер-класс (Кретов С.А.)

2. Круглый стол «Реализация методической темы школы во внеурочной деятельности»

3. Анализ результатов регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Выводы, предложения.

4. Анализ качества знаний по предметам за 3 четверть. Выводы, предложения.

5 заседание                                                                                     июнь 

1. Подведение итогов методической работы за 2012-2013 учебный год.

Представление отчётов руководителей МО.

2. Анализ достигнутых результатов и обсуждение основных проблем.

3. Анализ качества знаний по предметам за 3 четверть. Выводы, предложения.

4. Планирование работы методического совета на 2013-2014 учебный год.

Разное. 

РАССМОТРЕНА                                                                                         УТВЕРЖДЕНА                          

на педсовете                                                                  Директор МБОУ СОШ с.Красное

Протокол №____                                                           ___________________ Зотов С.Н.

От_________2012 г.                                                  Приказ №___ от «____» _____2012 г.

Методическая тема 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной 

школы с.Красное на 2012-2015 учебный год.

«Развитие творческого потенциала 

личности  в условиях 

современной образовательной среды»

2012 г.

Проблема развития творческих способностей была и остается одной из важнейших проблем человеческого общества. Особую актуальность она приобретает в современном обществе, когда образование претерпевает коренные изменения, связанные с необходимостью непрерывной адаптации к быстро меняющимся динамичным социально-экономическим условиям. Кроме того, это связано с постоянно лавинообразно увеличивающимся объемом информации, которой вынужден оперировать современный человек в любой области. Процесс интеграции наук требует не только обширных знаний, но и более высокого творческого уровня развития мышления. 

Современная система образования ориентируется на подготовку молодого поколения к реальной жизни, и в настоящее время для того чтобы быть востребованным на рынке труда, выпускнику средней школы необходимо обладать самостоятельностью и оригинальностью мышления, уметь самостоятельно получать и анализировать знания в ходе творческой исследовательской деятельности. 

Таким образом, в результате социально-экономических преобразований, качественных изменений ценностей и потребностей современного общества, изменения типа познавательного отношения к миру резко возросло значение творческой созидательной деятельности. Кардинальные изменения в социально-экономическом устройстве России ставят перед образованием принципиально новые задачи, чтобы эффективно и результативно выполнять социальный заказ – формировать личность школьника, которому предстоит жить в XXI веке.

Анализ материально-технического оснащения образовательного пространства МБОУ СОШ с.Красное (кабинетная система, мастерские, 4 спортзала, 2 актовых зала, библиотека,  столовые, наличие развитой воспитательной системы) и оценка состояния образовательно-воспитательной работы в школе, возможностей и ресурсов школы позволили выбрать приоритетное направление деятельности, которое призвана осуществить предлагаемая единая методическая тема: 

«Развитие творческого потенциала личности в условиях современной образовательной среды»

В процессе ее реализации предполагается осуществить изменения, которые коснутся:

· организации образовательного процесса;

· совершенствования методов (технологий) его реализации, развития профессионального мастерства педагогов;

· путей и форм взаимодействия школы с социумом в целях активного использования всего образовательного пространства в процессе развития творческого потенциала личности;

· совершенствование системы воспитательной работы.

Основные направления реализации методической темы 
Единая методическая тема школы определяет стратегию развития школы и действия по ее реализации.

Цель – развитие творческих способностей обучающихся через использование возможностей современной образовательной среды. 

Достижение поставленной цели возможно при  условии реализации следующих задач:

1. Раскрытие сущности и содержания творческих способностей обучающихся.

2. Разработка и апробирование модели системы работы учителя по развитию творческих способностей обучающихся в условиях современной образовательной среды.

3. Определение основных критериев и характеристика уровней развития творческих способностей обучающихся. 

4.Теоретическое выявление и экспериментальное обоснование педагогических условий совершенствования процесса развития творческих способностей обучающихся.

Приоритетными направлениями работы школы являются:

· Развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования – формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии.

· Раскрытие творческого потенциала учащихся.

· Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

· Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

· Повышение качества образования через применение новых образовательных технологий и повышение результатов ЕГЭ.

· Личностно – ориентированное взаимодействие учителя с учениками: развитие творческих способностей, учет индивидуальных особенностей.

· Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привития им навыков здорового образа жизни.

· Работа со слабоуспевающими детьми.

· Работа с одаренными детьми.

· Работа с трудными детьми.

· Информатизация УВП.


Принципы реализации единой методической темы:

· принцип гуманизации и гуманитаризации; 

· фундаментальности;

· личностной ориентации содержания образования;

· дифференциации;

· культуросообразности.

· информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;

· вариативности.

1. Диагностико – теоретический этап

(2012-2013 учебный год)

· Изучение педагогическим коллективом современных образовательных технологий обучения и воспитания; 

· накопление теоретического материала;

· диагностика и анализ творческих способностей обучающихся;

· выявление перспективных направлений развития;

· совершенствование имеющейся системы методической работы с целью повышения ее эффективности;

· создание условий для осмысления методологических, психологических и дидактических основ, что позволяет педагогам оценить свою подготовку; 

· формирование методологической культуры педагогов как средства повышения качества образования.

· создание комфортной образовательной среды, 

· формирование у обучающихся навыков самоконтроля как средства развития личности; 

· дальнейшая информатизация УВП; 

· активное внедрение  в УВП школы новых передовых информационных технологий для повышения открытости, целостности и функциональности образовательной среды;

· формирование у учащихся высоконравственных идеалов через усиление воспитывающей роли урока, использование интерактивных форм в воспитательной работе, развитие конструктивных взаимоотношений семьи и школы с использованием возможностей культурно - оздоровительной среды.

2. Практический этап

(2013-2014 учебный год)

· Практическое исследование проблемы «Развитие творческого потенциала личности в условиях современной образовательной среды»;

· повышение качества проведения учебных занятий через использование  новых образовательных технологий;   

· проведение открытых уроков, мероприятий  и мастер-классов, демонстрирующих приёмы реализации методической темы;                                 

· совершенствование личностной направленности воспитания и образования;

· развитие системы повышения квалификации педагогических кадров и активизации их педагогического творчества;

· активизация работы учителей над темами самообразования, введение творческих отчетов педагогов, работа над разработкой учебных, научно-методических и дидактиче​ских материалов; повышение компетентности педагогических кадров через формирование позитивной профессиональной установки; 

· совершенствование системы мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.

· совершенствование системы внутришкольного обмена передовым педагогическим опытом через новые формы работы учителей по темам самообразования (выявление, обобщение  и  распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей).

3. Контрольно - оценочный этап

             (2014 – 2015 учебный год)

· анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития МБОУ СОШ с.Красное; 

· подведение итогов работы учителей по методической теме школы, а также результат работы педагогического коллектива по реализации внедрения приёмов и методов развития творческого потенциала личности;

· пропаганда педагогического опыта: Научно-практическая конференция по итогам работы по  единой методической теме. Выступление с обобщением опыта работы, творческие отчеты, педагогические выставки. Систематизация накопленного материала;

· совершенствование педагогического мастерства, совершенствование методики системного анализа результатов УВП, повышение информационной компетентности педагогов и обучающихся;

· подведение итогов работы педагогического коллектива по реализации методической темы школы.
                                                                                                            Утверждаю

Директор школы__________С.Н.Зотов

План работы 

МБОУ СОШ с.Красное над единой методической темой 

«Развитие творческого потенциала личности в условиях современной образовательной среды» в 2012-2013 учебном году

(диагностико-теоретический этап)

	Мероприятия
	Формы 
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	Сроки 
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	ответственные

	Обсуждение и утверждение МТ на 2012-2015 гг.
	МС

ПС
	Август 

Август
	Бесчастная Л.Л.

	Оказание консультативной помощи педагогам:

- психолого-педагогическое сопровождение УВП;

- развитие профессиональной компетентности педагогов по МТ;

- средства, приёмы и методы развития творческих способностей обучающихся.
	Индивидуальное и групповое консультирование,

Заседания МО
	В течение года 
	Бесчастная Л.Л.

Руководители МО

	Диагностика развития творческих способностей обучающихся
	Анкетирование, мониторинг
	Сентябрь 
	Педагог-психолог

	«Теоретические основы реализации МТ школы»
	МС
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	Октябрь
	Бесчастная Л.Л. Руководители МО

	Анализ  реализации 1-го этапа работы над МТ школы
	МС

Круглый стол
	Декабрь
	Бесчастная Л.Л. Руководители МО

	«Формирование творческой личности – требование современного общества».
	ПС
	Январь
	Бесчастная Л.Л.

	Реализация методической темы школы во внеурочной деятельности
	МС

Круглый стол
	Март 
	Бесчастная Л.Л. Руководители МО

	Оценка результативности работы по реализации мероприятий диагностико-теоретического этапа
	МС
	Июнь
	Бесчастная Л.Л. Руководители МО


БЛОК 3. ПЛАНИРОВАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
Концепция воспитательной системы 

     Одной из актуальных задач современной российской школы является воспитание подрастающего поколения в соответствии с идеалами свободы. Выражаясь словами Э. Фромма, нужно чтобы новое поколение приобретало "не свободу от, а свободу для". 

      В настоящее время в России развивается идея “ключевых компетенций”. По определению секретаря Комитета по образованию Совета Европы Жана-Пьера Титца, возникла необходимость основываться в разработке учебных планов и программ на развитие ключевых компетенций, которые позволили бы в будущем каждому человеку сформироваться в непредвиденных областях. 

   Советом Европы были определены следующие компетенции: политическая, жизни в поликультурном обществе, компетенция устного и письменного общения и владения языками; а так же ИКТ – компетенции и компетенция самообразования. 

    Реализация компетентностного подхода к воспитанию позволит сформировать инициативную, мобильную личность, способную применять свои знания в реальной жизни, действовать в соответствующих практических ситуациях, в условиях неопределенности. 

     Одной из основ воспитательной системы школы является философия гуманизма. В. Соловьев писал: "Без полной реализации нравственного начала в ощутимых личных отношениях оно остается отвлеченным принципом, просвещающим сознание, но не перерождающим жизнь человека. Выход из этого состоит в том, чтобы полная реализация нравственных отношений совершалась для каждого человека в известной тесной среде, действительно и постоянно его окружающей". 

     Смысл воспитания в современных условиях видится нами и в том, чтобы, опираясь на интересы ребенка, создать условия для его самоопределения, самореализации и развития. В этом суть личностно-ориентированного подхода к воспитанию, в основу которого также положены идеи гуманизма. Реализуя данный подход, необходимо соблюдать разумный баланс между образовательными задачами и интересами ребенка, ориентируясь на “зону ближайшего развития”. 

      Обязательным условием реализации данной концепции является предоставление на выбор широкого спектра деятельностей, вовлекаясь в которые ребенок не только удовлетворяет свои познавательные потребности, но и приобретает уникальный опыт. Индивидуальность личности проявляется и формируется в ситуации свободного выбора. Таким образом, реализуется вариативный подход к воспитанию. 

      Развитие интересов, свобода выбора осуществляются в большей степени в деятельности. В основе деятельностного подхода лежит известный постулат: человек развивается и формируется в процессе собственной деятельности. Личность может проявлять активность, только взаимодействуя с окружающим миром. В ходе деятельности формируются новые мотивы и потребности. Таким образом, наполнив определенным содержанием педагогическое взаимодействие, можно целенаправленно влиять на формирование потребностей и мотивов личности. 

     Одним из теоретических оснований воспитательной системы школы является культурологический подход, в основе которого лежит ориентация на культурно-исторические ценности. Насыщая образовательную среду образцами культуры, мы выращиваем культуру в ребенке, погруженном в эту среду. Это будет уже другая культура, вобравшая в себя общечеловеческие ценности, укоренившиеся нормы, с оттенками современности и индивидуальности. 

       Для эффективной реализации Концепции необходимо, чтобы в школе  шли два взаимосвязанных процесса: развитие учащихся с учетом их индивидуальных способностей и особенностей здоровья, направленности личности, природных задатков и т.д., с одной стороны, и подготовка их как конкурентоспособных, социально-адаптированных, свободных людей, с другой. 

       Поэтому особое внимание необходимо уделить моделированию здоровьесберегающей образовательной среды, насыщенной социально значимыми и принятыми в культуре образцами деятельности и общения. Такая среда является основным условием успешной реализации всех воспитательных направлений. 

      Модель воспитательной системы школы может быть представлена как гармонизация подходов, названных выше. 

      Все вышеперечисленные подходы реализуются по определённым направлениям. 

Приоритетным направлением в 2012 – 2013 учебном году является «Формирование ключевых компетенций через систему воспитательной работы».
Цель воспитательной системы: 

Формирование воспитательной среды способствующей развитию ключевых компетенций уч-ся.

Задачи: 
Применять разнообразные технологии для создания атмосферы психологического комфорта.
Создавать условия для самореализации каждого ребёнка в развивающей творческой среде.
Формировать навыки здорового образа жизни и основы культуры здоровья на основе витагенного опыта учащихся.
Реализовывать систему работы, направленную на формирование ключевых компетентностей в рамках школьного компонента.
Основные направления и содержание воспитательного процесса, механизмы реализации 

Направление “Ученик – патриот и гражданин” 

Цель: 

формирование гражданской и правовой направленности личности школьника, активной жизненной позиции. 
Задачи: 

формировать у учащихся правовую культуру, через изучение правовых норм и законов государства; 
формировать мировоззрение учащихся, способное к осознанию своих прав и обязанностей; 
воспитывать уважение к национальной культуре, традициям и обычаям страны; 
проявлять свою гражданскую позицию, пресекать безнравственные и противоправные поступки людей. 
  

Направление “Ученик и его нравственность” 

Цель: 
воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершенствовании.
Задачи: 

формировать культуру общения с товарищами, родителями, педагогами;
познакомить учащихся с нравственными законами;
создавать ситуации практического применения нравственных знаний в реальной жизни;
формировать нравственное самосознание, ответственность, культуру поведения на основе управления собой.
Направление “Ученик и его интеллектуальные возможности” 

Цель: 
развитие интеллектуальных возможностей школьников для личностного самоутверждения и успешного взаимодействия с окружающим миром.
Задачи: 

развивать и совершенствовать интеллектуальные возможности школьников средствами внеучебной работы;
создавать условия для проявления интеллектуальных достижений учащихся в школе и за ее пределами;
поощрять инициативу и стремление школьников к интеллектуальному самосовершенствованию.
  

Направление “Ученик и его здоровье” 

Цель: 
освоение учащимися позитивных образцов здорового образа жизни и привитие убеждения, что быть здоровым – экономически выгодно и социально престижно.
Задачи: 

формировать устойчивые умения и навыки сохранения здоровья;
сформировать культуру здоровья;
создавать условия для демонстрации школьников своих достижений по сохранению здоровья;
способствовать преодолению вредных привычек учащихся средствами физической культуры и занятием спортом.
  

Направление “Общение и досуг ученика” 

Цель: 
создание условий для позитивного общения учащихся в школе и за её пределами, для проявления инициативы и самостоятельности, интереса к внеклассной деятельности.
Задачи: 

формировать у школьников культуру общения;
использовать активные и творческие формы воспитательной работы для полного раскрытия талантов и способностей учащихся;
создавать объединения дополнительного образования с учетом интересов и потребностей учащихся;
оказывать помощь учащимся и их родителям в выборе объединений дополнительного образования; 
демонстрировать достижения школьников в досуговой деятельности.
Направление “Ученик и его семья” 

Цель: 
осознание школьником значимости семьи в жизни любого человека.
Задачи: 

создать условия для активного и полезного взаимодействия школы и семьи в образовательном процессе;
способствовать демонстрации положительного опыта воспитания детей в семье;
преодолевать негативные тенденции в воспитании детей в отдельных семьях, привлекать с целью помощи и поддержки соответствующие организации;
создать систему целенаправленной воспитательной работы для психолого-педагогического просвещения родителей и совместного проведения досуга детей и родителей.
 

Направление “Ученик и самоуправление” 

Цель: 
объединение всех учащихся школы с целью обеспечения необходимыми условиями для развития личности и творческой самореализации.
Задачи: 

развивать организаторские способности, индивидуальные качества через различные формы внеклассной и внеурочной деятельности;
развивать инициативу и творчество в процессе коллективных творческих дел;
воспитывать самостоятельность, ответственность, предприимчивость;
учить умению управлять, делать выбор, отстаивать свои права, права коллектива;
  Принципы воспитательного процесса:
Принципы воспитательной деятельности педагога современного образовательного учреждения в логике компетентностного подхода. 

Функции педагога (учителя, классного руководителя, организатора внеурочной деятельности) – создание необходимых условий для "само": САМОактуализации, САМОопределения, СА МОсозидания, САМОреализации. 

Ребенок учит, развивает, воспитывает себя САМ! 

Принципы реализации воспитательной деятельности 

Принципы воспитания - это общие положения, проистекающие из цели и природы воспитания. Принципы воспитания, выступая в качестве оснований деятельности педагога, ориентируют его на достижение должного, являющегося специфическим спо собом существования морали как вектора сознательной и свободной жизни. Свобода учителя и ученика выражается в свободе выбора ценностей, которые они научаются распознавать в социуме и присваивать в деятельности. 

На наш взгляд, для реализации воспитательной деятельности должны быть использованы такие принципы, как: 

•  принцип гуманизма, 

•  принцип социального закаливания, 

•  принцип сотрудничества и 

•  принцип ценностной ориентации. 

  Принцип гуманизма как признание ценности реального ученика с его сильны ми и слабыми сторонами ориентирует педагога на признание за учеником права на собственное достоинство, на свободу и самостоятельность. Каждый учащийся, отличаясь от других по своим способностям, обладая своими интересами и присущей только ему системой ценностей, не должен отличаться от других по такой ценностной характеристике , как человеческое достоинство. 

Условия реализации принципа 

Реализация принципа гуманизма обеспечивается: 
- добровольностью включения ребенка в ту или иную деятельность; 

- возможностью ребенка свободно выбирать способы и средства достижения цели; 

- оптимистической стратегией при определении задач воспитания; 

- учетом интересов, потребностей и способностей каждого ребёнка; 

- подготовленностью детей к социальной самозащите. [image: image1]Правила реализации принципа в практической деятельности 

При реализации принципа гуманизма: 
- опирайтесь на активную позицию ребенка, его самостоятельность, инициативу; 

- уважайте личность ребенка, не унижайте его достоинства; 

- призывайте ребенка к добру и будьте добрыми сами; 

- защищайте интересы ребенка и помогайте ему в решении его актуальных проблем; 

- постарайтесь увидеть в каждом ученике ЛИЧНОСТЬ 
независимо от его жизненных ориентиров, от приверженности его к тем или иным социально-нравственным взглядам. 

Принцип социального закаливания детей ориентирует педагога на включение воспитанников в этические ситуации, выход из которых предполагает волевое усилие, использование различных способов разрешений противоречий, что способствует приобретению социального иммунитета, развитию рефлексивной позиции ученика. 

Условия реализации принципа 

Реализация принципа социального закаливания детей обеспечивается: 
- созданием позиции вопроса, не исчерпывающегося никаким особенным ответом; 

- включением детей в решение проблем в реальных или моделируемых ситуациях выбора; 

- стимулированием научного и морального познания и самопознания детей; 

- оказанием помощи детям в анализе реальных проблем социума, в проектировании своей деятельности и взаимодействия с людьми в условиях нестабильной социальной ситуации. 

Правила реализации принципа в практической деятельности 

При реализации принципа социального закаливания детей: 
- решайте проблемы С детьми, а не ЗА детей; 

- не "предусматривайте" возможных трудностей, а воспитывайте у детей способности к их преодолению; 

- воспитывайте волю учащихся; волевых усилий не будет у ребенка завтра, если их не воспитать сегодня; 

- воспитывайте чувства детей: не только радость за успех, но и переживания за неудачи воспитывают человека. 

Принцип сотрудничества ориентирует педагога на воспитание взаимной [image: image2]ответственности участников педагогического процесса, на сопереживание, на взаимопомощь в процессе преодоления трудностей. Данный принцип означает постоянство внимания педагога к развитию потребности учащихся в Соучастии и Содействии, в СОоценке, в СОпонимании. 

Условия реализации принципа 

Реализация принципа сотрудничества обеспечивается: 
- определением доминирующей и социально значимой цели деятельности коллектива, объединяющей педагогов и детей; 

- развитием детского самоуправления, инициативы и самостоятельности детей и взрослых, созданием разнообразных детских объединений; 

- формированием позитивного отношения к ЧЕЛОВЕКУ; 

- воспитанием ОТВЕТСТВЕННОЙ ЗАВИСИМОСТИ в среде педагогов и учащихся. 

Правила реализации принципа в практической деятельности 

При реализации принципа сотрудничества: 
- делайте школу родной для ребенка: он должен ощутить сопричастность к успехам и неудачам коллектива; 

- помогайте друг другу: педагоги и учащиеся - члены одного коллектива; 

- ДОВЕРЯЙТЕ детям, а НЕ ИГРАЙТЕ в доверие; 

- развивайте у детей потребность во взаимопонимании; 

- СОучаствуйте в жизни ребенка: равнодушный педагог "рождает" равнодушных учащихся! 

Принцип ценностной ориентации ориентирует педагога на организацию аксиологического общения учащихся, в процессе которого они как приобщаются ценностям, "сливаются" с окружающими их людьми в нравственном отношении, так и обособляются от них через выделение собственного "Я". 

Условия реализации принципа 

Реализация принципа ценностной ориентации обеспечивается: 
- предъявлением детям "очеловеченной" социальной жизни с ее противоречиями; 

- организацией поиска ценностей, становящихся ориентациями учащихся в бы тии, в его познании, в его духовном и практическом преобразовании; 

- реализацией учащимися ценностных ориентации как деривата обретенной свободы; 

- постановкой перед учащимися проблем, ценностное осмысление которых вы водит их в широкий социокультурный контекст, с противоречиями которого сталкивается рефлектирующий ученик. 

Правила реализации принципа в практической деятельности 

При реализации принципа ценностной ориентации: 
- открывайте перед детьми принципиально новые "измерения" мира, себя и другого, раскрывающие смысл существования человека, который и есть требующая решения проблема; 

- наполняйте внутренний мир учащихся ценностями, которые упорядочивают их отношения с действительностью, вносят упорядоченность в осмысляемое бытие, в ценностные критерии; 

- вовлекайте учащихся в активный процесс открытий в единстве с развитием у них способности проводить гуманистическую экспертизу по критерию ценности; 

- вводите учащихся в мир альтернативных ценностей, выбор которых становится безусловным благом для себя и для других. (3) 

Важным аспектом социальной компетентности является подготовка учащегося к общим профессиональным умениям. 
Американский учёный Дж. Бруннер выделил три основных способа профессионального становления: 

•  выработка составляющих компонентов навыка в процессе игры у животных и людей; 

•  обучение в контексте, т.е. при участии в трудовых процессах (бытовых, сельскохозяйственных и др.); 

•  абстрактный метод школы, отделённый от непосредственной практики. 

Абстрактный метод обучения труду (в своём худшем варианте) используется в технологии традиционного школьного обучения, где сообщаемые знания далеки от реального трудового процесса и жизни общества. 

Технологией, объединяющей цели обучения и воспитания в русле компетентностного подхода, можно назвать технологию контекстного обучения. 

Планируемые результаты:

Ценностно-смысловые компетенции.  

Умеют адекватно оценивать свои способности и возможности. 

Сформирована внутренняя мотивация приобретения знаний для дальнейшего образования. 

Понимают необходимость личностного роста для успешного самоопределения в будущем. 

Выбирают приоритетными не материальные ценности, а здоровье, семью и интересную работу. 

При выборе будущей профессии большинство выпускников ориентируются на интерес к конкретной области деятельности, не пренебрегая и материальной стороной.

Общекультурные компетенции 

Проявляют личностные качества — гражданские, нравственные, интеллектуальные, общей культуры. 

Сформированы представления о необходимости соблюдать в мире людей общечеловеческие, гуманные, нравственные законы и нормы. 

Стремятся жить в гармонии с окружающим миром. 

Учебно-познавательные компетенции 

Умеют самостоятельно планировать свою деятельность. 

Способны к самореализации, активны в выборе деятельности. 

Способны к самообразованию. 

Благодаря участию в проектно-исследовательской деятельности овладели навыками продуктивной деятельности.

Информационные компетенции 

При помощи реальных объектов (телевизор, компьютер, принтер, модем) и информационных технологий (аудио- и видеозапись, электронная почта, СМИ, Интернет) способны самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию.

Коммуникативные компетенции 

Умеют жить и работать в коллективе, имеют понятия о социальных ролях (лидер-организатор, лидер — генератор идей, исполнитель, зритель). 

Имеют представления о способах выхода из конфликтных ситуаций. 

Организационно - педагогическая деятельность, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса

1. Для совершенствования педагогического мастерства заслушать следующие вопросы на педсоветах, совещании при директоре и совещании при заместителе директора по УВР:

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.

1.

2.

3.

4.

5.

6. 

7

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.


	Педагогические советы:

Социальная адаптация школьников

Совещания при директоре:

Отчет о работе кл. руководителей по предупреждению дорожно - транспортного травматизма.

 Организация дежурства учителей и учащихся в школе 

Итоги проверки планов воспитательной работы.

Подготовка мероприятий, посвященных встрече Нового года.

Анализ выполнения годового плана за I полугодие

Работа классных руководителей по ведению школьной документации

Организация летнего оздоровления обучающихся.

Тематика совещаний при заместителе директора :

Подготовка и проведение Дня Знаний

Планы воспитательной работы

Отчет о проведении операции «Внимание, дети» по детскому дорожно-транспортному травматизму

Подведение итогов организации работы по охране жизни и здоровью учащихся

Занятость учащихся в каникулярное время

Информация о проведении «Декады правовых знаний»

Подготовка и проведение новогодних праздников

Занятость учащихся в каникулярное время

Информация о проверке качественного уровня работы дополнительного образования

Информация о проведении военно-патриотического  месячника

Занятость учащихся  в весенние каникулы

Подготовка ко Дню победы

Подготовка к празднику Последнего звонка

Организация летнего пришкольного лагеря
	ноябрь

сентябрь

сентябрь

октябрь

декабрь

январь

апрель

май

Август

Сентябрь

Сентябрь

октябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

декабрь

декабрь

февраль

март

апрель

апрель

май


	Зам. директора по УВР

Зотова О.В. -

Зам.дир по УВР

Зам. дир. по УВР


ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ТЕМАТИЧЕСКИМ ПЕРИОДАМ

	«Тематические периоды»
	направления воспитания и социализации
	Планируемые мероприятия

	
	
	1 –  4 классы
	5 – 8 классы
	9 – 11 классы

	«Школа активного гражданина»


	Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
	Конкурс чтецов

Интеллектуальная игра «Символика Российской Федерации»
	Коллективное творческое дело «Россия многонациональная»
	Ток-шоу «Права и обязанности российского гражданина»

	
	
	Линейки, посвященные Дню Конституции

	«Возрождение ратного духа»
	
	Месячник защитника Отечества

	«Душа обязана трудиться»
	Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.
	Рождественская благотворительная ярмарка
	Участие в благотворительных акциях
	Конкурс социальных проектов

	
	
	Классные часы, направленные на формирование понимания и сознательного принятия нравственных ценностей: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение достоинства другого человека; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике; равноправие, ответственность, любовь и верность; уважение родителей; забота о старших и младших. 

	«Учеба и труд рядом идут»
	Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.
	Конкурс «Маленькая мисс-школы»


	Школьный этап конкурса «Ученик года»

Предметные олимпиады



	«Зеленый мир»
	Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
	Игра-путешествие «Экологическая тропинка»
	Конкурс   «Мы строим город Экоград»
	Творческая защита плакатов «Сохраним природу для человека»

	
	
	Социальный проект «Сделаем школу цветущей»

	«Красота спасёт мир»
	Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).
	Фестиваль театральных постановок (ко Дню театра
	Шоу-конкурс «Тинейджер-лидер»



	
	
	Танцевальный фейерверк


ТЕМАТИКА КЛАССНЫХ ЧАСОВ

	Месяц
	Обязательные тематические классные часы

	
	1 –  4 классы
	5 – 8 классы
	9 – 11 классы

	сентябрь
	День Мира

	2 неделя
	«Правила поведения в ОУ; Устав ОУ»; «Твоя уличная компания. Как попадают в преступную группу»; Уважай ближнего как самого себя»;

	3 неделя
	«Внимание, дети!» Кл. часы по ПДД

	октябрь

2 неделя

1 неделя
	«Мамы всякие нужны, мамы всякие важны» (профессии наших родителей)
	«Трудовые традиции моей семьи»
	«Дорога в завтра: твоя будущая профессия»

	
	«Мы в ответе за тех, кого приручили» (к Международному дню защиты животных»)

	
	

	ноябрь
	«Пусть всегда будет мама!» (ко Дню матери)
	16 ноября – Международный день толерантности

	Декабрь

1 неделя

2 неделя
	День знаний российских государственных символов
	«Конституция – основной закон Российской Федерации»
	«Общая историческая судьба народов России»

	
	«В дружбе сила»
	«Моя родословная»
	«Свобода – выбор разумной личности (о свободе и вседозволенности)»

	Январь

3 неделя
	«Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть»
	«Культура информационного общества. Мобильный этикет»
	«Сквернословие – это болезнь»

	Февраль

2 неделя

3 неделя
	«Путешествие по городам-героям»
	День юного героя-антифашиста (8 февраля)
	«Афганистан - незаживающая рана» (15 февраля – день вывода войск из Афганистана)

	
	Урок мужества в рамках месячника  Защитника Отечества

	март
	«Видеть прекрасное»
	«Творить красоту своими руками»


	Час стиля

	Апрель

1 неделя
	Единый урок Здоровья

	
	День Земли

	Май

1 неделя

2 неделя
	Акция «Чтобы помнили»

	
	«Семья – это то, что с тобою всегда!»


ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

	Месяц
	Планируемые мероприятия
	Классы
	Ответственные

	сентябрь
	Легкоатлетический кросс
	5-6;7-8;9-11
	

	
	Веселые старты
	1-2; 3-4
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	октябрь
	Первенство школы по мини-футболу
	3-4;5-6;7-8;9-11
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ноябрь
	Первенство школы по баскетболу
	7-8;9-11
	

	
	Пионербол
	(2-4;5-6)
	

	
	Олимпиада по физической культуре и ОБЖ
	
	

	декабрь
	Первенство школы по общефизической подготовке
	3-4;5-6;7-8;9-11
	

	
	Первенство школы по настольному теннису
	7-8;9-11
	

	
	
	
	

	январь
	
	
	

	февраль
	«Вперед, мальчишки!»
	7-8
	

	
	«Мама, папа, я-спортивная семья»
	1-4
	

	
	Соревнования по лыжным гонкам
	5-6;7-8
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	март
	Блиц-турнир по волейболу среди уч-ся и учителей
	
	

	
	
	
	

	апрель
	День здоровья

Соревнования по легкой атлетике
	1-11
	

	
	Первенство школы мини-футболу
	5-6;7-8;9-11
	

	май
	Президентские состязания
	
	


ПЛАН РАБОТЫ ШМО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

                                                                                                                                     Мало знать, надо и применять.

Мало очень хотеть, надо и делать! (Гете Ход)

Методическая тема: «Формирование интеллектуального и творческого потенциала учащихся на основе личностно- целевых приоритетов в условиях адаптивной  школы.»

ЦЕЛЬ работы МО: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя.
ЗАДАЧИ:

Воспитательные задачи:

Создание воспитывающей среды, ориентированной на реализацию процессов нравственного, культурного, гражданско – патриотического направления. Формирование чувства долга и ответственности за свою семью, школу, район, округ, город, страну.

· Выработка коммуникативных качеств, культуры общения, умение применить полученные теоретические знания и умения в жизни. 

· Создание необходимых условий для саморазвития, самоактуализации внутренних движущих сил, успешности в обществе детей и взрослых.

· Расширять круг заинтересованности в системе дополнительного образования.

· Учить находить оптимально верное решение в различных жизненных ситуациях.

Организационные задачи:

· Создать благоприятные условия для формирования всесторонне развитой личности через работу подразделения дополнительного образования, школьное самоуправление, проектную работу, библиотеки и т. д. 

· Совершенствовать работу детского самоуправления и молодежной организации с учетом пожеланий и потребностей учащихся и педагогов в соответствии с разработанными документами.

· Повышать качество воспитательной работы через: совершенствование положительного, развитие достигнутого, преодолевая недостатки, предупреждая ошибки.

·  Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.

· Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования воспитательной системы класса.

· Изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

· Содействие развитию воспитательной системы школы.

· Развитие творческих способностей педагогов

	Сроки
	Тема
	Форма
	Ответственный

	август
	Презентация плана воспитательной работы школы на 2012 – 2013 учебный год
	презентация
	зам. директора по УВР

	ноябрь
	Классный руководитель –воспитатель, или дежурный по детям?»
	круглый стол
	руководитель ШМО

	январь
	Самоуправление –метод формирования социальной активности личности обучающихся
	Семинар
	руководитель ШМО

	апрель
	Проектная деятельность как основа формирования ключевых компетенций уч-ся в условиях образовательного пространства.
	практикум
	руководитель ШМО

	сентябрь – ноябрь
	Профессиональный конкурс «Самый классный классный».
	
	руководитель ШМО

	в течение учебного года
	Марафон открытых воспитательных мероприятий.
	
	руководитель ШМО 




ПРОГРАММА МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ


Цель проведения мониторинга –  отслеживание динамики воспитательного процесса для управления качеством воспитания. 

Задачи мониторинга: 

1. Непрерывное наблюдение за состоянием воспитательного процесса в ОУ. 
 

2. Своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их. 

3. Предупреждение негативных тенденций в организации воспитательного процесса. 

4. Осуществление краткосрочного прогнозирования развития важнейших процессов на уровне образовательного учреждения. 

5. Оценка эффективности и полноты реализации методического обеспечения воспитания. 

6. Выявление реального состояния воспитательного процесса с учетом конкретных критериев, показателей, поставленных задач. 


Принципы мониторинга: 

1. Принцип непрерывности. 

2. Принцип научности.

3. Принцип воспитательной целесообразности. 

4. Принцип диагностико-прогностической направленности.

5. Принцип целостности, преемственности процессов слежения, диагностики, прогнозирования образовательного процесса.


Содержание диагностики состояния воспитательной деятельности:

Целью воспитательной работы школы в 2012 – 2013 учебном году является формирование первоначальных представлений о базовых национальных российских ценностях (начальная школа) и их сознательного принятия (основная, средняя школа),  а также стремления к творческому и инициативному воплощению их в социальной практике. В соответствии с этим, основное направление мониторинга –  изучение уровня воспитанности учащихся как интегративного свойства личности, характеризующегося совокупностью достаточно сформированных личностных качеств, в обобщенной форме отражающих систему социальных отношений человека.

Одна из задач воспитательной  работы – организовать коллективную творческую деятельность ученического самоуправления,  ориентирова​нную на об​щечеловеческие и национальные  ценности. Развитие ученического самоуправления предполагает формирование единого общешкольного коллектива, но наиболее значимой является задача развития первичных коллективов, которые должны являться объектом педагогического влияния (чем активнее учащийся включен в деятельность коллектива, тем более значительный воспитательный эффект следует ожидать). Соответственно, одним из направлений мониторинга является изучение уровня развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса.

Непосредственным и основным организатором учебно-воспитательной работы в школе является классный руководитель. Эффективность работы  классного руководителя отслеживается по двум группам критериев:

Первая группа – результативные критерии, показывающие, насколько эффективно реализуются целевые и социально-психолоrнческие функ​ции.  Результативные показатели отражают тот уровень, которого достигают воспитанники педагога в своем социальном развитии. 

Процессуальные же показатели (вторая группа) раскрывают то, как осуществляется педагогическая деятельность и общение педагога, как реализуется в процессе труда eгo личность, каковы eгo работоспо​собность, а также какие процессы деятельности общения учащихся он организует. Данные критерии берутся за основу при реализации третьего направления мониторинга – отслеживание эффективности профессиональной деятельности классных руководителей.

	Критерий
	Показатели
	Сроки реализации; объект мониторинга

	Уровень воспитанности
	Отношение к определенным видам социальной активности:

- к обществу;

- к умственному труду;

- к физическому труду;

- к людям;

- к себе.
	октябрь

1 – 11 классы

	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса
	Мотивация социальной активности 
	февраль

5 – 8 классы

	
	Уровень развития самоуправления
	март

9 – 11 классы

	
	Удовлетворенность членов коллектива взаимоотношениями, процессом организации деятельности, руководством
	апрель

родители           1 – 4 классов;

педагоги

	уровень профессиональной деятельности классных руководителей
	Воспитательная эффективность классного руководителя
	ноябрь

8 – 11 классы (выборочно)

	
	Уровень профессиональной деятельности (мастерство) 

Метод-анализ результатов деятельности и школьной документации:

анализ планов классных руководителей;

анализ мероприятий;

анализ воспитательной работы классных руководителей;

анализ работы ШМО классных руководителей;

анализ работы объединений дополнительного образования.


	сентябрь - октябрь

в течение учебного года

май – июнь 

ежемесячно

(за год) май – июнь 

май – июнь 



	
	Эффективность проводимых воспитательных мероприятий
	в течение учебного года

	
	Позитивные изменения в уровне воспитанности учащихся
	Январь

	
	Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью ОУ
	Апрель


В течение учебного года контролируется:

· заполнение классных журналов (занятость учащихся в дополнительном образовании; распределение общественных поручений; листок здоровья) – сентябрь;

· программы объединений дополнительного образования – сентябрь;

· рабочие программы групп продленного дня – сентябрь;

· ведение журналов объединений дополнительного образования, групп продленного дня – ежемесячно;

ПЛАН РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ РОДИТЕЛЕЙ

Цель работы с родителями:  обеспечение активного участия родителей в воспитательном процессе, содействие возрождению лучших отечественных традиций семейного воспитания.

Задачи:

· формировать активную педагогическую позицию родителей, привлекать их к активному включению во внеурочную досуговую деятельность;

· предостеречь родителей от наиболее распространенных ошибок в воспитании детей;

· обобщить и распространить положительный опыт семейного воспитания.

 Ожидаемые результаты:

· Создание системы помощи родителям в формировании нравственного образа жизни семьи, в предупреждении негативных проявлений у детей и подростков.

· Повышение педагогической культуры родителей, раскрытие творческого потенциала родителей, совершенствование семейного воспитания на примерах традиций семьи.

· Усиление роли семьи в воспитании детей.

· Формирование у молодежи качеств будущего семьянина и родителя.

Принципы работы по повышению педагогической культуры родителей:

· совместная педагогическая деятельность семьи и образовательного учреждения, в том числе в определении основных направлений, ценностей и приоритетов деятельности образовательного учреждения по духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся, в разработке содержания и реализации программ духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, оценке эффективности этих программ;

· сочетание педагогического просвещения с педагогическим самообразованием родителей (законных представителей);

· педагогическое внимание, уважение и требовательность к родителям (законным представителям);

· поддержка и индивидуальное сопровождение становления и развития педагогической культуры каждого из родителей (законных представителей);

· содействие родителям (законным представителям) в решении индивидуальных проблем воспитания детей;

· опора на положительный опыт семейного воспитания;

· знания, получаемые родителями (законными представителями), должны быть востребованы в реальных педагогических ситуациях и открывать им возможности активного, квалифицированного, ответственного, свободного участия в воспитательных программах и мероприятиях.
Содержание работы по повышению педагогической культуры родителей

	Сроки
	Тема
	Форма

	Сентябрь
	1. «Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса»
(Докладчик-директор школы)

2.Правильное питание – залог формирования здорового организма. (организация горячего питания в школьной столовой)

4. Выборы общешкольного родительского комитета
	общешкольное родительское собрание

	февраль
	1 .

2. Успеваемость учащихся в 1 полугодии.

(Докладчик – зам. директора по УВР Козеева Е.В., Бредихина Н.А.)

4. Адаптация учащихся 1и 5 классов.


	Родительская конференция

	Апрель

Май
	1. О подготовке и ходе итоговой аттестации выпускников школы. О приеме в 10-й класс.

(Докладчик - директор школы)

2. О подготовке выпускников к сдаче ЕГЭ.

(Докладчик – Козеева Е.В., зам. дир. по УВР)

3. Организация свободного времени детей во время летних каникул. 

(Докладчик – зам. директора по УВР Зотова О.В)

4. О ремонте учебных кабинетов (классных комнат).

(Докладчик – зам. по хоз. части Хожаинов А.В.).

5. О порядке прохождения практики учащихся школы.

(Докладчик – Туркина Е.М., зав. школьным участком)

Чествование семей, подающих пример достойного воспитания детей
	общешкольное родительское собрание

Родительская гостиная


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

	Месяц
	Основные направления воспитания и социализации 

(тематические периоды)

(ответственные: зам. директора по УВР, ст.вожатая, кл. рук.)
	Спортивно-оздоровительная работа

(ответственные: зам. директора по УВР, учителя физкультуры)
	Повышение профессионального мастерства классных руководителей (ответственные:руководитель ШМО классных руководителей)
	Мониторинг эффективности воспитательного процесса

(ответственный: зам. директора по УВР)
	Повышение педагогической культуры родителей

(ответственный: зам. директора по УВР)

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	
	
	
	

	август
	
	
	Презентация плана воспитательной работы школы на 2012 – 2013 учебный год
	
	

	 сентябрь
	ТП «Учеба и труд рядом идут»
	· Легкоатлетический кросс (5-11)

· Веселые старты (1-4)

Оформление листов здоровья.
Создание банка данных о состоянии здоровья учащихся на начало учебного года. 
Отв.:мед. работник, классные руководители


	
	1) Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей

2) Составление расписания кл. часов
	«Права, обязанности и ответственность участников образовательного процесса»

«Правильное питание – залог формирования здорового организма (организация горячего питания в школьной столовой)»



	
	
	Сборы школьного актива (коллективное планирование; разработка модели конкурса «Ученик года»)


	
	
	
	


	
	Урок Мира (кл. рук.1-11 кл.)
	
	
	
	

	
	3 сентября
	Линейка, посвященная Дню борьбы с терроризмом»
	
	
	
	

	
	
9 сентября  «Маленькая Мисс школы» , приуроч. ко Дню красоты

(2-4 )
	

	Театрализованное мероприятие, посвященное 200-летию Бородинского сражения (8 сентября)


	
	
	
	

	
	Праздник "Посвящение в пешеходы" (1 класс);
	Встреча с инспектором ГИБДД (5-6 классы).
	
	
	
	
	

	
	Конкурс рисунков «Дорога глазами детей»

	
	
	
	

	
	Осенняя неделя добра
	
	
	
	

	
	Конкурс чтецов  «Мы сохраним тебя, русская речь!»
	
	
	
	

	
	Оформление стенда "Доска почета" (по итогам прошедшего учебного года)
Отв.: ст.вожатая
	
	
	
	

	
	Кл. часы по ПДД
	

	
	Смотр-конкурс классных уголков
	

	октябрь
	День пожилого человека (Концерт)
	Первенство школы по мини-футболу (3-4;5-6;7-8;9-11)
	
	
	

	
	Праздник  Осени

Конкурс поделок из природного материала «Осенний вернисаж»
	Осенний бал
	
	
	
	

	
	Праздник День учителя (концерт).

 День самоуправления.
	
	
	
	

	
	
	Предметные олимпиады
	
	
	
	

	
	Посвящение в первоклассники


	Посвящение в пятиклассники


	
	
	
	
	

	
	к/ч «Наши друзья – животные»


	«Мы в ответе за тех, кого приручили»
	
	
	
	

	
	к/ч «Мамы всякие нужны, мамы всякие важны» (профессии наших родителей)


	к/ч «Трудовые традиции моей семьи»


	к/ч «Дорога в завтра: твоя будущая профессия»


	
	
	
	

	ноябрь
	ТП «Школа активного гражданина»
	Первенство школы по баскетболу (7-8,9-11)

Пионербол (нач. кл., 5-6)
	Классный руководитель –воспитатель, или дежурный по детям?» (круглый стол)
	
	

	
	Интеллектуальная игра «Символика Российской Федерации»
	Коллективное творческое дело «Россия многонациональная»
	Ток-шоу «Права и обязанности российского гражданина»
	
	
	
	

	
	к/ч «Пусть всегда будет мама!» (к Дню матери)
	к/ч 16 ноября – Международный день толерантности
	
	
	
	

	
	      Мероприятия, приуроч. ко Дню Ребенка – 20 ноября
	Конкурс творческих работ по избирательному праву и процессу (8-11кл.)

Отв. учителя истории и кл. рук.
	
	
	
	

	
	
	Краеведческая конференция «Отечество» (8-11 кл.)


	
	
	
	

	
	
	Акция «Выбираем жизнь без сигареты» (18 ноября)
	
	
	
	

	
	Праздник  «Супермама»


	
	
	
	

	декабрь
	Акция «Красная ленточка-символ борьбы со СПИДом»
	
	
	
	

	
	
	
	Круглый стол старшеклассников « СПИД – чума XXI века!»
	
	
	
	

	
	Линейки, посвященные Дню Конституции
	Первенство школы по общефизической подготовке (3-4;5-6;7-8;9-11)

Первенство школы по настольному теннису (7-8;9-11)
	
	
	

	
	к/ч День знаний российских государственных символов
	к/ч «Конституция – основной закон Российской Федерации»
	к/ч «Общая историческая судьба народов России»
	
	
	
	

	
	 ТП «Душа обязана трудиться»
	
	
	
	

	
	Рождественская благотворительная ярмарка
	Участие в 

благотворительных акциях
	Конкурс социальных проектов
	
	
	
	

	
	Праздник Букваря


	День Наума Грамотника – праздник для победителей олимпиад
	
	
	
	

	
	к/ч «В дружбе сила»
	к/ч «Моя родословная»
	к/ч «Свобода – выбор разумной личности (о свободе и вседозволенности)» 
	
	
	
	

	
	Изготовление кормушек. Акция «Поможем птицам зимой»
	
	
	
	
	

	
	Новогодний утренник
	Новогодний КВН
	
	
	
	

	
	 Акция «Открытка-поздравление ветерану»

Конкурс «Вместо елки- новогодний букет»

Конкурс-смотр украшений кабинетов


	
	
	
	

	январь
	
	
	Первенство школы по волейболу(7-8;9-11)
	Семинар «Самоуправление –метод формирования социальной активности личности обучающихся»
	Уровень воспитанности
	

	
	к/ч «Чтобы радость людям дарить, надо добрым и вежливым быть»
	к/ч «Культура информационного общества. Мобильный этикет»
	к/ч «Сквернословие – это болезнь»
	
	
	
	

	
	Конкурс снежных скульптур
	Встреча с русским фольклором (короб затей)
	
	
	
	

	
	
Конкурс патриотической песни 

 Отв. кл. рук., ст. вожатая, учителя истории и литературы
	
	
	
	

	
	Конкурс на самого читающего ученика начальной школы
	Конкурсы  на лучшую смекалку, память, внимание, фантазию   .
	Дебаты «Какой он - профессионал XXI века?»
	
	
	
	

	февраль


	 ТП «Возрождение ратного духа»
	Соревнования по лыжным гонкам

«Вперед, мальчишки!"


	
	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса (5-8)
	Родительская конференция «Семейные традиции как фактор нравственного воспитания»

	
	Ко Дню памяти А.С.Пушкина: конкурс рисунков 
	Конкурс сочинений: «Мое любимое произведение А.С. Пушкина»
	· 
	
	
	

	
	Общешкольный карнавал «Признание в любви» ко Дню Святого Валентина
	
	
	
	

	
	к/ч «Путешествие по городам-героям»
	к/ч День юного героя-антифашиста (8 февраля)
	к/ч «Афганистан - незаживающая рана» (15 февраля – день вывода войск из Афганистана) 
	
	
	
	

	
	Конкурс рисунков «Юный животновод»
	
	
	
	
	

	
	Уроки мужества
	
	
	
	

	
	Рыцарский турнир
	«А ну-ка, парни».
	
	
	
	

	март
	ТП «Красота спасёт мир»
	· Блиц- турнир по волейболу среди уч-ся и учителей
	
	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса (9-11)
	

	
	Весенняя неделя добра
	· 
	
	
	

	
	Концерт, посвященный 8 марта
	Мисс Весна-2013
	А ну-ка, девочки!


	
	
	
	

	
	Веселая Масленица
	
	
	
	

	
	Фестиваль театральных постановок (ко Дню театра)
	Шоу-конкурс «Тинейджер-лидер»


	
	
	
	

	
	к/ч»Видеть прекрасное»
	к/ч «Творить красоту своими руками»


	к/ч» Час стиля»
	
	
	
	

	
	Фотоконкурс «О, мой пресветлый отчий край..»


	
	
	
	

	
	Конкурс детского творчества на противопожарную тематику.
	
	
	
	

	апрель
	ТП «Зеленый мир»
	Смотр-конкурс рисунков и плакатов по ЗОЖ (1 – 11 кл.)

Соревнования по легкой атлетике 
	Проектная деятельность как основа формирования ключевых компетенций уч-ся в условиях образовательного пространства
	уровень развития  коллектива и отношений участников воспитательного процесса (1-4)

Удовлетворенность педагогов жизнедеятельностью ОУ
	

	
	День Здоровья
	
	
	
	

	
	Конкурс проектных работ
	
	
	
	

	
	Игра-путешествие «Экологическая тропинка»(3-4)
	Конкурс  «Мы строим город

 Экоград»
	Творческая защита плакатов «Сохраним природу для человека»
	
	
	
	

	
	Праздник «Всемирный день птиц»(1-2)


	
	
	
	
	
	

	
	Танцевальный фейерверк
	
	
	
	

	
	День Земли
	
	
	
	

	
	Социальный проект «Сделаем школу цветущей»


	
	
	
	

	май
	к/ч «Семья – это то, что с тобою всегда!» 


	Президентские состязания (тесты)


	
	уровень профессиональной деятельности классных руководителей


	Родительская гостиная. Чествование семей, подающих пример достойного воспитания детей



	
	Акция «Подарок школе своими руками»
	
	
	
	

	
	
	День Пионерии
	
	
	
	
	

	
	
	Концерт для ветеранов ВОВ
	
	
	
	

	
	 Конкурс на лучшую поздравительную открытку ветеранам войны и труда 
	
	
	
	

	
	
	Участие в Вахте памяти
	
	
	
	

	
	Акция «Чтобы помнили»
	
	
	
	

	
	Линейка «Итоги года», подведение итогов «Лучший класс года», «Лучший ученик года»
	
	
	
	

	
	
	Последний звонок
	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                                                                   Утверждаю

Директор школы__________С.Н.Зотов

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ НА 2012-2013 учебный год

СЕНТЯБРЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля т
	Кто проверяет
	Итоги (Где слушается).

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда.
	1-11
	Санитарное состояние кабинетов, раздевалок, школьной столовой, спортзалов, соответствия маркировки мебели.
	Установление соответствия санитарного состояния, раздевалок, школьной столовой, спортзала, маркировки мебели  требованиям нормативных документов.   
	Фронтальный
	Обобщающий
	Наблюдение Беседа
	Зам. по АХЧ ,УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Посещаемость занятий обучающимися 
	5-11
	Посещаемость занятий обучающимися.
	Отслеживание посещаемости занятий обучающимися.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа
	Социальные педагоги

Классные руководители
	Совещание при директоре

	3.
	ГПД
	1-ые 


	Учебно-воспитательный процесс в ГПД.
	Качество организации учебно-воспитательного процесса в ГПД
	Тематический 
	Обобщающий
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по УВР Бредихина Н.А.
	Совещание при директоре.

Справка

	4.
	Работа с детьми, находящим. на инд. обуч.
	1-11
	Индивидуальные занятия.
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий с обучающимися на дому.
	Тематический 
	Персональный
	Наблюдение

Беседа
	Зам по  УВР (Бредихина Н.А., Козеева Е.В.)
	Совещание при директоре. Справка

	5.
	Работа с «трудными» обучающимися и неблагополучными семьями
	1-11
	Банк данных «трудных» обучающихся и неблагополучных семей.
	Своевременное отслеживание классными руководителями посещения учебных занятий, выполнения домашних заданий, обеспеченность учебниками, школьными принадлежностями и полноту привлечения их в кружки и секции.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по УВР Зотова О.В.

Соц. педагоги
	

	 6. 
	Обеспечение обучающихся горячим питанием.
	1-11
	Банк данных детей, которые питаются в школьной столовой организованно.

Банк данных обучающихся, нуждающихся в бесплатном питании
	Своевременная организация питания обучающихся и оформление документов на  питание классными руководителями, посещ. ГПД
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. по УВР

Козеева Е.В., Бредихина Н.А.
	Совещание при директоре

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Учителя-предметники
	5
	Соблюдение преемственности начальной и средней школы
	Посещение уроков
	Тематический
	Предметно-обобщ.
	Наблюдение

беседа
	Зам. по УВР
	Справка

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Результативность обучения.
	2-11

4,5,9,

10
	Входной мониторинг   по русскому языку, математике, иностранному языку.
	Анализ уровня сформированности  ЗУН  по предметам русский язык, математика, англ.язык
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Письменная проверка знаний
	Зам. по УВР

Рук. МО
	Совещание при зам. по УВР. Справка 

	4. Контроль за школьной документацией

	1.
	Рабочие программы


	1-11
	Утверждение рабочих программ учителей 
	Качество и соответствие     рабочих программ государственным программам
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

.Беседа
	Зам. по УВР Козеева Е.В., Бредихина Н.А.

 Рук.. ШМО
	Совещание при зам.по УВР

	2.
	Личные дела
	1-11
	Личные дела обучающихся
	Проконтролировать своевременность, правильность оформления и ведения личных дел обучающихся классными руководителями
	Тематический
	Обобщающий
	Наблюдение

Анализ
	Замы по УВР
	Справка 



	3.
	Рабочие программы
	1-11
	Проверка рабочих программ по факультативам, программ дополнительного образования.
	Проконтролировать качество и соответствие рабочих программ темам спецкурсов, факультативов, кружков
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. по УВР Зотова О.В., Бредихина Н.А.


	Совещ. при зам. дир.

	4.
	Отчет ОШ-1
	1-11
	Проверка данных, необходимых для отчета ОШ-1
	Проконтролировать достоверность данных к отчету ОШ-1
	Тематический
	Персональный
	Собеседование по специально подготовленной программе
	Замы по УВР Козеева Е.В., Бредихина Н.А.
	Отчет

	5.
	Учебно-методическое обеспечение УВП
	1-11
	Обеспеченность программами и учебниками
	Проанализировать обеспечение учебниками, программами, выявить проблемы
	Фронтальный
	Обобщающий
	Собеседование
	Замы по УВР

Зав. библиотекой
	Совещание при директоре

	6.
	Кл. руководители
	4,6,7,9
	Качество оформления дневников, своевременность выставления оценок
	Проверка дневников
	Тематический
	
	
	Зам. по УВР
	Справка

	5. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	План работы  ШМО на новый учебный год
	9, 11
	Планирование работы ШМО по подготовке к итоговой аттестации
	Включение в план работы    ШМО мероприятий по подготовке к ЕГЭ
	Фронтальный
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР Бесчастная Л.Л.
	 Заседание метод. совета

	6 Контроль за состоянием методической работы

	1
	Работа предметных ШМО
	
	План работы МО на  2012-13 учебный год
	Полнота и качество планирование работы в соответствии с целями и задачами педагогического коллектива  и методической темы школы.
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. по УВР Бесчастная Л.Л.
	Заседание методического совета

	7.Контроль за работой  педагогических кадров.

	1
	Повышение квалификации.
	
	Списки учителей, которые обязаны пройти курсовую подготовку.
	Уточнение и корректировка списков учителей, обязанных и желающих  повысить свою квалификацию.
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Зам. по УВР Бесчастная Л.Л.
	Отчет

	2.
	Аттестация учителей
	
	Списки учителей, воспитателей ГПД, подавших на заявления на повышение или подтверждения квалификационной категории.
	Уточнение  и корректировка списков учителей, воспитателей ГПД,  желающих пройти аттестацию.
	Тематический
	Персональный
	Беседа
	Директор

зам. по УВР Бесчастная Л.Л.
	Отчет


8.Контроль за состоянием воспитательной работы и дополнительного образования детей

	1.
	Дополнительное образование обучающихся..
	1-11
	Формирование творческих объединений школьников. Методическое обеспечение дополнительного образования детей в школе.
	Изучение:

-организации работы педагогов дополнительного образования по формированию творческих объединений школьников;

-методического обеспечения дополнительного образования детей.
	Тематический
	Административный
	Собеседование с педагогами доп. Образования, посещение занятий
	Зам.по

УВР  Зотова О.В.


	Совещание при зам. по УВР

	2.
	Классные руководители,  социальные педагоги, психологи..
	1-11
	Планы воспитательной работы классных руководителей, социальных педагогов, психологов.
	Обеспечение координации деятельности классных руководителей, социальных педагогов, психологов.
	Тематический
	Административный
	Проверка документации, собеседование
	Зам. по УВР Зотова О.В.


	МО кл. рук.

	3.
	Дежурство по школе
	5-11
	Составление графиков дежурства по школе
	Повышения качества дежурства по школе, соблюдение обучающимися норм и правил поведения.
	Фронтальный
	Персональный
	Наблюдение

Беседа.
	Зам по

УВР Зотова О.В.

 
	Совещание при зам.по УВР

	4.
	Классные руководители.

«Трудные дети»
	1-11
	Система взаимодействия классных руководителей, социальных педагогов, педагогов-психологов по предотвращению прогулов «трудными» детьми
	Оказание социальной, учебной и психологической помощи несовершеннолетним.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение, беседа,  посещение на дому.


	
	Отчет

	5. 
	Классные руководители

Ст. вожатая, педагог-организатор ОБЖ
	1-11
	План работы месячника   безопасности дорожного движения.
	Профилактика дорожно-транспортных  происшествий.
	Тематический
	Персональный
	Посещение занятий по ПДД
	Зам. по УВР Зотова О.В.


	


ОКТЯБРЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги

	1. Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Работа со школьниками, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.
	5-11
	Индивидуальная работа с наиболее подготовленным и мотивированными обучающимися.
	Качество и своевременность проведения индивидуальных занятий с обучающимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности. Качество индивидуально- дифференцированной работы на уроках.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение (посещение занятий)

Проверка

поурочных планов
	Зам. по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Обучающиеся,

учителя
	5
	Уроки, классные часы, внеклассные мероприятия.
	 Преемственность в обучении и воспитании, усвоение программного материала, диагностика уровня обученности, состояния здоровья, базовых эмоций на начало обучения в 5 классе
	Тематический
	классно-обобщающий
	Наблюдение(посещение уроков)

Анкетирование


	Замы по УВР, психолог
	Совещание при директоре

	2.
	Адаптация 1-х кл.
	1
	Уроки, инд беседа
	Организация адаптационного периода
	Тематич.
	Классно-обобщ.
	Наблюдение(посещение уроков)

Анкетирование


	Зам. по УВР Бредихина Н.А., педагог-психолог
	Сов. при дир.

	3. Контроль  состояния знаний, умений и навыков обучающихся

	1. 
	Техника чтения
	2-4 классы
	Уроки чтения во 2-4-х классах
	Проверка сформированности навыков чтения.
	Фронтальный
	Предметно-обобщающий
	Устная проверка  знаний
	Зам по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	2 
	Обучающиеся
	6
	История
	Изучение результативности обучения по изученной теме
	Тематический
	
	Письменная проверка знаний
	Зам. по УВР Бесчастная Л.Л.
	Совещание при зам. по УВР

	
	
	8
	Информатика
	Изучение результативности обучения по изученной теме
	Тематический
	
	Письменная проверка знаний
	Зам. по УВР Козеева Е.В.
	Совещание при зам. по УВР

	4. Контроль школьной документацией

	1.
	Классные руководители

Учителя-предметники

Педагоги дополнительного образования
	1-11
	Проверка классных журналов, журналов дополнительного образования, секций
	Проанализировать ведение единого орфографического режима при заполнении журналов классными руководителями и учителями-предметниками на начало учебного года.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение 

Анализ
	Замы по УВР 
	Совещание при зам. по УВР

	5. Контроль   за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	Учителя -предметники , преподающие в 9-х, 11-х классах
	9,11
	Дополнительные занятия по предметам.
	Проанализировать создание условий для индивидуальной работы с обучающимися, наличие различных форм учебно-методического обеспечения в рамках подготовки к итоговой аттестации
	Тематический
	Предметно-обобщающий.
	Наблюдение

Собеседование
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	6. Контроль  состояния воспитательной работы

	1.
	Классные коллективы 
	5
	Анализ работы классных руководителей по формированию классных коллективов в период адаптации.
	Выявление психологического климата в классных коллективах.
	Тематический
	Комплексно-обобщающий
	Посещение классных часов, анкетирование, собеседование
	Зам. по УВР,

Зотова О.В.

психолог
	Совещание при директоре

	2.
	Классные часы
	4АБВ,Г

8АБВ 
	Содержание и формы проведения классных часов.
	Соответствие тематики и содержании классных часов воспитанию правовых, нравственных качеств личности обучающегося.
	Фронтальный
	Персональный
	Посещение классных часов

Анкетирование
	Зам.по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	7. Внутришкольный контроль  работы педагогических кадров

	1.
	Учителя-предметники
	2, 5,7,9
	Проверка ученических тетрадей.
	Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по русскому языку, математике, иностранным языкам, химии,  соблюдение единых орфографических требований.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Собеседование
	Замы по УВР

Руководители ШМО
	Совещания при замах

	8. Контроль  состояния методической работы 

	1. 
	Обучающиеся с высокой мотивацией к обучению и высоким интеллектуальным потенциалом.
	5-11
	Организация и анализ проведения школьных олимпиад.
	Выявление одаренных обучающихся, подготовка к районным предметным олимпиадам.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ

Наблюдение
	Зам по УВР Козеева е.В.

Руководители ШМО
	Совещание при директоре

	3.
	Учителя истории
	5-11
	План проведения недели  учителей истории и обществознания.
	Качество подготовки и проведения мероприятий в рамках декады.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение Анализ
	Зам. по УВР Бесчастная Л.Л.
	Заседание ШМО


9.Контроль   работы с родителями

	1.
	Председатели классных родительский комитетов.
	1-11
	Банк данных  председателей классных родительских комитетов.
	Познакомить с планом работы на 2012-13 учебный год. 
	Тематический
	Персональный
	Анализ


	Директор


	Конференция


10. Контроль за состоянием здоровья обучающихся

	1.
	Учителя-предметники, классные руководители
	1-11
	Наличие инструкций по технике безопасности  на рабочем месте учителей, классных руководителей; наличие документов, подтверждающих проведение инструктажа.
	Проверить проведение учителями инструктажа по технике безопасности, правилам поведения на уроках и во внеурочное время и осуществления контроля за исполнением.
	Фронтальный
	Предметно-обобщающий
	Собеседование

Наблюдение

 Проверка документации
	Зам по АХЧ
	Совещание при дир.


НОЯБРЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод

контроля
	Кто  проверяет
	Итоги

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Обучающиеся

Классные руководители

Социальные педагоги
	1-11
	Посещаемость занятий обучающимися.

Планирование работы   классных руководителей по обеспечению посещаемости. Работа социальных педагогов  с детьми «группы риска»
	Выполнение закона «Об образовании» в части   посещаемости и получения обязательного образования в основной школе и средней школе.
	Фронтальный
	Персональный
	Беседа

Наблюдение

Анализ
	Соц. педагоги

Зам.по УВР Зотова О.В.
	Административное совещание

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Работа учителя с обучающимися .
	2
	Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков (письмо, письменная речь) на уроках русского языка
	Изучение результативности обучения по изученной теме 
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение
Беседа
	Зам. по УВР

Бредихина Н.А.
	Совещание при зам. по УВР

	2.
	Работа учителей математики с обучающимися .
	10
	Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков (анализ) на уроках математики.
	Изучение результативности обучения по изученной теме.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение 

Беседа
	Зам. по УВР Козеева Е.В.
	Совещание при дир.

	3.
	Состояние преподавания литературы
	8,9
	Анализ преподавания литературы
	Методика преподавания языка, личностно-ориентированный подход в обучении, применение ИКТ.
	Тематический
	Персональный
	Посещение занятий

Наблюдение

Проверка поурочного планирования.Срезы


	Зам.  по УВР Зотова О.В.
	Совещание при дир.

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Результативность и качество обучения за 1 четверть
	8

9

7

5
	Химия, 

биология, 

география,

 история
	Анализ уровня сформированности ЗУН
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Письменная проверка знаний
	Замы по УВР


	Совещание при зам. дир.

УВР

	4. Контроль за школьной документацией

	1.
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения.
	1-11
	Выполнение образовательных программ.
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за 1 четверть
	Тематический
	 Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Анализ
	Замы по УВР

Рук. ШМО
	Совещание при зам. по УВР

	2.
	Классные журналы
	1-11
	Объективность выставления отметок за 1 четверть, правильность заполнения журналов учителями и классными руководителями.
	Контроль  объективного выставления отметок за четверть, выполнение инструкции по заполнению журналов учителями .
	Тематический
	Персональный
	Проверка журналов

Анализ


	Замы по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	3.
	Кл. руководители
	3,5,8,10
	Качество оформления дневников, своевременность выставления оценок
	Проверка дневников
	Тематический
	
	
	Зам. по УВР
	Справка

	4.
	Учителя-предметники
	4,6,3,8,10,11
	Проверка ученических тетрадей.
	Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по русскому языку(к/р 4, 6), математике (3), химии (л/р 8), физика (  к/р 10 кл.), обществознание  (11 кл.)соблюдение единых орфографических требований.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Собеседование
	Замы по УВР

Руководители ШМО
	Совещания при замах

	5. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	Учителя

Классные руководители
	9,11
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации.
	Организация работы учителей-предметников и  классных руководителей          с обучающимися по определению экзаменов по выбору.
	Фронтальный
	Предварительный
	Наблюдение

Собеседование

Анализ
	Замы по УВР
	Справка МО

	6. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Классный руководитель
	4Б,9БВ
	Планирование работы классного руководителя
	Эффективность форм и методов работы с детьми «группы риска»
	Тематический
	Персональный
	Посещение классных часов и мероприятий
	Зам. УВР

Зотова О.В.
	Совещание при зам по УВР

	2.
	Классные руководители
	7АБВГ
	Документация классных руководителей
	Соответствия ведения документации требованиям нормативных документов.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР Зотова О.В.
	Совещание при Зам. по УВР

	7. Внутришкольный контроль за работой педагогических кадров

	1.
	Педагог-психолог
	
	Организация и планирование работы школьного психолога.
	Качество реализации задач и мероприятий, проведенных за первый модуль 2012-13 уч. года.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Директор
	Совещание при директоре

	8. Контроль за состоянием методической работы

	1.
	Работа методического совета
	
	Реализация плана методического совета.
	Качество работы методического совета за 1 четверть 
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ 

Беседа
	Зам по УВР 
	Заседание совета

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Одаренные обучающиеся
	8-11
	Участие одаренных школьников в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников.
	 Создание условий для формирования учебно-интеллектуальных навыков одаренных обучающихся
	Фронтальный
	Предметно-обобщающий
	Анализ
	Зам по УВР

Козеева е.В.
	Заседание

При зам. по УВР

	4.
	Одаренные дети
	2-4
	Участие одаренных уч-ся в школьной олимпиаде по русскому языку
	 Создание условий для формирования учебно-интеллектуальных навыков одаренных обучающихся
	Фронтальный
	Предметно-обобщающий
	Анализ
	Зам по УВР

Бредихина Н.А.
	Заседание

При зам. по УВР


9. Контроль за работой с родителями

	1.
	Посещаемость родительских общешкольных собраний
	1,5
	План проведения родительского собрания (Трудности адаптационного периода и пути их преодоления)
	Познакомить родителей с особенностями адаптационного периода; дать рекомендации по преодолению сложностей, возникающих в начале учебного года. при переходе на вторую ступень обучения. 
	Тематический
	Тематически-обобщающий
	Анкетирование

Рекомендации

Анализ
	Зам по УВР Зотова О.В., Бредихина Н.А.,педагог-психолог
	Собрание


10.Контроль за сохранением здоровья обучающихся

	1.
	Навыки защиты жизни в условиях чрезвычайной ситуации.
	1-11
	Действие учителей и обучающихся в условиях чрезвычайной ситуации.
	Оценка овладения школьниками и учителями навыками защиты жизни в условиях  чрезвычайных ситуаций.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ 

Учебная тренировка
	Отчет


                                                                   11.Контроль за состоянием учебно-материальной базы школы.

	1.
	Учителя

Ответственный за охрану труда
	
	Состояние документации по охране труда 
	Анализ состояния документации по технике безопасности в учебных кабинетах.
	Фронтальный
	Обобщающий
	Анализ

Собеседование
	Зам.поАХЧ
	Совещание при директоре


ДЕКАБРЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги(Где слушается)

	1.Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Учителя, имеющие часы индивидуальных занятий.
	10б,11б кл
	Индивидуальная работа по коррекции знаний обучающихся.
	Качество проведения индивидуальных занятий обучающимися.
	Тематический
	Предупредительный
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по УВР

Козеева Е.В.
	Сов при зам. по УВР

	2.
	Учителя технологии
	5-8
	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда.
	Своевременное проведение инструктажей по технике безопасности, соблюдение техники безопасности на уроках. Содержание оборудования согласно требованиям.
	Фронтальный
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

 Проверка документации
	Зам. по УВР

Бесчастная Л.Л.
	Совещание при зам.  по УВР

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Работа учителей, подлежащих аттестации
	
	Анализ методики преподавания применения современных технологий, ИКТ, результативность обучения.
	Соответствие учителя заявленной квалификационной категории. 
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

Срезы знаний
	Зам. поУВР
	

	2.
	Учитель немецкого языка  Суховерхова Л.Ю.
	2-7
	Анализ состояния преподавания иностранного языка.
	Методика преподавания языка, личностно-ориентированный подход в обучении, применение ИКТ, выполнение требований и соблюдение единого орфографического режима при выполнении письменных работ.
	Тематический.
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

Проверка ведения тетрадей
	Зам. по УВР

Бредихина Н.А.
	Совещание при зам. по УВР

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Обучающиеся
	2-4
	Русский язык, математика, лит. чтение
	Соответствие уровня знаний, обученности и выполнение обязательного минимума содержания образования обучающихся 
	Тематический
	Персональный
	Срезы знаний
	Замы по УВР Бредихина Н.А.
	Совещание при директоре

	3. 
	Обучающиеся
	5

10а

10б

11а

11 в


	Русский, математика

Русский яз., обществознание

Химия

Физика

История
	Соответствие уровня знаний, обученности  обучающихся.
	Тематический.
	Предметно-обобщающий.
	Срезы знаний

Тесты
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре.

	3.
	Состояние преподавания географии в 9-11 кл
	
	Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков на уроках географии
	Изучение результативности обучения по изученной теме.
	Тематический
	Персональный
	Посещение занятий

Наблюдение

Проверка поурочного планирования.Срезы


	Зам. по УВР Козеева Е.В.
	Совещание при зам. по УВР

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	.                                                                     4. Контроль за школьной документацией

	1.
	Журналы дополнительного образования.
	
	Проверка ведения журналов дополнительного образования.
	Соответствие заполнения журналов педагогами дополнительного образования требованиям ведения журнала, как государственного и финансового документа
	Тематический
	Персональный
	Беседа 

Анализ
	Беседа

Анализ
	

	5. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	Учителя, работающие в 9-х, 11-х классов
	9,11
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации.
	Эффективность использования различных методов при повторении пройденного материала  с целью подготовки к итоговой аттестации.
	Тематический
	Предметно-обобщающий.
	Наблюдение

Беседа

Проверка тематического планирования
	Зам. по УВР

Козеева е.В.
	Совещание при зам. по УВР



	2.
	Классные руководители
	9,11
	 Посещаемость обучающихся.
	Работа классных руководителей по сформированности ответственного отношения к овладению знаниями, умениями и навыками.
	Фронтальный
	персональный
	Беседа

Анкетирование
	Соц. педагог
	Совещание при зам. по УВР

	6. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Классные руководители


	2г,6б,6в,7г
	Планирование работы и проведение мероприятий по формированию благоприятного психологического климата в коллективах.
	Изучение эффективных реальных мер, направленных на профилактику и предупреждение асоциального поведения обучающихся.
	Тематический
	Персональный
	Анкетирование

Наблюдение

Анализ
	Зам.по УВР

Бредихина Н.А.,

Зотова О.В.
	Совещание при зам. по УВР

	2.
	Классные руководители
	1-11
	Планирование работы на каникулы.
	Организация организованного отдыха обучающихся.
	Тематических
	Персональный
	Анализ
	Зам. поУ ВР  Зотова О.В.
	Отчет



	                    7. Внутришкольный контроль за работой педагогических кадров

	1.
	Учителя
	
	Прохождение курсовой подготовки.
	Повышение профессиональной компетенции через курсовую подготовку учителей.
	Тематический
	Персональный
	Беседа

Анализ
	Зам. по УВР БесчастнаяЛ.Л.
	Отчет

	8 Контроль за состоянием методической работы.

	1.
	Учителя естественнонаучного цикла.
	5-11
	План проведения недели  ШМО естественнонаучного цикла
	Влияние предметной недели на развитие интереса у обучающихся к изучаемому предмету, повышение образовательного уровня, развитие творческого потенциала
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР

Бесчастная Л.Л.
	Заседание ШМО



	4.
	Учителя начальных классов
	1А,Б,В
	План по самообразованию учителей.
	Проанализировать реализацию тем самообразования  и реализацию ФГОС
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам.поУВР Бредихина Н.А.
	Совещание при зам. по УВР


9.Контроль  за состоянием здоровья обучающихся.

	1
	Воспитатели ГПД
	1-4
	Активизация оздоровительной работы в ГПД
	Работа воспитателей ГПД, направленная на сохранение здоровья обучающихся.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР Бредихина Н.А.
	Совещание при зам по УВР

	2.
	Учителя физической культуры
	1-9
	Выполнение правил техники безопасности в спортивных залах
	Организация  учебного процесса, своевременность проведения инструктажа.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при дир. 

	3.
	Школьная столовая
	
	Порядок в школьной столовой.
	Оценка качества дежурства учителей и обучающихся по столовой.
	Тематический
	Обобщающий
	Наблюдение
	Зам. по УВР Зотова О.В.
	Справка


ЯНВАРЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет 
	Итоги (где слушается)

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Обучающиеся
	1-11
	Посещаемость занятий обучающимися.
	Анализ посещаемости занятий. Выявление обучающихся, склонных к бродяжничеству и пропускающих без уважительных причин.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Соц. педагог
	Совещание при директоре

	2.
	Учителя
	9
	Выполнение  программного материала по  элективным курсам.
	Контроль выполнения программ школьного компонента учебного плана.
	Тематический.
	Персональный
	Анализ
	Замы по УВР

Козеева Е.В.
	Совещание при зам.директоре.

	3.
	Учителя, обеспеч. доп. образование
	
	Посещаемость занятий и выполнение программного материала по дополнительным курсам обучения.
	Контроль выполнения программ дополнительного образования.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам по УВР

Бредихина Н.А., Зотова
	Совещание при директоре

	4.
	Обеспечение горячим питанием обучающихся
	1-11
	Охват горячим питанием.
	Своевременный контроль кл рук. Получение горячего питания обучающимися
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР


	Совещание при директоре

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Контроль за школьной документацией

	1 
	Классные журналы, журналы индивидуального обучения.
	1-11
	Выполнение образовательных программ .
	Выполнение программ по предметам и выявление причин отставания за полугодие 
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Анализ
	Рук. ШМО
	Совещание при директоре.

	2.
	Классные журналы
	1-11
	Объективность выставления отметок за четверть, правильность заполнения журналов учителями-предметниками и классными руководителями.
	Контроль объективного выставления отметок за четверть, выполнение инструкции по заполнению журналов учителями и классными руководителями.
	Тематический.
	Персональный
	Анализ
	Замы. По УВР
	Совещание при зам. по УВР

	3.
	Кл. руководители
	2,11
	Качество оформления дневников, своевременность выставления оценок
	Проверка дневников
	Тематический
	
	
	Зам. по УВР
	Справка

	4.
	Учителя-предметники
	2,4,5,6,7,8.
	Проверка ученических тетрадей.
	Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по русскому языку(р/р 4,7) математике (к/р 2,8),истории (5,6), физике (л/р 7), иностранный язык (4,6,8). соблюдение единых орфографических требований.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Собеседование
	Замы по УВР

Руководители ШМО
	Совещания при замах

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.

Состояние преподавания физики в 7 кл.

Формирование учебно-интеллектуальных умений и навыков на уроках физикик

Изучение результативности обучения по изученной теме.

Тематический

Персональный

Посещение занятий

Наблюдение

Проверка поурочного планирования.Срезы

Зам. по УВР Козеева Е.В.

Совещание при зам. по УВР



	4. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	Обучающиеся

Классные руководители
	9,11
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации.
	Организация работы учителей-предметников и классных руководителей с обучающимися по определению экзаменов по выбору.
	Тематический
	Предварительный
	Анализ
	Рук. ШМО
	Метод. совет

	5. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Классные руководители
	1-11
	Планирование работы при подготовке к месячнику военно-патриотического  воспитания.
	 Работа классных руководителей по активизации гражданско-патриотического воспитания обучающихся. Степень готовности классных руководителей к проведению месячника гражданско-патриотического воспитания.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение 

Анализ
	Зам. по УВР

Зотова О.В.
	Совещание при зам по УВР

	2. 
	Классные руководители.
	5-11
	Ученическое самоуправление в детских коллективах.
	Познакомиться с различными формами организации ученического самоуправления в класса
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение Анализ

Анкетирование
	Зам. по УВР

Зотова О.В.
	МО кл. рук.

	6. Внутришкольный контроль за работой педагогических кадров

	1 
	Социальные педагоги.
	
	Организация и планирование работы социальной службы школы.
	Качество реализации задач социальной службы, итоги работы с обучающимися группы «риска».
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР

Зотова О.В.
	Совещание при директоре.

	7.Контроль за состоянием методической работы.

	1.
	Классные руководители, обучающиеся
	1-11
	Изучение теоретического материала по проблеме воспитания в современных социальных условиях, выявление проблем
	Подготовка к педагогическому совету «Социализация уч-ся»»
	Тематический
	Обобщающий
	Наблюдение

Беседа

Анкетирование

Анализ
	Зам. по УВР 

Психологи

Соц. педагог
	Методический совет,

ШМО


8.Контроль за состоянием здоровья обучающихся

	1.
	Обучающиеся
	9-11
	Уровень физической подготовки обучающихся
	Создание условий для организации работы по физическому воспитанию обучающихся 
	Тематический
	 Обобщающий
	Анализ


	
	Совещание при директоре


9.Контроль за состоянием учебно-материальной базы

	1.
	Зав. кабинетами химии, физики, информатики, технологии. мастерских
	
	Инструкции по технике безопасности, проведение инструктажей по ТБ.
	Проверить наличие инструкций по технике безопасности и своевременность проведения инструктажа .
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по АХЧ
	Совещание при дир.


ФЕВРАЛЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги(где слушается)

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Домашнее задание 
	3-4, 8, 10 
	Контроль за дозировкой домашнего задания.
	Улучшение состояния работы по дозировке домашнего задания по предметам.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по УВР
	Совещание

При зам. по УВР.

	3. 
	Работа с обучающимися, испытывающими трудности при обучении.
	2-4(выборочно)

7г,6б
	Анализ индивидуальной работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
	Своевременность работы учителя по организации помощи детям,  имеющим пробелы в знаниях, слабые способности и низкую мотивацию к обучению.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по  УВР
	Совещание при зам. по УВР

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Учитель географии и биологии  Приходько М.А.
	
	Анализ методики и индивидуального стиля преподавания.
	Совершенствования навыков устной речи обучающихся на уроках биологии
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

Срезы
	Зам. по УВР

Козеева Е.В.
	Совещание при дир.

	2.
	Учитель истории Щетинина С.В.
	
	Анализ методики преподавания.
	Совершенствование системы контроля и учета знаний, уровня требований к знаниям обучающихся.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

Срезы
	Зам. по УВР

Бесчастная Л.Л.
	Совещание при дир.

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Обучающиеся
	4
	Проверка грамотности обучающихся.
	Уровень усвоения словарных слов обучающимися
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Письменная проверка знаний
	Зам. по УВР

Бредихина Н.А.
	Совещание при зам. по УВР

	4. Контроль за школьной документацией

	2.
	Журналы
	4, 5,9,11
	Проверка работы с журналами
	Системность опроса на уроках, наполняемость отметок, соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов учителями.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Замы по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	6.
	Учителя-предметники
	2,3,5,6,7,9.
	Проверка ученических тетрадей.
	Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по русскому языку(к/р 2-3,9) физике (раб. 9), математике (к/р 5-7), соблюдение единых орфографических требований.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Собеседование
	Замы по УВР

Руководители ШМО
	Совещания при замах

	5. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	Обучающиеся
	11
	Административный контрольный срез по русскому языку  и математике (пробный ЕГЭ)

Пробные экзамены по выбору
	Уровень подготовки обучающихся к ЕГЭ.
	Тематический
	Промежуточный
	Письменная проверка знаний
	Зам. по УВР

Рук. ШМО
	Совещание

При директоре

	6. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Педагог-организатор ОБЖ

Классные руководители

Учителя физической культуры
	1-11
	Реализация плана проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию
	Качество проведения месячника по военно-патриотическому воспитанию.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ

Наблюдение
	Зам. по 

УВР

Зотова О.В,
	Совещание при директоре.

	3.
	Школьный парламент
	
	Работа школьного парламента 
	Реализация плана работы школьного парламента 
	Тематический
	Обобщающий
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР

Зотова О.В.
	Совещание при зам. директора.

	7. Внутришкольный контроль за работой педагогических кадров

	1.
	Аттестуемые учителя
	
	Анализ уровня преподавания, проведение внеклассной работы


	Соответствие учителя заявленной квалификационной категории
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение 
Беседа
	Рук. ШМО
	Совещание при зам по УВР

	8.Контроль за состоянием методической работы.

	1.
	Учителя
	1-11
	Реализация методической темы школы 
	Развитие творческого потенциала уч-ся на уроках
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР, рук. ШМО
	Совещание при зам по УВР

	2.
	Учителя
	2-3,9,5-7
	Проверка тетрадей учителями-предметниками.
	Качество и своевременность проверки тетрадей для к/р по русскому языку (2-3), 9, рабочие по физике (9),к/р по математике (5-7).

 
	Тематический
	обобщающий
	Наблюдение Анализ
	Завы по УВР.

Рук. ШМО
	Совещание при зам. по УВР

	3.
	МО учителей физико-математического цикла 
	5-11
	План проведения предметной недели.
	Качество подготовки и проведения мероприятий в рамках недели.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Анализ

Наблюдение
	Зам.по  УВР Бесчастная Л.Л.
	Совещание при директоре


9.Контроль за  работой с родителями

	1.
	Посещаемость родительских собраний.
	
	Выполнение плана проведения родительских собраний
	Психолого-педагогическое просвещение родителей.
	Тематический
	Тематически-обобщающий.
	Анкетирование

Рекомендации
	Зам. по УВР
	Собрание


МАРТ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги(где слушается)

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Обучающиеся
	1-11
	Посещаемость занятий обучающимися.
	Анализ посещаемости занятий за третью четверть
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Соц. педагог
	Отчет

	2.
	Обучающиеся со слабыми интеллектуальными способностями.
	1-3
	Оформление на медико-психологическую комиссию.
	Своевременное выявление обучающихся со слабым интеллектом и оказание им помощи по дальнейшему обучению.
	Тематический
	Персональный
	Анализ

Беседа
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Учителя начальных классов 
	2
	Состояние преподавания предмета «Окружающий мир»
	Оценка применения личностно-ориентированного обучения на уроках, проведение дополнительных занятий по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по УВР
	Совещание при зам по УВР

	3.
	Учитель русского языка Казакова Л.А.
	7в,11б
	Анализ методики преподавания.
	Совершенствование системы контроля и учета знаний, уровня требований к знаниям обучающихся
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

Срезы
	Зам. по УВР.

Зотова О.В.
	Совещание при дир.

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Обучающиеся.
	4
	Уровень знаний обучающихся по русскому языку, математике.
	Соответствие уровня знаний, качества обученности обучающихся.
	Тематический
	Предметно-обобщающий.
	Письменные срезы знаний.
	Зам. по УВР


	Совещание при дир.

	2.
	Обучающиеся
	9


	Пробный экзамен по русскому языку и математике
	Соответствие уровня знаний и качество обученности выпускников.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Тестирование с применением ИКТ
	Зам. по УВР

Рук. МО
	Совещание при дир.

	3.
	Обучающиеся

Учителя
	8-е
	Уроки, классные часы, внеклассные мероприятия.
	Методика преподавания предметов, применение методик продуктивного обучения и ИКТ в учебном процессе, контроль уровня обученности, качества обучения, состояния здоровья; дополнительное образование, охват горячим питанием, участие в школьных мероприятиях.
	Тематический
	Классно-обобщающий
	Наблюдение (посещение уроков)

Анкетирование

Срезы знаний

Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	4. Контроль за школьной документацией

	1.
	Журналы
	1-11
	Анализ работы с журналами (классные, индивидуальных и факультативных занятий, кружковой работы)
	Соблюдение единого орфографического режима и объективности выставления оценок  за  3 четверть.
	Тематический 
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Замы по УВР
	Совещание при зам. по УВР 

	2. 
	Дневники
	2-11 (выборочно)
	Ведение дневников обучающимися и система проверки их классными руководителями.
	Выполнение инструкций по ведению дневников обучающимися. Регулярность проверки их классными руководителями.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Замы по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	3.
	Учителя-предметники
	9,10
	Проверка ученических тетрадей.
	Проанализировать количество и назначение ученических тетрадей по география (9), биологии (10) соблюдение единых орфографических требований.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Наблюдение

Собеседование
	Замы по УВР

Руководители ШМО
	Совещания при замах

	5. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	1.
	Экзамены
	9,11
	Работа по подготовке к экзаменам в выпускных классах.
	Своевременность оформления стендов по подготовке к экзаменам в кабинетах, составление расписания экзаменов и работа с инструкциями.
	Тематический
	Обобщающий
	Беседа

Наблюдение
	Замы по УВР
	Совещание при директоре

	6. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Библиотека
	
	План проведения Недели детской  книги.
	Развитие читательского интереса у детей.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Руководители кружков
	
	 Планы занятий  руководителей кружков . Списки обучающихся, которые посещают занятия и их соответствие спискам в журналах.
	Организация работы руководителей кружков; выявление динамики сохраняемости контингента, соответствие программам, расписанию, целесообразности их деятельности.
	Тематический
	Персональный
	Посещение занятий

Анкетирование

Собеседование
	Зам. по УВР
	Совещание при зам по УВР

	3.
	Классные руководители
	1АБВ
	Планирование работы по организации внеурочной деятельности детей.
	Изучение эффективности массовой работы по организации внеурочной деятельности обучающихся на развивающей основе.
	Тематический
	Персональный
	 Наблюдение 

Анализ
	Зам. по УВР

Бредихина Н.А.
	Совещание при зам по УВР

	

	7.Котроль за состоянием методической работы.

	1
	Учителя- предметники
	
	Использование ИКТ на уроках 
	Эффективность использования ИКТ на уроках
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам.по УВР

 Бесчастная Л.Л.
	Совещание при УВР


9.Контроль за работой с родителями

	1. 
	Посещение родительских общешкольных собраний.
	9-11
	План проведения собрания «Профессиональное самоопределение девятиклассников»
	Оказать помощь родителям в выборе дальнейшего образования выпускников 9-х классов. 
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ

Анкетирование

Диагностика
	Зам. по УВР
	Собрание


10. Контроль за состоянием учебно-материальной базы.

	1.
	Учебные кабинеты
	
	Проверка состояния учебно-материальной базы школы.
	Анализ состояния учебно-материальной базы школы и пути ее развития в следующем учебном году.
	Фронтальный
	Обобщающий
	Анализ
	Зам. по АХЧ
	Совещание при дир.


АПРЕЛЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги (где слушается)

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Дети с проблемами в здоровье.
	11
	Форма проведения итоговой аттестации.
	Своевременное выявление обучающихся, которые будут сдавать экзамены в щадящем режиме.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при зам. директора.

	2.
	Обучающиеся группы « риска».
	2-9
	Состояние работы с детьми группы риска.
	Анализ работы социальной и психологической службы с детьми группы риска.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Зам. по УВР

Соц. педагоги
	Совещание  при директоре

	2. Контроль за состоянием преподавания учебных предметов

	1.
	Учитель информатики Татарников К.А.
	5-7
	Анализ методики преподавания.
	Совершенствование системы контроля и учета знаний, уровня требований к знаниям обучающихся.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение Беседа
	Зам. по УВР
	Совещание при дир.

	2.
	Учителя технологии 
	1-9
	Анализ методики преподавания
	Совершенствование системы контроля и учета знаний, уровня требований к знаниям обучающихся.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа
	Зам. по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Обучающиеся
	7
	Успеваемость и качество       обучения по ИЗО 
	Изучение результативности обучения по изученным темам
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Административный контрольный срез
	Зам. по УВР
	Совещание при  дир.

	1.
	Обучающиеся
	1
	Успеваемость и качество       обучения по русскому языку и математике 
	Изучение результативности обучения за год
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Административный контрольные срезы
	Зам. по УВР
	Совещание при  зам. по УВР

	4. Контроль за школьной документацией

	1.
	Алфавитные книги
	
	Работа секретаря учебной части по ведению алфавитных книг.
	Правильность ведения алфавитных книг, своевременное внесение изменений по составу обучающихся.
	Тематический.
	Персональный
	Анализ
	Директор
	Отчет

	5. Контроль за работой по подготовке к экзаменам

	2.
	Обучающиеся
	9-11
	Уточнение базы данных
	Подготовка выпускников к итоговой аттестации.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при зам. директора.

	6. Контроль за состоянием воспитательной работы

	1.
	Классные руководители. 
	1-11
	План  проведения мероприятий по подготовке празднования Дня Победы.
	Воспитание уважительного отношения к ветеранам Великой Отечественной войны. Оказание посильной помощи ветеранам.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при зам по УВР

	2.
	Классные руководители, в классах которых много пропусков без уважительных причин..
	5-11
	Проверить наличие и качество взаимодействия классных руководителей и родителей по всеобучу.
	Анализ соответствующего плана воспитательной работы, протоколов родительский собраний.
	Фронтальный
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Соц. педагог
	Совещание при зам  по УВР

	3.
	Организация летнего отдыха 
	1-4
	Планирование работы по организации летнего лагеря отдыха 
	Своевременная подготовка к летним мероприятиям.
	Тематический
	Классно-обобщающий
	Наблюдение

Анализ
	Нач. лагеря
	Совещание при директоре

	7. Внутришкольный контроль за работой педагогических кадров

	1.
	Повышение квалификации.
	
	Выполнение плана повышения квалификации.
	Отслеживание  прохождение курсовой подготовки учителями.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Зам. по УВР

Бесчастная Л.Л.
	Отчет.

	2.
	Аттестация педагогов
	
	План прохождения аттестации в 2013-14 учебном году.
	Своевременное прохождение аттестации педагогами школы.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР

Бесчастная Л.Л.
	Отчет

	8. Контроль  за состоянием методической работы

	1.
	МО учителей творчески-развивающего цикла
	5-11
	План проведения предметной недели.
	Качество подготовки и проведения мероприятий в рамках недели.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Анализ

Наблюдение
	Зам.по  УВР Бесчастная Л.Л.
	Совещание при директоре


9.  Контроль за работой с родителями.

	1.
	Посещение родительских общешкольных собраний
	11
	План проведения собрания по подготовке к итоговой аттестации.
	Анализ успеваемости выпускников. Знакомство с инструкциями по проведению итоговой аттестации.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ

Рекомендации
	Директор
	Собрание.


10.Контроль за состоянием здоровья обучающихся

	1.
	Школьный мед. работник
	1-11
	Состояние заболеваемости обучающихся в течение учебного года.
	Проанализировать работу медицинской службы по профилактике заболеваний школьников.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Директор
	Совещание при директоре


11. Контроль за состоянием учебно-материальной базы

	1.
	Учебные кабинеты
	
	Планирование работы по подготовке кабинетов к новому учебному году.
	Наметить план работы по пополнению кабинетов учебными пособиями и подготовке к ремонту.
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ

Собеседование
	Директор
	Совещание при директоре


МАЙ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги(где слушается).

	1 Контроль за выполнением статьи 19 закона РФ «Об образовании»

	1.
	Обучающиеся
	1-11
	 Учет посещаемости занятий.
	Совершенствование работы учителей и классных руководителей по вопросу контроля посещаемости занятий обучающимися, склонными к пропускам.
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Беседа

Анализ
	Зам. по УВР
	Отчет

	2.
	Работа с обучающимися, находящимися на индивидуальном обучении по состоянию здоровья.
	
	Анализ успешности обучения и выполнение учебных программ
	Своевременное проведение занятий с обучающимися на дому и выявление отставаний в прохождении программ
	Тематический
	Персональный
	Беседа

Анализ
	Зам.  по УВР
	Совещание при зам.директора.

	

	3. Контроль за состоянием знаний, умений и навыков обучающихся

	1.
	Обучающиеся
	2-8,10
	Уровень знаний обучающихся по предметам.
	Соответствие уровня знаний и выполнения обязательного минимума содержания образования обучающимися.
	Тематический
	Предметно-обобщающий
	Срезы знаний
	Замы по УВР
	Совещание при зам. по УВР

	4. Контроль за работой педагогических кадров.

	1.
	Рук. кружков
	
	Контроль работы рук. кружков по реализации программ  дополнительного образования обучающихся
	Проверить аналитические умения руководителей кружков, секций, способность подвести итоги по проведенной работе, определить ее результативность и наметить задачи на новый учебный год.
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам по УВР
	Совещание при директоре

	2.
	Педагог- психолог
	
	Контроль работы психологической службы
	Проверить аналитические умения педагогов-психологов  подвести итоги по проделанной работе, определить результативность работы и наметить задачи на новый учебный год
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Директор
	Совещание при директоре

	3.
	Социальные педагоги
	
	Контроль работы психологической службы
	Проверить аналитические  умения социальных педагогов, подвести итоги по проделанной работе, ее результативность и наметить задачи на новый учебный год
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Директор
	Совещание при директоре.

	4.
	Библиотекарь
	
	Контроль работы библиотеки
	Проверить аналитические  умения билиотекаря, подвести итоги по проделанной работе, ее результативность и наметить задачи на новый учебный год
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Директор
	Совещание при директоре.

	7. Контроль за состоянием воспитательной работы.


	
	
	Контроль работы психологической службы

	1.
	Воспитательная работа
	1-11
	Контроль за выполнением задач
	Проанализировать воспитательный процесс и наметить цели и задачи на 2011-12 учебный год
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР
	Отчет

	2.
	Классные руководители
	1-11
	Контроль за работой классных руководителей.
	Проверить аналитические умения классных руководителей, способность подвести итоги по проделанной работе, определить ее результативность и задачи на новый учебный год
	Тематический
	Классно-обобщающий
	Анализ
	Зам. по УВР
	 Мо кл. рук.

	8.Контроль за состоянием методической работы.

	1.
	Методический совет.

Руководители ШМО.
	
	Работа методической службы.
	Провести глубокий анализ методической работы за 2012-13 учебный год.

Дать оценку работы предметных ШМО
	Тематический
	Предметно-обобщающий.
	Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре.

	2.
	Педагогический коллектив
	
	Учебно-воспитательный процесс.
	Подвести итоги учебно-воспитательной деятельности  за 2012-13 уч.год. Наметить задачи на следующий учебный год
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Директор

Замы по УВР


	Педагогический совет


9.Контроль за состоянием учебно-материальной базы.

	1.
	Учебные кабинеты
	
	План проведения ремонтных работ.
	Своевременный анализ необходимых материалов для проведения ремонтных работ
	Тематический
	Обобщающий
	Анализ
	Зам. по АХЧ.
	Совещание при директоре


ИЮНЬ

	№ п/п
	Объект контроля
	Классы
	Содержание контроля
	Цели контроля
	Вид

контроля
	Форма контроля
	Метод контроля
	Кто проверяет
	Итоги (где слушается).

	1.Котроль за состоянием  знаний, умений и навыков обучающихся.

	1.
	Обучающиеся
	9,11
	Итоговая аттестация
	Анализ уровня обученности за курс средней и общей школы
	Тематический
	Классно-обобщающий

Персональный
	Срезы в форме ЕГЭ
	Экзаменационная комиссия.
	Совещание при директоре.

	2. Контроль за состоянием школьной документации.

	1.
	Экзаменационная документация.
	9,11
	Проверка оформления экзаменационного материала.
	Своевременное оформление экзаменационных документов председателями экзаменационных комиссий
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Зам. по УВР
	Совещание при зам по УВР

	2. 
	Аттестаты
	9,11
	Контроль за оформлением аттестатов выпускников.
	Правильность и своевременность оформления аттестатов обучающихся выпускных классов
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение
	Зам. по УВР
	Совещание при директоре

	3.
	Журналы
	1-11
	Проверка работы с журналами.
	Соблюдение единого орфографического режима при заполнении журналов, выполнение программного материала выставление отметок и их объективность
	Тематический
	Персональный
	Анализ
	Замы. по УВР
	Совещание при зам по УВР

	
	Личные дела
	1-8,10
	Анализ работы классных руководителей  с личными делами обучающихся.
	Соблюдение единого  орфографического режима при оформлении личных дел обучающихся
	Тематический
	Персональный
	Наблюдение

Анализ
	Замы по УВР
	Совещание  при зам. по УВР


Приложение
План работы педагога-психолога на 2012-13 уч.г.

	№ п/п
	 Мероприятия
	Примерные сроки проведения, ответственный.
	Возрастная категория

	
	Сентябрь
	
	

	1
	Сбор данных о различных категориях учащихся с целью составления банка данных на учебный год:

-опекаемые, многодетные, инвалиды, асоциальные семьи и т.д.
	1-15 сентября, психолог, кл. руководители.
	1-11 класс.


	2
	Наблюдение и диагностика вновь прибывших учащихся из реабилитационного центра (карты психолого-педагогической помощи)
	10-15 сентября, психолог.
	1-11 класс, соц. педагог и воспитатели реабилитационного центра.

	3
	Психолого-педагогическое сопровождение уч-ся 1 классов с целью адаптации к обучению в школе
	1-30 сентября.
	Уч-ся 1 класса.

	4
	Индивидуальные консультации классных руководителей 5-11 классов по вопросу уровня воспитанности учащихся
	15-20 
	Кл. руководители.

	5
	Проведение социометрического обследования уч-ся 5 классов
	20-30
	Уч-ся 5-х классов

	6
	Заседание Совета профилактики
	25-30 
	Категория «трудных уч-ся», классные руководители, родители.

	7
	Разработка заключений и рекомендаций по результатам диагностики
	1-30
	Педагоги, родители.

	
	Октябрь
	
	

	1
	Диагностика адаптации первоклассников:

-посещение уроков, 

-посещение кл.часов.
	1-10 
	Уч-ся 1 классов

	2
	Диагностика адаптации пятиклассников:

-посещение уроков, кл. часов.
	10-20
	Уч-ся 5 классов

	3
	Диагностика адаптации десятиклассников: посещение кл.часа, социометрия.
	20-30
	Уч-ся 10 классов

	4
	Диагностика «Курение, алкоголь, наркотики»
	25-30
	 Уч-ся 7-11

	5
	Заседание Совета профилактики
	25-30
	Уч-ся, родители, кл. руководители.

	6
	Психопрофилактические занятия с уч-ся из приёмных и опекаемых семей с целью формирования толерантности и бесконфликтного общения со сверстниками и опекунами.
	15-30
	1-11 классы

	7
	Развивающее занятие 

« Нравственные качества»
	10-15
	2классы

	
	Ноябрь
	
	

	1
	Коррекционно-развивающие занятия для первоклассников, испытывающих трудности в усвоении материала.
	1 раз в неделю
	Уч-ся 1 классов

	2
	Выступление на родительском собрании с целью выработки рекомендаций по подготовке домашнего задания и возрастным особенностям уч-ся 1, 5 классов
	10-15 
	Родители, кл. руководители.

	3
	Диагностика уч-ся 9-11 классов «Что мы знаем и СПИДе ?»
	20-30
	Уч-ся 9, 10, 11 классов

	4
	Заседание Совета профилактики
	25-30
	Уч-ся, родители, кл. руководители.

	5
	Развивающее занятие «Уроки нравственности»
	1-20
	3 классы

	6
	Профилактическое занятие по предупреждению суицидальных тенденций «Формирование жизнеутверждающих установок»
	10-20
	9классы

	7
	Разработка заключений и рекомендаций по результатам диагностики
	1-30
	Уч-ся, педагоги.

	
	Декабрь
	
	

	1
	Психопросветительные занятия «СПИД, наркотики, алкоголь»
	1-10
	Уч-ся 8-11 классов

	2
	Проведение кл. часов по теме «Толерантность»
	10-17
	Уч-ся 7 классов

	3
	Посещение уроков в классах с девиантным поведением
	10-15
	

	4 
	Коррекционно-развивающие занятия с первоклассниками, испытывающими трудности в обучении
	1 раз в неделю
	Уч-ся 1 классов

	5
	Развивающее занятие «Уроки нравственности»
	15-25
	4 классы

	6
	Заседание Совета профилактики
	20-25
	

	7
	Разработка рекомендаций и заключений по результатам диагностики
	1-30
	Уч-ся, педагоги

	
	Январь
	
	

	1
	Посещение уроков в классах с девиантным поведением
	14-20
	6б, 7г

	2
	Проведение занятий с уч-ся 5кл «Формирование здорового образа жизни»
	14-20
	Уч-ся 5 классов

	3 
	Заседание Совета профилактики
	20-25
	Уч-ся, родители

	4
	Обследование уч-ся нач. звена с целью составления психологического представления
	25-31
	Уч-ся нач.звена

	5
	Выступление на родительском собрании в классах с девиантным поведением по теме «Разрешение конфликтных ситуаций»
	20-31
	Родители.

	6
	Выступление на МО психологов «Содержание антисуицидальной профилактической работы в школе»
	25-31
	Психологи.

	7
	Разработка рекомендаций и заключений по результатам диагностики
	1-30
	Уч-ся, родители.

	
	Февраль
	
	

	1
	Диагностика профориентации уч-ся 9, 11 классов
	1-5
	Уч-ся 9, 11 классов

	2
	Проведение профилактических занятий на классных часах по теме «Сквернословие»
	5-10
	Уч-ся 6 классов

	3
	Посещение уроков в классах с девиантным поведением
	10-15
	6б, 7г

	4 
	Коррекционно-развивающие занятия с первоклассниками, испытывающими трудности в обучении
	1 раз в неделю
	Уч-ся 1 кл

	5
	Заседание Совета профилактики
	20-29
	Уч-ся, родители, кл. руководители.

	6
	Профилактическая работа с детьми, находящимися в социально-опасном положении. Освещение данного вопроса на совещании, педсовете или МО кл. руководителей.
	20-29
	Уч-ся, педагоги.

	7
	Разработка рекомендаций  и заключений по результатам диагностики.
	1-30
	Педагоги, родители, уч-ся.

	
	Март
	
	

	1
	Диагностика психических процессов будущих первоклассников
	1-30
	Дети 6-7 лет

	2
	Диагностика стиля общения в опекаемых семьях
	15-20
	Опекуны, уч-ся

	3
	Коррекционно-развивающие занятия с первоклассниками, испытывающими трудности в обучении
	1 раз в неделю
	Уч-ся 1 классов

	4
	Разработка рекомендаций и заключений по результатам диагностики
	1-30
	Уч-ся, педагоги.

	
	Апрель
	
	

	1
	Профилактические занятия для уч-ся 9, 11 классов «ЕГЭ и стресс. Как от него уберечься»
	1-5
	Уч-ся 9-11 классов

	2
	Коррекционно-развивающие занятия с первоклассниками
	 1 раз в неделю
	Уч-ся 1 классов

	3
	Заседание Совета профилактики
	25-30
	

	4 
	Диагностика уровня интеллекта уч-ся 9 классов
	5-20
	Уч-ся 9 классов

	5
	Диагностика характеорологических особенностей уч-ся 8 классов
	20-30
	Уч-ся 8 классов

	 
	Май
	
	

	1 
	Выступление на родительском собрании для будущих первоклассников «Психологическая готовность к школе»
	1-5
	Родители, педагоги 1 классов.

	2
	Диагностика готовности к обучению в среднем звене
	10-15
	Уч-ся 4 классов

	3
	Профилактические занятия с уч-ся группы риска «Поведение во время летних каникул»
	15-20
	

	4
	Заседание Совета профилактики
	20-25
	Уч-ся, родители, кл.руководители

	5
	Разработка заключений, рекомендаций по результатам  диагностики
	1-30
	Уч-ся, родители, педагоги.


                                                                                                                                               УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                            Директор МБОУ СОШ с.Красное


                                                                                                         ____________________ Зотов С.Н.   



                                                                                                          «_____» ____________2012г.

План работы 

социально-педагогической  службы 

МОУ СОШ с.Красное

на 2012 -2013 учебный год.

 Цель:                                                                                                                                                                                                     
  Создание благоприятного социально-психологического климата развития, саморазвития, социализации личности, защита обучающихся, воспитание и образование.
Задачи: 

· Выявление интересов и потребностей учащихся, трудностей и проблем, отклонений в поведении, уровня социальной защищенности и адаптированности к социальной среде. 
· Посредничество между личностью учащегося и учреждением, семьей, средой, специалистами социальных служб, ведомственными и административными органами. 
· Содействие созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся в учреждении, семье, окружающей социальной среде. 
· Профилактика асоциального поведения и правонарушений. Охрана жизни и здоровья. 
· Координация взаимодействия учителей, родителей (лиц, их заменяющих), специалистов социальных служб, представителей административных органов для оказания помощи учащимся.
· Профилактика и коррекция семейного неблагополучия.

· Социально-педагогическое и психологическое сопровождение семей, требующих особого внимания.

· Профилактическая работа и пропагандирование здорового образа жизни среди учащихся, педагогов, родителей.  

· Обеспечение социально-психологических  условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления.

· Повышение эффективности профилактической работы с учащимися  с целью предупреждения правонарушений и преступлений в подростковой среде.

· Принятие мер по социальной защите, помощи и поддержке обучающихся, реализации прав и свобод личности.
	Сентябрь
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией, заседания

	Профилактическая работа
	Беседы о правилах поведения, требованиях школы, Устава
	Беседа «Внешний вид учащихся» 

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В.


	Выявление и посещение  неблагополучных семей 

Отв. Верещак М.В.         Городецкая Т.В.


	Создание Совета профилактики

Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	Пропаганда общественно-политических изданий для школьников «Золотой ключик», «Молодежный вестник»


	Оформление стенда «Для вас, родители!»
	
	

	Консультирование
	
	Консультации для родителей по запросу.


	Помощь классным руководителям в составлении социальных паспортов класса

Отв. Городецкая Т.В.

Консультации для педагогов по их запросу
	

	Диагностическая

работа
	    Диагностика классных коллективов с целью выявления многодетных,     малообеспеченных, неблагополучных семей,  учащихся, находящихся в социально-опасном положении.

    Выявление и уточнение списков обучающихся с отклонениями в поведении для оказании помощи 

Отв.Верещак М.В.


	
	
	Составление социального паспорта школы

Отв.Городецкая Т.В.

Выявление спроса на подвоз учащихся в школу.

Отв.Городецкая Т.В.

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики Отв.Верещак М.В.  Городецкая Т.В.

	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	Организация мероприятий, направленных на формирование законопослушного поведения учащихся, через изучение Устава школы, конвенции о правах ребёнка, уголовного и административного права. 

Отв. Верещак М.В.


	
	
	Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	Ознакомление с методической литературой

Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 


	
	
	


	Октябрь
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	Беседа с учениками 8-11 кл. «Насилие. Не допустить беды»

Отв. Городецкая 


	Лекция «Закон и ответственность» 

Отв.Верещак М.В.

Посещение семей .

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	Посещение уроков с целью наблюдения

Отв . Верещак М.В.  Городецкая Т.В
Оформление стенда  о вреде курения 

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	Лекторий:

«Семья и школа: поиск взаимодействия»

Отв. Верещак М.В
	
	

	Консультирование
	Помощь учащимся, испытывающим трудности в учебной деятельности. 

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В.


	Консультации для родителей по запросу.


	Консультации для педагогов по их запросу

Консультирование по вопросам профилактике правонарушений среди учащихся
	

	Диагностическая

 работа
	Индивидуальная работа с учащимися по запросу педагогов

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В.

Диагностика учащихся, находящихся, в социально опасном положении - анкета по проблемам профилактики отклоняющегося поведения;

тип темперамента;

агрессивность
	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики Отв.Верещак 

	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	Встреча с работниками правоохранительных органов. Отв.Верещак М.В


	Встреча с работниками правоохранительных органов. Отв.Верещак М.В


	Встреча с работниками правоохранительных органов. Отв.Верещак М.В


	Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 

Ознакомление с методической литературой




	Ноябрь
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	Посещение уроков, с целью наблюдения за учащимися «группы риска»

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В


	Посещение  неблагополучных семей, состоящих на учете в КДН и на профилактическом  учете школы.

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В


	
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	Акция «Один день без сигарет»

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В

   «Неделя правовых знаний

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В.


	     Оформление стенда  «Право. Обязанность. Ответственность»

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В. 

    Лекторий: «Роль семьи в формировании личности гражданина»

Отв. Городецкая Т.В


	«Тип родительского отношения на разных этапах развития ребенка»

Отв. Городецкая Т.В
	

	Консультирование
	
	Консультации для родителей по запросу.


	Консультации для педагогов по их запросу
	

	Диагностическая

 работа
	Изучение адаптации учащихся 5 класса.

Индивидуальная работа с учащимися по запросу педагогов.

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В.


	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики Отв.Верещак М.В.  Городецкая Т.В.

	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	Круглый стол с учащимися 10-11 кл. «Ты и закон» 

Отв. Верещак М.В.


	
	
	Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 

Ознакомление с методической литературой




	декабрь
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	
	Лекция «Родительский авторитет» 

Отв.Городецкая Т.В.

Посещение  неблагополучных семей 

Отв. Верещак М.В. 

Городецкая Т.В
	Отчет класс. рук.  По профилактике правонарушений и преступлений за  полугодие

Посещение уроков, с целью наблюдения за учащимися «группы риска»

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	Беседа  учащимися:  «Агрессивность»

Отв. Городецкая Т.В.

    Круглый стол «Будущее без СПИДа»»  

Отв. Верещак М.В.


	
	
	

	Консультирование
	
	Консультации для родителей по запросу.

Выступление на род. собраниях
«Влияние неблагоприятных условий семейного воспитания на формирование личности»

Отв Городецкая Т.В..
	Консультации для педагогов по их запросу
	

	Диагностическая

 работа
	Диагностика сформированности детского коллектива (социометрия, анкета «Наши отношения») 5-8 кл

отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Занятия с учащимися по результатам диагностики «Умеем ли мы дружить?»

Отв. Городецкая Т.В
	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	Проведение встреч с работниками правоохранительных органов с учащимися нарушающими дисциплину в школе

 и их родителями, 

 Отв. Верещак М.В.

Классный час для 5-х кл. «На приеме у госпожи Конвенции»


	Проведение встреч с работниками правоохранительных органов с учащимися нарушающими дисциплину в школе и их родителями, 

 Отв. Верещак М.В.


	
	Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 

Ознакомление с методической литературой




	Январь
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	Лекция «Вредные привычки» 

Отв. Городецкая Т.В.
	
	
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	Беседа «Первый глоток»

Отв. Верещак М.В.

Круглый стол с учащимися 9-11 кл

«Преступность – вечная проблема»

Отв. Городецкая Т.В.
	Беседа на род. собрании: «Социальные последствия алкоголизма»

Отв. 


	Лекция «Стресс и пути его преодоления»

Отв. Городецкая Т.В


	

	Консультирование
	
	Консультации для родителей по запросу.


	Консультации для педагогов по их запросу

«Формы профилактической работы с учащимися девиантного поведения»

Отв. Верещак М.В.


	

	Диагностическая

 работа
	Анкетирование по проблемам отклоняющегося поведения

Отв. . Верещак М.В.  Городецкая Т.В.


	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики Отв.Верещак М.В.  Городецкая Т.В.

	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	Деловая игра «Права человека – твои права» для уч-ся 7-8 кл.

Отв.Городецкая Т.В.


	
	
	Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 

Ознакомление с методической литературой




	Февраль
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	
	Посещение  неблагополучных семей 

Отв. Верещак М.В. 

Городецкая Т.В.


	
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	Проведение недели профориентации.

Отв. . Верещак М.В. , Городецкая Т.В.
 «Неформальные молодежные объединения. Секты. Субкультуры: шаг в пропасть»

Отв: Верещак М.В.


	Род.собрание

«Роль семьи в развитии моральных качеств подростков»

 Отв. . Верещак М.В. , Городецкая Т.В

Лекторий: «Авторитарное семейное воспитание и его последствия»

Отв. Верещак М.В.


	
	

	Консультирование
	Помощь учащимся, испытывающим трудности в   в общении со взрослыми и сверстниками.

 Отв. Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В.


	Консультации для родителей по запросу.


	Консультации для педагогов по их запросу
	

	Диагностическая

 работа
	Изучение профессиональных интересов учащихся 9 – 11 классов с целью выбора профессии. (Анкетирование)

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В
Индивидуальная работа с учащимися по запросу педагогов
	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики Отв.Верещак М.В.  Городецкая Т.В.

	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	           Диспут «Работа за границей: хороший заработок или …» Для уч-ся 11-х классов.

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В

	
	
	               Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 




	Март
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	Посещение уроков, с целью наблюдения за учащимися «группы риска»

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В


	«Типы семейного воспитания» - выступления на род.собраниях

Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В.


	Рейды  по проверке поведения учащихся во внеурочное время

Отв. зам. дир. по

 УВР, Верещак М.В.  Городецкая Т.В.


	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	«Наркотикам скажем «Нет!»

Отв. . Верещак М.В. , 


	
	
	

	Консультирование
	Круглый стол «Культура взаимоотношений юношей и девушек 9-10 кл.»

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В.
	Консультации для родителей по запросу.


	Консультации для педагогов по их запросу

Беседы с классными руководителями об успеваемости и поведении учащихся. Оказание  необходимой помощи

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В.


	

	Диагностическая

 работа
	Изучение познавательной сферы учащихся начальных  классов
	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики Отв.Верещак М.В.  Городецкая Т.В.

	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	    Профилактическая беседа «Ответственность за уголовное и административное правонарушение»

Отв. Верещак М.В.


	
	
	               Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв.Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 




	Апрель
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	     Диспут «Социальные последствия курения»

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	   Проведение тематических и информационных часов на темы «Чернобыль: вчера, сегодня, завтра», «Экология: в поисках путей выживания»

Отв.

Верещак М.В. Городецкая Т.В
	
	
	

	Консультирование
	   Устный журнал для уч-ся 5 кл. «Детская ложь»

Отв. Городецкая Т.В.


	             Консультации для родителей по запросу.

Консультирование по вопросам детско-родительских отношений
	         Консультации для педагогов по их запросу
	

	Диагностическая

 работа
	   Выявление мотивов выбора профессии;

   Изучение сформированности профессиональной направленности учащихся 9 – 11 кл.;

        Выявление уровня профессионального самоопределения

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	Практикум по подготовке учащихся 9-11-х

классов к экзаменам

Отв. Верещак М.В. , Городецкая Т.В.


	
	
	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	
	
	
	Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв. Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 

Ознакомление с методической литературой




	Май
	Работа с учащимися
	Работа с родителями
	Работа с педагогами
	Работа с документацией

	Профилактическая работа
	Практикум «Ответственное поведение» о поведении в летнее время

Отв. Верещак М.В

Дискуссия  с учащимися:

 «Детское воровство»

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	Посещение учащихся на дому Отв. кл. рук. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	Заседание Совета профилактики

	Информац-просветительск работа
	    Стенд «Круто ты попал на ЕГЭ»


	    Рекомендации родителям по проведению детьми летнего отдыха.


	
	

	Консультирование
	
	              Консультации для родителей по запросу.

       Помощь в организации каникулярного отдыха детей.

Отв. зам. дир. по УВР, Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	       Консультации для педагогов по их запросу

   Консультирование по составлению итоговых пед. представлений на обучающихся


	

	Диагностическая

 работа
	     Анкетирование учащихся 7-11 кл. с целью выявления склонности ко лжи

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	
	

	Коррекционно-развивающая работа
	      Коррекционные занятия с учащимися по результатам диагностики. Отв. Верещак М.В.  Городецкая Т.В.

      Практикум по подготовке учащихся 9-11

классов к экзаменам

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	
	     Рекомендации по созданию ситуации успеха на экзамене

Отв. Верещак М.В. Городецкая Т.В.


	

	Работа по защите прав и законных интересов детей
	       Классный час для 6-х кл.     «Знакомьтесь, мадам Декларация»


	
	
	         Контроль за успеваемостью и учёт посещаемости  учащихся.

 Учёт посещаемости  подъезжающих учащихся.  

 Отв. Городецкая

	Методическая работа
	
	
	
	Повышение профессиональной компетентности, освоение новых методов для осуществления трудовой деятельности 

Ознакомление с методической литературой




УТВЕРЖДАЮ

Директор МБОУ СОШ  с.Красное 

                 ________________С.Н.Зотов

План 

работы библиотеки
МБОУ СОШ с.Красное на 2012-2013 учебный  год

Важное место в образовательном и воспитательном процессах школы занимает библиотека. Главная цель работы библиотеки: научить детей рациональным приемам работы с книгой, поиску, анализу материала, привить учения и навыки информационного обеспечения учебной деятельности. Научиться быстро реагировать на изменения, критически мыслить, искать и перерабатывать необходимую информацию. 

В условиях современной образовательной среды школьная библиотека должна не только осуществлять библиотечное обслуживание своих читателей, но и решать стоящие перед образованием стратегические задачи:

- возвращение детей к чтению, остающемуся единственным надежным средством сохранения института культуры;

- организация информационной поддержки всего образовательного процесса;

- использование библиотечных технологий и опыта дополнительного образования в реализации инновационных целей образования.

I. Основные задачи библиотеки.

1. Совершенствование системы сбора информации и формирование баз данных. 

2. Разработку путей распространения информации и организации доступа к информационным ресурсам. 

3. Разработку новых информационно-консультационных услуг для пользователей и привлечение новых клиентов. 

4. Информационное обеспечение учащихся.

5. Информационная поддержка педагогов в учебной, научно-исследовательской деятельности, а также информационное сопровождение инновационных процессов в школе. 

6. Помощь в самообразовании, саморазвитии детей и взрослых.

II. Основные функции библиотеки:

Образовательная - поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные в концепции школы и в школьной программе. 

Информационная - предоставлять возможность использовать информацию вне зависимости от ее вида, формата, носителя. 

Культурная - организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся. 

Воспитательная - библиотека способствует развитию чувства патриотизма по отношению к государству, своему краю и школе; помощь в социализации обучающихся, развитии их творческих способностей.

III. Организация библиотечного обслуживания.

1.Обновление информации на школьном сайте.

2.Ведение и обновление электронного каталога общего фонда библиотеки 

3.Накопление собственного банка информации 

4. Индивидуальное обслуживание (помощь в определении тематики чтения, 

выбор конкретных книг, выполнение запросов, оказание помощи в поиске литературы, знакомить с источниками информации). 

5. Пропаганда и реклама библиотечного фонда книжными выставками, объявлениями, устными рекомендациями.

6. Перерегистрация и запись новых читателей 

7. Беседы с вновь записавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения книг. 

8. Беседы об ответственности за причиненный ущерб книге, учебнику, другому носителю информации 

9. Проведение индивидуальных бесед о прочитанном: 

*выявление уровня читательского развития учащегося, в том числе — была ли ему понятна прочитанная книга; 

* выявление мнения читателя о данном произведении и его авторе; 

* выявление вкусов и предпочтений читателя (на примере обсуждения прочитанной книги). 

10. Ведение мониторинга посещаемости библиотеки (ежемесячно):

- проведение опроса педагогов «Что не устраивает в работе школьной библиотеки?»  (1 полугодие, 2 полугодие);

- анкетирование обучающихся 5-9 классов «Что я люблю читать?» (1 полугодие, 2 полугодие)

11. Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников (доведение результатов просмотра до сведения классных руководителей). 

Помощь классным руководителям

	Сентябрь
	 «Говорящие обложки» - самостоятельный выбор. 

	Октябрь
	 «Справочная литература и работа с ней» 

	Ноябрь
	«Поговорим о культуре чтения»

	Декабрь 
	«Здоровье – тропа к успеху»

	Январь
	«Социальный долг человека – быть интеллигентным»

	Февраль
	«Чем я могу гордиться и чего стыдиться»

	Март
	«Ваша безопасность при работе за компьютером и в сети Интернет»

	Апрель 
	«История книги»

	Май
	«След войны в моем доме»


IV. Формирование и сохранность библиотечного фонда.

1. Продолжить формирование библиотечного фонда в соответствии с образовательными программами 

2.  Обеспечение свободного доступа в библиотеке к художественному фонду, к фонду периодики.

3. Обеспечение работы с фондом читального зала 

4. Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах 

5. Контроль за своевременным возвратом в фонд выданных изданий 

6. Создание и поддержание комфортных условий для работы читателей 

7. Работа по мелкому ремонту художественных изданий и учебников с привлечением библиотечного актива 

8. Прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений (основной фонд)

9. Оформление подписки на периодические издания, контроль доставки. 

10. Выявление и списание ветхих, морально устаревших и неиспользуемых документов по установленным правилам и нормам. 

V. Работа с учебным фондом.

Подготовка комплектов учебной литературы и выдача по классам

Ведение журнала выдачи учебников. 

Мониторинг обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями на 2012 – 2013 учебный год. 

Работа с библиографическими изданиями (прайс- листы, тематические планы издательств, перечни учебников и пособий, рекомендованные Министерством образования) 

Составление совместно с председателями МО бланка заказа на учебники с учётом их требований на 2013 -2014 учебный год

Формирование общешкольного бланка заказа на учебники и учебные пособия с учетом замечаний курирующих заместителей директора школы и руководителей методических объединений, а также итогов инвентаризации 

Согласование и утверждение бланка-заказа на 2013-2014 год администрацией школы, его передача районному методисту 

Подготовка перечня учебников, планируемых в новом учебном году, но не заказанных по бланку заказов (внебюджет) 

Осуществление контроля над выполнением сделанного заказа 

Приём и обработка поступивших учебников: оформление накладных, запись в КСУ, штемпелевание, оформление электронной картотеки. 

Информирование учащихся и педагогов о новых поступлениях учебников и учебных пособий, через выставки и объявления. 

Размещение новых учебников в фонде 

Списание учебного фонда с учетом ветхости и смены учебных программ 

Работа по мелкому ремонту учебной литературы с привлечением библиотечного актива.

Оформление накладных на поступившую учебную литературу и их своевременная передача в бухгалтерию 

Сбор, расстановка учебной литературы 

Пополнение электронной базы данных «Учет учебной литературы» (по классам, по году издания, по автору и т.д.) 

Организация работы по своевременному возврату учебников и учебных пособий. 

VI. Работа с родителями

1.Предоставление родителям информации об обеспеченности учебной литературой 

2.Вывешивание информации для родителей на сайт школы 

3.Предоставление родителям информации о посещаемости их детьми школьной библиотеки 

4.Оформление стенда «Лучшие читатели библиотеки»; 

5.Оформление стенда «Самый читающий класс» 

6.Выступление на классных собраниях «Семейное чтение» 

VIII. Работа с педагогическим коллективом

1.Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах и газетах. 

2.Выступления на совещаниях и педагогических советах о посещении школьной библиотеки учащимися 

3.Обзоры педагогической периодики на МО 

4.Выставки-обзоры поступающих новинок 

5. Оказание методической помощи к уроку 

6. Подбор литературы и периодических изданий по заданной тематике. Подбор материалов к предметным неделям и классным часам. 

7. Сбор информации о подписке на издания «Заря Красного» и «Липецкая газета».

План 

работы библиотеки
МБОУ СОШ с.Красное на 2012-2013 учебный  год

	Дата
	Тематический час


	Мероприятия
	Библиотечный час

	Сентябрь
	8 сентября

День воинской славы

«Бородинское

сражение (1812г)»

Организация

тематической

выставки 
	 «Знакомство с библиотекой»

 1 классы 
	«Писатель красоты»

К 195-летию

А.К.Толстого.

7-8 кл

	Октябрь
	«Севастополь-символ

русской военно-

морской славы» 

5-11 классы
	5 октября 

Всемирный день улыбки

9 октября

Всемирный день почты
	«Крупинки золота в

массе песка»

Разговор о любимых

книгах 5-6 кл

	Ноябрь
	4 ноября

День воинской славы

«День парада на

Красной площади

(1941г)» 5-11 кл
	3 ноября - 125 лет со дня рождения Самуила Яковлевича Маршака (1887−1964), русского поэта, драматурга и переводчика
	«Здравствуйте! Или

День приветствий»

Игровая программа

5-7 кл

	Декабрь
	5 декабря

День воинской славы

«Битва под Москвой

(1941г)»
	«Прощание с азбукой»

1 класс

«Пробуждение Деда

Мороза» начальные классы
	«Из искры возгорится

пламя…»

К 210-летию

А.И.Одоевского. 

6-7 классы

	Январь
	27 января

День воинской славы

«Снятие блокады

Ленинграда (1944г)»
	Виртуальная экскурсия

по музеям Липецкой области

5-6 кл
	«Я говорю с тобой из

Ленинграда…»

Беседа-презентация.

	Февраль
	2 февраля

День Воинской славы

«Сталинградская битва (1943г)»
	Час мужества 
9-11 классы
	Литературный

конкурс (сочинения)

5-11 классы

	Март
	
	Кулинарное шоу

8-9 кл

«Прощание с букварём»
	Конкурс чтецов «Час

поэзии»

(21 марта -

Всемирный день

поэзии) 5-6 кл.

	Апрель
	18 апреля

День воинской славы

«Ледовое побоище

(1242 год)»
	«День здоровья»

(история олимпийского движения)


	«Культурные традиции

русского народа».

	Май
	9 мая

День воинской славы

«День Победы

(1945г)» 5-11 кл
	«Не забыть нам этой

даты…» Дню Победы

посвящается
	«Географическая

семья»

Викторина к Дню

семьи.

	Июнь
	Оказание помощи летнему оздоровительному лагерю


Утверждено:

директор МБОУ СОШ с.Красное

  _________________________Зотов С.Н.

План работы

Методического объединения  

учителей физико-математического цикла

на 2012-2013 учебный год.

  1 заседание  (организационное)                                                               август

1. Обсуждение и утверждение плана работы на 2012-2013 учебный год. 

2. Нормативно-методическое обеспечение по предметам физико-математического цикла в 2011-2012 учебном году.

3.Анализ результатов ЕГЭ  и ГИА 2011 года и мероприятия по совершенствованию системы подготовки в 2012 году (Раткина С.Д.)

4.Рассмотрение рабочих программ по предметам, их соответствие государственным стандартам, объемам практической части и графику прохождения учебного материала.

5. Выполнение единого орфографического режима.

2 заседание                                                                                                    ноябрь

1. Открытый урок (Татарников К.А.)

2. Результаты успеваемости обучающихся по предметам физико-математического цикла за 1 четверть

3. Творческие задания на уроках математики в условиях дифференциации и индивидуализации обучения (Малых А.Н.) 

4. Анализ результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам

5. Планирование мероприятий в рамках проведения предметной недели

6. Анализ уроков информатики (Раткина С.Д.)

Проведение предметной недели

 3 заседание                                                                                                      март

1. Внеклассное мероприятие (Щедрин А.Г.)         

2. Организация внеурочной работы направленной на развитие творческих способностей обучающихся и повышение интереса к изучению математики Клименко Н.И.

3. Развитие познавательного интереса обучающихся при изучении физики через систему индивидуальных творческих заданий (Клоков Д.А.)

4. Круглый стол: «Работа с одарёнными детьми (поиск эффективных форм и методов работы)».

5. Итоги предметной недели (анализ, рекомендации).

4 заседание                                                                                                    апрель
1. Современный физический эксперимент в аспекте формирования мировоззрения обучающихся и развитие их творческих способностей (Хатеновская Е.В.)

2. Развитие творческого мышления обучающегося на уроках геометрии (Кочурова О.Н.)

3. Круглый стол: «Организация работы по подготовке обучающихся к ГИА и ЕГЭ».

4. Нормативно-правовое сопровождение ГИА и ЕГЭ.

5 заседание                                                                                                       июнь

1. Анализ работы методического объединения за 2012-2013 год.

2. Планирование работы методического объединения на 2013-2014 учебный год.                                                                                    

    Руководитель методического объединения:                                Раткина С.Д.
Утверждено:

директор МБОУ СОШ с.Красное

  _________________________Зотов С.Н.

План работы

Методического объединения  

учителей творчески-развивающего цикла

на 2012-2013 учебный год.
1 заседание  (организационное)                                                               август

1. Анализ работы за 2011-2012 учебный год. Проблемы, пути решения.

2. Обсуждение плана работы методического объединения на 2012-2013 учебный год. 

3. Рассмотрение рабочих программ по предметам, их соответствие государственным стандартам, объемам практической части и графику прохождения учебного материала.

4. Обсуждение тем самообразования учителей.

2 заседание                                                                                                  октябрь

1. Открытое внеклассное мероприятие (Бесчастная Л.Л., Бредихина Н.А.)

2. Подготовка к школьным олимпиадам. 

3. Развитие творческих способностей детей в процессе художественной деятельности (Потапова В.В.)

4. Работа с одарёнными детьми (Толчёнов И.О.)

3 заседание                                                                                                 февраль    

1. Итоги школьной олимпиады по технологии и МХК. Выводы, предложения.

2. Анализ качества знаний по предметам творчески-развивающего цикла (за 1 полугодие 2012-2013 учебного года).

3. Открытый урок (Перепелова С.И.)

4.Формирование эстетического вкуса на уроках ИЗО (Зотов С.Н.)

4 заседание                                                                                                 апрель

1. Подготовка и проведение предметной недели.

2. Итоги  муниципального и областного этапов олимпиад.

3. Развитие творческих способностей обучающихся на уроках музыки (Бесчастная Л.Л.)

4. Круглый стол «Организация  внеурочной деятельности обучающихся». 

Проведение предметной недели.

5 заседание                                                                                                      июнь

1. Подведение итогов работы МО за год.

2. Анализ качества знаний по предметам творчески-развивающего цикла (за 2 полугодие и 2012-2013 учебный год).

3. Обсуждение плана работы методического объединения на 2013-2014 учебный год. Цели, задачи.

      Руководитель методического объединения:                         Бесчастная Л.Л.

Утверждено:

директор МБОУ СОШ с.Красное

  _________________________Зотов С.Н.

План работы

Методического объединения  

учителей истории и обществознания

на 2012-2013 учебный год.
1 заседание  (организационное)                                                               август

1. План работы МО на 2012-2013 учебный год (Васильева Л.А.)

2. Перечень учебников, включённый в Федеральный перечень.

3. Анализ результатов ГИА и ЕГЭ (Щетинина С.В.)

4. Рассмотрение и утверждение рабочих программ. 

5. Единый орфографический режим и требования к ведению тетрадей 

2 заседание                                                                                                           ноябрь

1. Открытый урок  (Щетинина С.В.)
2. Организация, планирование мероприятий в рамках недели истории и обществознания.

3. Проблема мотивации творческого саморазвития обучающихся на уроках истории и обществознания (Васильева Л.А.)

4.Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

5. Анализ качества знаний по истории и обществознанию за 1 четверть.

Проведение предметной недели

 3 заседание                                                                                                        февраль    

1. Открытое внеклассное мероприятие (Олисова Ю.Е.)

2. Итоги предметной недели (анализ, рекомендации).

3. Формирование коммуникативных компетентностей на уроках обществознания как основа социализации обучающихся (Бесчастная Л.Л.)

4. Анализ качества знаний по истории и обществознанию за 2 четверть, 1 полугодие (Васильева Л.А.)

4 заседание                                                                                                            апрель

1. Использование индивидуальных заданий на уроках истории как способ развития творческих способностей обучающихся (Олисова Ю.Е.)

2. Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников.

3. Круглый стол «Оптимальное сочетание форм работы на уроках как  условие  успешного развития творческих способностей обучающихся».

4. Анализ качества знаний по истории и обществознанию за 3 четверть (Васильева Л.А.)

5 заседание                                                                                                              июнь

1. Анализ качества знаний по истории и обществознанию за 2012-2013 уч. год .

3. Подведение итогов работы методического объединения за год.

4. Обсуждение плана работы методического объединения на 2013-2014 учебный год. Цели, задачи.

 Руководитель методического объединения:                          Васильева Л.А.

Утверждено:

директор МБОУ СОШ с.Красное

  _________________________Зотов С.Н.
План работы

Методического объединения  

учителей иностранного языка

на 2012-2013 учебный год.
1 заседание   (организационное)                                                                    август

1. Оформление тематических и поурочных планов на уроках иностранного языка. 

2. Планирование урока иностранного языка. 

3. Соблюдение единого орфографического режима.

4. Развитие интереса к изучению немецкого языка

5. Круглый стол «Теория и практика современного иноязычного образования в рамках новых ФГОС»

2 заседание                                                                                                      октябрь
1. О подготовке к школьным олимпиадам по иностранному языку.

2. Здоровьесберегающие технологии на уроках иностранного языка.

3. Использование ИКТ на уроках иностранного языка

4. Создание творческой среды для педагогического сопровождения обучающихся.

5. Внеклассное мероприятие (Сладких Е.Б.)

3 заседание                                                                                                     февраль 

1. От урока иностранного языка к урокам иноязычного образования.

2. Методические требования к современному иноязычному образованию.

3. Проблемы контроля в иноязычном образовании.

4. Использование раздаточного материала на уроках иностранного языка (Клевцова О.А.)

5. Подведение итогов районного этапа Всероссийской олимпиады школьников.

6. Открытый урок (Клевцова О.А.)

4 заседание                                                                                                       апрель

1. ГИА и ЕГЭ по иностранному языку.

2. Новый порядок проведения аттестации педагогов иностранных языков.

3. Урок или учебное занятие как отражение педагогической концепции.

4. Форма организации учебно-воспитательного процесса.

5. Открытый урок (Винькова Е.В.) 

5 заседание                                                                                                          июнь

1. Новые компоненты к учебно-методическому комплексу «Английский язык» для 2-11 классов (Кузовлев В.П.)

2.Подведение итогов работы за 2011-2012 учебный год.

3. Планирование работы на 2012-2013 учебный год.

Руководитель методического объединения:                               Клевцова О.А.

Утверждено:

директор МБОУ СОШ с.Красное

  _________________________Зотов С.Н.

План работы

Методического объединения  

учителей русского языка и литературы

на 2012-2013 учебный год.
  1 заседание  (организационное)                                                               август

1. План работы на 2012-2013 учебный год. Цели и задачи работы МО.

2. Рассмотрение и согласование рабочих программ по русскому языку и литературе.

3. Единый орфографический режим и правила ведения школьной документации.

4. Анализ результатов ГИА и ЕГЭ.

2 заседание                                                                                                октябрь

1.Работа с одарёнными детьми. Подготовка к участию во Всероссийской олимпиаде школьников.

2. Самоорганизация школьников как неотъемлемый элемент системы подготовки к ЕГЭ (Завалюева Н.К).

3. Формирование духовно богатой личности, способной активно адаптироваться в современной действительности на уроках литературы (Сидорина И.Р).

3 заседание                                                                                                  декабрь   

1. Внеклассное мероприятие (Верещак М.В.)

2. Круглый стол: «Основные приёмы развития творческих способностей: 

написание сочинений, изложений, рецензирование сочинений; игры, творческие словари, ребусы, шарады, кроссворды, творческие задания на дом)»

3. Анализ качества знаний по русскому языку и литературе за 1 полугодие 2012-2013 учебного года.

4 заседание                                                                                                  март
1. Открытый урок (Филимонова В.В.)

2. Роль самостоятельной работы на уроках русского языка в процессе развития творческого потенциала личности (Давыдова Р.А.)   

3. Ролевые игры на уроках литературы как возможность свободного самовыражения личности (Казакова Л.А.)

4. Итоги муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников. Выводы, рекомендации. 

5 заседание                                                                                                       июнь

1. Анализ качества знаний по русскому языку и литературе за 2 полугодие и 2012-2013 учебный год.

2. Отчет о работе МО в 2012-2013 учебном году.

3. Планирование работы методического объединения на 2013-2014 учебный год.                                                                                    

   Руководитель методического объединения:                            Скворцова Г.А.        
Утверждено:

директор МБОУ СОШ  с.Красное

  _________________________Зотов С.Н.

План работы

Методического объединения  

учителей начальных классов

на 2012-2013 учебный год.

1 заседание  (организационное)                                                               август

1. Анализ работы за 2011-2012 учебный год. Проблемы, пути решения.

2. Обсуждение плана работы методического объединения на 2012-2013 учебный год. 

3. Рассмотрение рабочих программ и их утверждение.

4. Утверждение тем по самообразованию. 

2 заседание                                                                                                  октябрь

1. Развитие творческих способностей на уроках литературного чтения (Лазарева И.А.) 

2. Подготовка и проведение олимпиад по предметам «Окружающий мир», «Русский язык», «Математика».

3. Соблюдение единого орфографического режима (анализ ведения школьной документации).

3 заседание                                                                                                  декабрь    

1.Открытый урок (Батищева Г.И.)

2. Круглый стол: «Нетрадиционные виды уроков, способствующие развитию творческой активности младших школьников».

3. Привлечение родителей к выполнению проектов как способ формирования творческой личности (Глинкина В.М.)
4. Анализ качества знаний  за 1 полугодие.

4 заседание                                                                                                    апрель

1. Открытое внеклассное мероприятие (Шанина Г.В., Панина О.С.)

2. Формирование базовых компетентностей у обучающихся на уроках в начальной школе (Якухняя О.А.)

3. Развитие творческих способностей ребёнка во внеурочной деятельности (Зайцева А.А.)

5 заседание                                                                                                      июнь

1. Подведение итогов работы методического объединения за 2012-2013 учебный год.

2. Анализ качества знаний по предметам творчески-развивающего цикла (за 2 полугодие и 2012-2013 учебный год).

3. Обсуждение плана работы методического объединения на 2013-2014 учебный год. Цели, задачи.

    Руководитель методического объединения:                              Батищева Г.И.
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