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   В полном соответствии с политикой образования на федеральном, региональном и муниципальном уровнях разработана  Программа развития нашей школы до 2015 года,   направленная на достижение поставленных целей.

К условиям, которые необходимо создать, относятся:

· повышение качества, доступности и эффективности образования;

·  модернизация образовательного процесса;

·  модернизация уклада школьной жизни;

· модернизация модели управления ОУ;

·  эффективное использование имеющихся ресурсов;

·  расширение общественного управления ОУ;
· развитие профессиональной компетентности участников ОП;

· информатизация ОП;

· создание школьной здоровьесберегающей среды;

· психологизация ОП;
·  подготовка педагогов к решению задач повышения качества образования.

Создание перечисленных условий предполагает организацию деятельности по следующим направлениям:

· Участие в реализации регионального комплексного проекта модернизации образования 

· Функционирование  и  развитие  школы  как  комплекса  социально – педагогической  поддержки  учащихся.

·  Взаимосвязь знаниевого, тематически организованного Госстандарта с формулировкой основных приоритетов в виде различного рода компетентностной грамотности участников ОП.
· Формирование у учащихся ценностей демократического общества на основе совершенствования уклада школьной жизни.

· Формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.

· Определение ресурсов развития образовательной среды школы и их эффективное использование.

· Расширение государственно – общественного управления школой.
· Формирование информационного и психолого-педагогического сопровождения ОП.  
На ближайшую перспективу необходимо решить следующие задачи:

Для сохранения здоровья обучающихся:

· Реализация   целевой  программы  «Здоровье»

· Создание школьной здоровьесберегающей среды

· Организация более эффективной работы школьной столовой, обеспечение горячим питанием всех учащихся школы

· Организация работы лечебно-оздоровительных физкультурных групп
Для повышения и обеспечения качества  учебного процесса:

· Повысить персональную ответственность педагогов за конечные результаты своего труда

· Продолжить работу по формированию и развитию профессиональной компетентности педагогических работников школы
· Активнее использовать современные образовательные технологии обучения
· Внедрять здоровье сберегающие технологии и компетентностный подход  в образовательную деятельность
· Продолжить компьютеризацию и информатизацию образовательного процесса
· Улучшение материально-технической базы образовательного процесса
    Для обеспечения общественного участия в жизни школы:
· Активизировать работу  ШУС

· Развивать сайт школы

· Активно сотрудничать со средствами массовой информации
Для  совершенствования  воспитательной  системы  школы:

· Более  эффективное  исполнение  функций  классных  руководителей  в  соответствии  с  современными  подходами  к  классному  руководству.

· Улучшение  материальной базы  дополнительного  образования  и  внеклассной работы  школы. 

· Активизация  и  координация  работы школы по  защите  прав детства и работы  с детьми  и  семьями,  находящимися  в  социально  опасном  положении.

ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  РАБОТЫ ШКОЛЫ  В УСЛОВИЯХ ФОРМИРОВАНИЯ ШКОЛЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ  
на 2012 - 2013 учебный  год.

Целевая  установка  школы: становление  самостоятельной, социально  активной,  нравственно  и  физически  здоровой,  творческой,  законопослушной,  экологически  мыслящей,  приобщённой  к  культуре  и  способной  к  саморазвитию  личности  с  целостным  видением  мира,  гуманными  ценностями  и  социальными  навыками.

ЗАДАЧИ:

· Становление школы как школы равных возможностей для всех категорий учащихся с целью получения ими доступного и качественного образования на всех этапах обучения.
· Развитие профессиональной компетентности всех участников ОП.

· Психологизация образовательного  процесса.
· Активизировать  процесс  информатизации ОП.

· Формирование школьной здоровьесберегающей среды.
· Продолжить формирование  системы непрерывного образования  педагогов, способного обеспечить интенсивное, мотивированное погружение в новую систему образования.

· Адаптация  методической  работы  к  проблематике здоровьесбережания,  педагогической  поддержки, её  развитие  в  форме  методической  мастерской  педагогов.

· Повышение  воспитывающей  роли  обучения.

· Формирование благоприятного психологического климата в школе.

· Усиление  социализирующей,  практической  направленности  воспитательного  процесса.

· Формирование  у  учащихся  социальных  навыков – общения, выбора,  достижения  успеха, терпимости,  ответственности,  адаптации.

· Социально-педагогическое  и  медико-психологическое  сопровождение  процесса  личностного  становления  учащихся  с  акцентом  на группу  риска  и  одарённых  детей.

· Содействие  реальной  самоорганизации  и  самоуправлению  учащихся.

· Расширение  сферы  и  углубление  взаимодействия  с  родителями  учащихся,  социумом.

· Учёт  и  моделирование  среды  формирования  личности  учащихся.

· Организация  развивающего  досуга  учащихся

· Совершенствование  организационной  структуры,  содержания  и  методики  дополнительного  образования  учащихся.

· Активизация  использования  образовательного  и  воспитательного   потенциала  краеведения и духовной культуры.

БЛОК 1. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

1.1 ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ
	№
	Тема 
	Сроки
	Ответственные



	1
	Итоги  УВР  школы  за  2011-2012  учебный  год. Совершенствование образовательного процесса с целью повышения качества знаний школьников. Перспективы развития педагогического коллектива в новом учебном году. 


	август
	Директор  школы,  заместители  директора  по  УВР  и  ВР,  старшая  вожатая

	2
	О преемственности
	Октябрь 
	Заместители  директора  по  УВР  и  ВР, руководители МО, кл. руководители

	3
	Качество знаний – главная миссия учителя
	ноябрь


	Заместитель  директора  по  УВР,  руководители МО, учителя-предметники

	4
	 Эффективность работы педагогического коллектива по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. Выявление и учет детей, находящихся в социально опасном положении, и работа с ними
	январь
	Заместитель директора  по  ВР,   соцпедагог,  кл. руководители, старшая  вожатая.

	5
	Обобщение, распространение инновационного опыта творчески работающих учителей школы.
	Апрель
	По  одному учителю  по  начальным  классам,  

по  5-9  классам  и  по  10-11  классам

	6
	О допуске к  государственной аттестации учащихся 9-х, 11-х классов
	Май


	Директор  школы

	7
	О переводе учащихся 1-х классов 
	Май


	Директор  школы

	8
	О переводе учащихся 2-8, 10–х классов
	Май


	Директор  школы

	9
	О выпуске учащихся 9-х классов и выдаче аттестатов об основном образовании
	Июнь
	Директор  школы

	10
	О выпуске учащихся 11-х классов о выдаче аттестатов о среднем образовании
	Июнь


	Директор  школы


1.2 Производственные совещания
	№

п/п
	Тема
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Критерии стимулирования – как мощный механизм повышения мотивационной готовности педагогических работников. 
	сентябрь
	Директор

Председатель профкома

	2.
	Соблюдение трудовой дисциплины – необходимое условие профессиональной деятельности педагога.
	декабрь
	Директор Председатель профкома

	3.
	Охрана и безопасность труда  в образовательном учреждении. Профилактика травмоопасных ситуаций.
	март
	Директор Председатель профкома

	4.
	Ответственность за нарушение трудового и административного кодекса.
	май
	Директор Председатель профкома


1.3 Совещания при директоре
	№
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	1
   
	1.  Готовность школы к новому учебному году.
	Сентябрь 


	Директор  школы

	
	2. О проведении социально - педагогического мониторинга.
	
	Зам.директора по УВР

	
	3. Анализ проведения летней оздоровительной компании.
	
	Зам. директора по ВР

	
	4. Утверждение должностных инструкций учителей-предметников и работников школы
	
	Директор  школы

	
	5. Об организации горячего питания школьников и работников школы
	
	Директор  школы

	
	6. Об организации индивидуальной работы с детьми группы риска.
	
	Зам. директора по ВР

	2
	1. Комплектование курсовой системы повышения квалификации педагогических кадров на новый учебный год.
	Октябрь 
	Зам.директора по УВР

	
	2. Адаптация учащихся 1, 5-х, 10-х классов. Преемственность.
	
	Зам.директора по УВР

	
	3. О работе по предупреждению детского травматизма в учебное время.
	
	Зам. директора по ВР

	
	4. О согласовании графика отпусков.
	
	Директор  школы

	
	5.. Организация и эффективность проведения утренней гимнастики, физкультминуток.
	
	Учителя ФК

	
	6. О мерах по профилактике правонарушений среди школьников.
	
	Соцпедагог


	
	7. О подготовке к конкурсу «Учитель года», «Самый классный классный»
	
	Зам.директора по УВР, зам. директора по ВР

	3
	1. Состояние пожарной безопасности в школе
	Ноябрь 
	Директор  школы

	
	2. Результаты школьного этапа предметной олимпиады.
	
	Зам.директора по УВР

	
	3. О работе с одаренными детьми.
	
	Классные руководители,
 учителя –предметники.

	
	4. Состояние здоровья детей, профилактика заболеваний.  
	
	Директор  школы

	
	5. Подготовка к ноябрьскому педагогическому совету: «Качество знаний – главная миссия учителя».
	
	Зам.директора по УВР

	4

	1. Подготовка к январскому педагогическому совету:  «Эффективность работы педагогического коллектива по профилактике преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. Выявление и учет детей, находящихся в социально опасном положении, и работа с ними».
	Декабрь 
	Зам.директора по ВР

	
	2. Об использовании в учебном процессе инновационных образовательных технологий и интерактивных средств обучения.
	
	учителя начальных классов, учителя-предметники.

	
	3. Состояние работы по профилактике правонарушений.
	
	Александрова Л.И.

	
	4. О состоянии ведения школьной документации.
	
	Зам.директора по УВР

	
	5. О соблюдении светового и теплового режима в школе.
	
	Директор школы

	
	6. О  работе учителей-предметников занимающихся с обучающимися на дому.
	
	учителя-предметники

	
	7. О работе МО учителей за I полугодие.
	
	руководители МО

	
	8. Работа классных руководителей с семьями обучающихся школы.
	
	классные руководители

	
	9. Состояние ТБ в школе.
	
	Директор

	5
	1. О результатах работы школы за первое полугодие.
	Январь 
	Зам.директора по УВР

	
	2. Работа школьной библиотеки
	
	Харитонова И.А.

	
	3. О выполнение практической части Государственных программ по учебным дисциплинам.
	
	Зам.директора по УВР

	
	4. Системность в работе с одаренными детьми, итоги школьной и городской олимпиад
	
	Зам.директора по УВР

	
	5. О работе школы на зимних каникулах.
	
	Зам.директора по ВР

	6
	1. О подготовке к месячнику спортивно-массовой работы.
	Февраль 
	

	
	2. Предварительное распределение учебной нагрузки учителей на 2012-2013 учебный год.
	
	Директор школы

	
	4. О работе классных руководителей по пропаганде здорового образа жизни. работа с детьми группы риска.
	
	классные руководители

	
	4. О подготовке к педагогическому совету: 
 «Обобщение, распространение инновационного опыта творчески работающих учителей школы»
	
	Зам.директора по УВР

	
	5. О работе с семьями обучающихся, относящихся к группе - риска.
	
	Александрова Л.И.

	
	6. О состоянии ведения школьной документации.
	
	Зам.директора по УВР

	
	7. Укрепление материально-технической базы школы.
	
	Директор школы.

	7
	1. О состоянии работы школьных кабинетов.
	Март 
	Зам.директора по УВР

	
	2.  Обзор нормативных документов и методической литературы
	
	Директор школы

	
	3. О работе органов ученического самоуправления.
	
	Зам.директора по ВР

	
	4. О работе школы на весенних каникулах.
	
	Зам.директора по ВР

	
	5. Подготовка к летнему отдыху.
	
	Директор школы

	
	6. О наборе детей в 1 класс.
	
	Зам.директора по УВР

	
	7. О подготовке к государственной(итоговой) аттестации выпускников школы
	
	Зам.директора по УВР

	
	8. О соблюдении норм СанПина.
	
	Директор школы

	
	9. О подготовке плана работы школы на 2013-2014 учебный год.
	
	Зам.директора по УВР

	8
	1. Объективность оценивания уровня и качества обученности обучающихся при промежуточной аттестации.
	Апрель 
	Зам.директора по УВР

	
	2. О состоянии ведения школьной документации.
	
	Зам.директора по УВР

	
	3. Организация труда и отдыха  в летний период
	
	Директор школы

	
	4. О психопрофилактической работе школьного психолога.
	
	

	
	5. О подготовке школы к ремонту.
	
	Директор школы

	
	6. О подготовке школы к празднованию праздника Победы.
	
	Зам.директора по ВР

	
	7. О подготовке школы к проведения праздника «Последнего звонка».
	
	Зам.директора по ВР

	
	8. О ходе аттестации педагогов школы.
	
	Зам.директора по УВР

	
	9. Утверждение графика отпусков
	
	Директор школы

	9
	1. Предварительные итоги выполнения плана работы школы.
	Май
	Зам.директора по УВР

	
	2. Выполнение плана воспитательной работы.
	
	Зам.директора по ВР

	
	3. Согласование графика проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов за курс основной общеобразовательной школы, готовность нормативно-правовой документации, практической части к экзаменам по выбору.
	
	Директор школы

	
	4. Организация летнего отдыха обучающихся
	
	Директор школы

	
	5. Организация подготовки к новому 2013-2014 учебному году.
	
	Директор школы


1.4  Совещания при заместителе директора по УВР
	№ 
	                  Мероприятие
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	- Влияние ЕГЭ на образовательный процесс в школе;

- о работе консультационных  занятий  в школе;

- о подготовке к проведению школьного тура предметных олимпиад;

- о едином орфографическом режиме заполнения классных журналов, журналов индивидуального обучения, дополнительного образования, ученических дневников. 


	 Сентябрь


	Заместитель  директора  по  УВР

	2.
	- Критерии успешности урока и учебно-воспитательной деятельности педагога в целом;

- карта профессионального роста педагога;

- об итогах успеваемости за 1 четверть;

- об итогах проверки классных журналов и дневников.
	 октябрь


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	3.
	- О признаках детской одарённости;

- об итогах проведения школьных предметных олимпиад;

- о пропусках занятий учащимися.
	 ноябрь


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	4.
	- Профильное обучение как ресурс индивидуализации образования и подготовки к ЕГЭ;

- организация образовательного процесса учащихся индивидуального обучения

- итоги успеваемости за 2 четверть и 1 полугодие.
	 декабрь


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	5.
	- Алгоритм составления портфолио учителя;

- отчёт руководителей МО учителей начальных классов 

- итоги проверки классных журналов и журналов индивидуального обучения;
	 январь


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	6.
	- о работе с детьми, обучающимися по индивидуальному плану;

- отчёт руководителей МО учителей-предметников физико-математического цикла и учителей гуманитарного цикла;
	 февраль


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	7.
	- Учебная мотивация, как показатель результативности образовательного процесса;

- анализ выполнения программ учителями-предметниками;

- итоги успеваемости учащихся в 3 четверти.
	 март

	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	8.
	- Профессионализм учителя как явление педагогической культуры;

- отчёт руководителей МО естественно-географического цикла;

- итоги и анализ проведения предметных недель в школе.
	 апрель


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР

	9.
	- Критерии удовлетворённости родителей качеством работы образовательного учреждения;

- анализ состояния обученности учащихся 1-11 классов. 

- итоги успеваемости за 4 четверть,  2 полугодие и за учебный год.
	 май


	Заместитель  ди-ректора  по  УВР


1.5 Родительский лекторий.
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 1 КЛАССА.                             

1. Учеба- это труд. Как помочь первокласснику учиться? Руководство домашней самостоятельной работой- помощью школе. Развитие речи первоклассника.

2. Закаливание, профилактика и инфекционные заболевания /беседа фельдшера/.                                                                                                 

3. "Не отметки ради "- воспитание сознательного отношения к учебному процессу.

4. Игра как средство познавательной активности у учеников.

5. Эстетика быта и взаимоотношения в семье.

6. Не опаздывай с физическими нагрузками, физическим развитием.

7. Воспитание сознательной дисциплины школьника.
8. Организация летнего отдыха.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 2 КЛАССА.  

1. Физкультурно-оздоровительная работа в семье и режим работы школьника 2 класса.                                                                                                                                               

2. Организация учебного труда в процессе подготовки домашнего задания.

3. Воспитание чувств коллективизма, взаимопомощи в семье, ответственности за свои поступки.

4. Роль книги в жизни школьника, воспитание бережного отношения к книге.        

5. Воспитание сознательной дисциплины. Поощрение и наказание ребенка в семье.

6. Трудовое воспитание школьника. Обязанности ребенка в семье. Воспитание правильного отношения к выполнению трудовых поручений в семье.

7. Взаимоотношение взрослых и детей.

8.Семейные традиции (праздники, экскурсии, походы). 

Организация летнего отдыха.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 3-4 КЛАССОВ. 
1.Младший подросток и его психологические и физические особенности.        

2. Культура учебного труда и поведение школьника. Режим дня. Организация свободного времени.

3. Физическое воспитание школьников. Спортивные игры. Роль физкультуры в укреплении здоровья младших школьников.

4. Трудовое воспитание в семье. Приобщение младших подростков к полезному труду.

5. Вред табачного дыма и курения. Гигиена органов дыхания. Гигиена одежды. 

6. Природа и дети. Охрана окружающего мира. Роль родителей в воспитании любви к природе.

7. Эстетическое воспитание в семье. Приобщение детей к прекрасному.

8. Организация летнего отдыха. Досуг подростка.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 5 КЛАССА.   

1. Домашняя учебная работа школьников.              

2. Домашний подросток и его особенности.

3. Воспитание у школьника ответственного отношения.

4. Воспитание воли и характера детей в семье.

5. Трудовое воспитание младших школьников.

6. Физическое воспитание подростка в семье.

7. Красота поведения /эстетическое поведение/.

8. Методы семейного воспитания.

9. Роль книги в воспитании школьника.                                                  

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 6 КЛАССА.   
1. Особенности нервной системы и психологии подростка.      

2. Организация самостоятельного учебного труда.

3. Воспитание характера.

4. Воспитание воли и характера детей в семье.

5. Физическое воспитание подростков в семье.

6. Трудовое воспитание младших школьников.

7. Красота поведения.

8. Организация каникулярного отдыха детей.
ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 7 КЛАССА.   

 1 .Когда подросток становится "трудным".
2.Индивидуальный подход к воспитанию ребенка.                                                     

3. Руководство чтением подростка.                                                                                                                              4. Воспитание патриотических чувств у ребенка в семье.

5. Формирование навыков физического воспитания в семье.

6. Укрепление здоровья детей в семье.

7. Круг общения вашего ребенка.

8. Развитие технического и художественного творчества в семье.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 8 КЛАССА   
1. Психологические особенности подростка в 13-14 лет. 

2. Укрепление здоровья и физическое воспитание.

3. О задачах обучения и воспитания.                                                                                                                4. Воспитание дисциплинированности и ответственности.

5. Роль средств массовой информации в формировании нравственности школьника.

6. Предупреждение вредных привычек у детей и подростков.

7. Воспитание трудом.

8. Труд и отдых детей во время каникул.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 9 КЛАССОВ.  
1. Сознательный выбор профессии - залог правильного выбора жизненного пути. Возможности получения образования.         

2. Культура умственного труда и руководство самообразованием.

3. Комплексный подход к формированию личности подростка.

4. Роль семьи в трудовом воспитании.

5. Правовые аспекты в поведение школьника.

6. Как подготовить детей к 10 классу.

7. Физическое воспитание в семье.

8. Этика и эстетика в быту.

9. Активный отдых. Здоровый образ жизни.       

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 10 КЛАССА. 

1.Эстетическая культура молодежи.                            

2.Подготовка старшеклассников к семейной жизни.         

3. О здоровом образе жизни, физическое воспитание,         
 4. Круг чтения 10- классников.                               

5. Навыки правильного общения молодежи. 

б. Всесторонне развитии личности.

7.Самовоспитание старшеклассников.

8. Подготовка старшеклассников к ЕГЭ и выбору профессии.

ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 11 КЛАССА.     

1 .Культура умственного труда и руководство самообразования. Подготовка к ЕГЭ       

2.Подготовка старшеклассников к семейной жизни              

3.Выработка активной жизненной позиции.

4. Авторитет и такт родителей.

5.Психология старшеклассников.

6. Что читает молодежь? Руководство чтением.

7.Участие старшеклассников в трудовых делах.

8.Сознательный выбор жизненного пути выпускников. 
9.0б организации подготовки к экзаменам дома.
РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ.
	Мероприятия
	Дата проведения
	Ответственные

	Организация классных родительских комитетов,  совета родителей. Встреча  администрации  с  родительским  активом.
	Сентябрь
	Классные руководители

Зам.  директора  по  ВР


	Работа  школьного университета знаний для  родителей (тематика  прилагается)
	Октябрь - апрель
	Зам.  директора  по  ВР


	Серия родительских конференций   «Приоритеты  школьной жизни  глазами  родителей, педагогов, учащихся»:

1-4классы

5-7классы

8-11классы
	Октябрь

Декабрь

Февраль 
	Зам.  директора  по  ВР


	Особенности проведения мониторинговых исследований качества знаний выпускников начальной школы.
	 Сентябрь 

Декабрь
	Классные руководители  учителя  нач.  классов


	Совместные  заседания  школьного  и  классных  родительских  комитетов  с администрацией и  педагогическим  советом школы.
	В течение года
	Директор школы

	Организация  серии  родительских  экскурсий.
	Сентябрь 
	Классные  руководители  нач.  классов  и  5,6  классов

	Комплектование  картотеки   адресов родительской помощи.
	Сентябрь-ноябрь 
	Зам.  директора  по  ВР
Управляющий  Совет  школы

	Совместные рейды педагогов и родительской общественности  в  места  массового отдыха  школьников.
	1 раз в четверть
	Зам.  директора  по  ВР


	Общешкольное родительское собрание на тему 

«Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 и 11 классов. ЕГЭ»
	Ноябрь, апрель
	Зам.  директора  по  УВР



1.6 АДМИНИСТРАТИВНЫЕ СОВЕЩАНИЯ.
	Дата проведения
	Тема совещания

	Сентябрь 
	1.Готовность учителей к работе в новом учебном году.

2.Правила внутреннего распорядка. Должностные инструкции. Система дежурства по школе.

3. Организация бесплатного питания школьников. 

4.Доведение до коллектива приказов по ТБ, ПБ и антитеррористической деятельности.
5. О прохождении аттестации педагогов школы в 2012-2013 учебном году.
6. Инструктаж по ведению и оформлению классно-школьной документации (журналы, личные дела учащихся, КТП и др.)

7.  О создании условий для индивидуальной работы с учащимися в рамках подготовки к итоговой аттестации и мониторинговым исследованиям.

8.  Планирование  и  организация  работы  классных руководителей.

9. Организация  дополнительного  образования в школе.

10. Система   организации  досуговой деятельности

	Октябрь 
	1. Адаптация учащихся 5 классов к обучению в новых условиях.

2.  Посещаемость занятий учащимися. Итоги проведения рейда.

3.Выполнение инструктажей по ТБ на уроках

4.О системе  работы классных руководителей с учащимися «группы риска» и их семьями.

5.Состояние работы  с учащимися  из опекунских, малообеспеченных, многодетных  семей, с учащимися девиантного  поведения.

6. Состояние  самоуправления  в  классных  коллективах.

	Ноябрь 
	1.Состояние заболеваемости учащихся.

2.Соответствие объема ДЗ в 3-4 классам  установленным нормам.    

3. Состояние  работы  с  родителями.

4.Организация дежурства по школе.

	Декабрь 
	1.Работа учителей-предметников по устранению пробелов в знаниях слабомотивированных учащихся.

2.Эффективность использования на уроках здоровьесберегающих технологий и методов.

3. Эффективность адаптационной программы для первоклассников.

4.Дополнительное образование в школе.

	Январь 
	1.Итоги I  полугодия.
2. Итоги участия школьников в городской олимпиаде по предметам в 2012-2013 учебном году.

3. Соблюдение воздушно-теплового режима в учебных кабинетах.

4. Состояние работы по выполнению ТБ.

5. О подготовке учащихся к разным формам итогового контроля (9,11,4 кл.).

6. Анализ работы учителей со слабоуспевающими учащихся (по итогам 1 полугодия).

7.  О соответствии методического уровня педагогов их квалификационным категориям.

8. Координация работы с учащимися группы риска.

	Февраль 
	1.Работа классных руководителей с родителями учащихся по вопросам итоговой аттестации (9, 11 кл.) и мониторинговых исследований (4кл).

2. Система работы классных руководителей 1-5 классов. 

	Март 
	1. Реализация целевых воспитательных программ и социальных проектов 

	Апрель 
	1.План подготовки к переводному и итоговому контролю.

2.Готовность начального звена школы к выполнению мониторинговых заданий для уч-ся 4-х классов

3.Качество подготовки учащихся 11 класса к сдаче экзаменов по выбору в форме ЕГЭ.

4.Разработка плана работы на новый учебный год.

5.Итоги воспитательной работы и организация летнего труда и отдыха учащихся.

	Май
	1.Готовность к организации и проведению итоговой аттестации выпускников.

2.Организация работы по преемственности 4-5 классов. Готовность выпускников начальных классов к продолжению образования на 2 ступени обучения.

3.Выполнение учебных программ. .

4.Расстановка кадров по новому учебному плану. Предварительное комплектование.

5.Аттестация педагогов и повышение квалификации в новом учебном году.

	Июнь-август
	1.Проведение итоговой аттестации выпускников и результаты окончания учебного года. Объективность оценивания  уровня ЗУН учащихся (сравнительный анализ оценок).

2.Работа классных руководителей по оформлению личных дел учащихся.

3.О федеральном перечне учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ к использованию в ОУ

4.Состояние набора учащихся в 1 и 10 классы.

5.Готовность школы к новому учебному году. Итоги сдачи школы.

6. Комплектование педагогическими кадрами.

7. О работе учителей и классных руководителей по выполнению единых требований к оформлению школьной документации (классные журналы, личные дела учащихся, их дневники, тетради и др.)

8. Анализ работы школы. План работы школы на 2013-2014 учебный год


1.7 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
	№ п/п
	Виды деятельности
	Сроки
	Ответственные за выполнение

	1.
	Изучить пояснительные записки к учебным программам, методические письма  и другие нормативные документы.
	Систематически
	Администрация, руководители МО

	2.
	Сбор информации по программно-методическому обеспечению учебного процесса 
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	3.
	Утверждение календарно-тематических планов
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	4.
	Составление стат. отчетности
	сентябрь
	Директор школы

	5.
	Проведение подготовительной работы по оформлению классных журналов
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	6.
	Составление графиков проведения контрольных, лабораторных и практических работ, расписания уроков, факультативов, предметных кружков.
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	7.
	Составление графика проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий.
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	8.
	Организация работы по преемственности. Совещание учителей 4-5 классов
	Октябрь,

май
	Зам.  директора  по  УВР

	9.
	Составление графика дежурства учителей по школе
	До 10.09
	Зам.  директора  по  ВР

	10.
	Тарификация педагогических работников
	До 10.09
	Директор  школы

	11.
	Организация работы по обеспечению учащихся бесплатным питанием.
	До 3.09
	Директор  школы

	12.
	Подведение итогов работы
	1 раз в полугодие
	Зам.  директора  по  УВР

	13.
	Организация особого режима адаптации учащихся 1 и 5 классов
	сентябрь
	Зам.  директора  по  УВР

	14.
	Переводной контроль

Мониторинг качества знаний обучающихся 4 классов
	апрель
	Зам.  директора  по  УВР

	15.
	Государственная (итоговая) аттестация выпускников 9 и 11 классов
	Май-июнь
	Зам.  директора  по  УВР

	16.
	Организация дополнительного  образования
	до 5. 09.
	Администрация

	17.
	Организация работы по ПДД и охране жизни здоровья учащихся.
	сентябрь
	Администрация

	18.
	Организация и проведение дня открытых дверей для будущих первоклассников и их родителей.
	февраль
	ШМО учителей начальных классов

	19.
	Проведение психолого-педагогического тестирования и диагностирования дошкольников по новой методике.
	февраль
	Психолог школы

	20.
	Комплектование 1 и 10 классов.
	май – август
	Администрация

	21.
	Контрольные рейды по микрорайону школы для учёта учащихся, которые должны проходить обучение как в образовательных  учреждениях, так и на дому.
	август - январь
	Администрация

	22
	Организация  кружков и  секций
	сентябрь
	Зам.  директора  по  ВР

	23
	Организация  работы КТД
	октябрь
	Зам.  директора  по  ВР

	24
	Организационные  совещания  по  тематическим  темам  в  классах
	В  течение  года
	Зам.  директора  по  ВР

	25
	Организация  системы дежурства по школе
	сентябрь
	Зам.  директора  по  ВР

	26
	Организация  каникулярного отдыха учащихся
	каникулы
	Зам.  директора  по  ВР


БЛОК 2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
     ВАЖНЕЙШИМ СРЕДСТВОМ ПОВЫШЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО МАСТЕРСТВА УЧИТЕЛЕЙ, СВЯЗЫВАЮЩИМ В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ ВСЮ СИСТЕМУ РАБОТЫ ШКОЛЫ, ЯВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА. 

   РОЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ШКОЛЕ ЗНАЧИТЕЛЬНО ВОЗРАСТАЕТ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ В СВЯЗИ С НЕОБХОДИМОСТЬЮ РАЦИОНАЛЬНО И ОПРЕАТИВНО ИСПОЛЬЗОВАТЬ СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НОВЫЕ МЕТОДИКИ, ПРИЕМЫ И ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ.

    ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ ОТБИРАЛИСЬ ТЕ ФОРМЫ, КОТОРЫЕ РЕАЛЬНО ПОЗВОЛИЛИ БЫ РЕШАТЬ ПРОБЛЕМЫ И ЗАДАЧИ, СТОЯЩИЕ ПЕРЕД ШКОЛОЙ. 
  ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ: 

-  ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ, 

-  МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ И ШКОЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ ОБЪЕДИНЕНИЯ, -  САМООБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ПЕДАГОГОВ, 

-  ОТКРЫТЫЕ УРОКИ И ИХ АНАЛИЗ, 

-  ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ УРОКОВ, 

-  ПРЕДМЕТНЫЕ НЕДЕЛИ, 

-  ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ БЕСЕДЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ УРОКА, -  ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ КУРСОВОЙ ПОДГОТОВКИ ПЕДАГОГОВ, ИХ АТТЕСТАЦИЯ, 

-  РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ В ПОМОЩЬ УЧИТЕЛЯМ И ВОСПИТАТЕЛЯМ, 

-  МЕТОДИЧЕСКИЕ МАСТЕРСКИЕ.

1.1  РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ И ШМО

1.1.1 ПЛАНИРОВАНИЕ ЗАСЕДАНИЙ ШМС
Целевая установка: рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения и воспитания, повышения эффективности и качества образовательного процесса; выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин, совершенствованию инновационной деятельности; обобщение и распространение ППО.
	№п/п
	Темы заседаний
	Сроки проведения

	1
	· Обсуждение плана методической работы школы, планов работы ШМО и творческих групп на 2012-2013 у.г..

· Создание группы контроля за адаптацией учащихся 1, 5 классов.

· Повышение квалификации и аттестация педагогических кадров. 
	Сентябрь

	2
	· Организация первого этапа Всероссийской олимпиады школьников -  городской   уровень
· Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.

· Разное.
	Ноябрь

	3
	· Результативность инновационной деятельности за 1 полугодие.

· Итоги мониторинга учебной деятельности за 1 полугодие. 
· Анализ успеваемости учащихся 4,9,11 классов.

· Анализ участия школьников в городском этапе  Всероссийской олимпиаде школьников

· Разное.
	Январь

	4
	· Подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 и 11 классов, мониторинговым исследованиям учащихся 4 классов.

· Определение форм итогового контроля в переводных классах.

· Изучение нормативно-правовой базы проведения ЕГЭ.

· О проведении научно-практической конференции школьников.

· Разное.
	Март 

	5
	· Анализ МР за год.

· Планирование МР на 2013-2014 учебный год
· Разное
	Май 


1.1.2 План методической работы

     на 2012 – 2013 учебный год.

Методическая тема.

Овладение методами диагностики и мониторинга за качеством знаний учеников.

Цель методической работы.

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей, их эрудиции и компетенции в соответствующей образовательной области и методики преподавания предмета.

Основные задачи методической работы.

1. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

2. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий.

3. Приведение методического обеспечение учебных предметов в соответствия с требованиями новых руководящих документов.

4. Сосредоточение основных усилий МО на создание научной базы знаний у учащихся выпускных классов для успешной сдачи итоговой государственной аттестации в форме ЕГЭ.

5. Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов.

Организационно-методическая работа.

1. Планирование  и организация методической работы проводить по методическим объединениям:

- МО учителей начальных классов (руководитель саерова  Ю.Н.)

- МО учителей предметов гуманитарного цикла (руководитель Краснова  Л.Г.)

- МО учителей предметов физико-математического цикла (Сидорова  О.А.)

- МО учителей предметов естественно-географического цикла (руководитель Наумова  Т.Н.)

- МО учителей изобразительного искусства, технологии, музыки, физической культуры, ОБЖ и ОВС, «Здорового образа жизни и искусства» (руководитель Михуткина  В.П.)

- МО классных руководителей (руководитель Архпова  Л.Р.)

2.  Заседание МО проводить не менее 2-х раз в год каждое.

3. Провести предметные недели, согласно плана проведения.

4. На заседаниях МО уделить внимание следующим вопросам:

· Качественная реализация учебных планов и программ;

· Разработка и совершенствование дидактических и научно-технического обеспечения;

· Внедрение информационных технологий в программу работы, овладение навыками работы на компьютере;

· Изучение нормативных документов;

· Обзор периодической литературы по истории и методике предмета, психологии, педагогике;

· Выполнение единого орфографического режима при работе со школьной документацией;

· Непрерывности и преемственности обучения и межпредметных связей;

· Повышение квалификации учителей;

· Мониторингу качества знаний учащихся;

· Участию в ВШК;

· Научно-технической и исследовательской работы педагогов и учеников над руководством педагогов

5.Провести школьный конкурс «Учитель года» (декабрь) и организовать участие в районном конкурсе.

6. Способствовать участию учителей в конкурсах в рамках национального проекта «Образование», «Самый классный класс

7. В целях своевременного и качественного проведения анализа, обобщения распространения опыта работы учителей  по совершенствованию образовательного процесса способствовать формированию Портфолио каждым учителям.

8. Работу методических объединений строить согласно плану внутришкольного контроля.

9. Способствовать участию учителей в курсах повышения квалификации.

10. Работать над совершенствованием  стандарта общеобразовательных учреждений учебно-методического комплекса каждого педагога, согласно Федерального государственного компонента.

11. Совершенствовать систему подготовки учащихся к олимпиаде.

12. Итоги методической работы подвести на педагогических советах по окончании учебного года.

ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ШМО 
Целевая установка: обогащение знаниями, педагогическим опытом и повышение профессионального уровня педагогов.

	Направление деятельности
	Используемые формы 

и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки 

выполнения
	Реализация

	Работа руководителей ШМО 
	Сбор и обобщение материала
	1. Формирование банка данных о членах ШМО, их профессиональных качествах, темах самообразования и т.д.

2. Составление графиков открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, круглых столов, творческих отчетов и организация их проведения.


	август
сентябрь
	Банк данных

График 

	
	Анализ выполнения плана работы за предыдущий учебный год и перспективное планирование на новый учебный год
	Разработка, согласование и утверждение плана работы ШМО на новый у.г., организация его выполнения
	Август
	План работы

	
	Анализ уровня  повышения квалификации и прохождения аттестации педагогами
	Уточнение списков педагогов для прохождения курсовой подготовки и аттестации учителями ШМО
	Август
	Перспективный график

	
	Собеседования с педагогами
	1. Согласование плана проведения предметной недели.

2. Организация работы по оказанию методической помощи аттестующимся педагогам.
	По графику

1 полугодие
	План

Портфолио педагогов

	
	Анализ посещения
	Проведение заседаний ШМО
	4 заседания  в течение учебного года
	Протоколы заседаний ШМО

	Работа ШМО 
	Заседания ШМО


	Проведение заседаний ШМО:

-ШМО учителей предметов естественно-математического цикла;

-ШМО учителей филологии и обществознания;

-ШМО учителей начальных классов и воспитателей;

-ШМО учителей предметов общеразвивающего цикла (ИЗО, МХК, ОБЖ, музыка, физическая культура, технология);


	По плану (прилагаются)
	Протоколы заседаний ШМО

	
	Проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету


	Взаимопосещение уроков, обмен мнениями, мастер-классы педагогов
	По графику
	Конспекты уроков и внеклассных мероприятий, презентации

	
	Повышение методического уровня педагогов и их профессиональных знаний. 
	Проблемные и методические семинары, работа по реализации единой методической темы.
	В течение у.г.
	Отчеты по самообразованию

	
	Обобщение передового педагогического  опыта.


	Обобщение опыта работы  учителя  истории  и обществознания  Архиповой  Л.Р.
	В течение года
	Базовая модель опыта работы

	
	Творческий отчет ШМО.
	Творческий отчет учителя физкультуры  Перепелкина  А.В.  и  учителя  начальных классов  Архиповой  Т.М.
	Апрель 
	Презентация, подборка материала


Цель – повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников.

Задачи:

  - методическое сопровождение преподавания по новым образовательным стандартам второго поколения

  - работа над методической темой, представляющей реальную необходимость и профессиональный интерес;

- совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделированию мотивации достижения успеха;

- привести в систему работу с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности;

- поиск, обобщение, анализ и внедрение передового  педагогического опыта в различных формах;

- совершенствовать систему мониторинга развития педагогического коллектива;

- пополнять методическую копилку необходимым информационным материалом для оказания помощи учителю в работе;

           - оказание методической помощи молодым специалистам;

            - методическое сопровождение самообразования и саморазвития педагогов    через механизм аттестации;

Ожидаемые результаты:

1. Готовность педагогов школы осуществлять деятельность по формированию ОУУН, организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся.

2. Обеспечение качественного базового и профильного образования учащихся.

3. Создание комплексной программы воспитания учащихся, способствующей социально-психологической адаптации школьников к современной жизни.

	1.Работа с кадрами

	1.1.Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Курсовая переподготовка

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполни-тели
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составления плана курсов повышения квалификации
	сентябрь
	Зам.директора по УВР 
	Перспективный план курсовой переподготовки

	2
	Составление отчетов по прохождению курсов
	1 раз в полугодие
	Зам.директора по УВР  .
	отчеты на МО

	3.
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС
	Сентябрь 
	. Зам.директора по УВР  .
	Повышение квалификации

	4
	Учет курсовой подготовки по плану модернизации 
	По графику
	Зам.директора по УВР  .
	Выполнение плана модернизации

	1.2.Занятия школы профессионального мастерства

	
	А. Школа педагогического мастерства

Цель: - отработка результатов технологии развития продуктивного мышления (как результата опытно- экспериментальной работы)

           - преодоление затруднений в работе учителя

	
	Занятие №1 Мастер- классы учителей - экспериментаторов
	Октябрь
	Шуба М.Ю.
	Повышение качества проведения уроков

	
	Занятие №2 Портфолио учителя
	январь
	Зам.директора по УР Сахарова Н.К.
	Практическое применение технологии

	
	Занятие №3  Самоанализ педагогической деятельности
	Март
	Зам.директора по УР Сахарова Н.К.
	Овладение алгоритмом написания самоанализа собственной педагогической деятельности

	
	Очно- заочное обучение

Семинар по теме «Самообразование педагога»
	ноябрь
	Куратор вечернего отделения Дубровина И.В.
	Повышение уровня квалификации педагогов вечернего отделения

	1.3. Школа молодого педагога

Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя

	1.
	1. Изучение нормативной базы школы

2. Ведение школьной документации ( рабочая программа, календарно- тематическое планирование, классный журнал)
	Август, сентябрь
	Директор школы, зам.директора по УР
	Знание нормативно- правововой базы

	2.
	1. Подготовка учителя к уроку. План урока.

2. Требования к плану воспитательной работы класса. Методика разработки плана воспитательной работы
	октябрь
	Зам. директора по ВР, психолог
	Повышение качества проведения уроков

	3.
	1. Требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы и формы уроков

2. Практикум «Самоанализ урока»

3. Посещение уроков учителей
	ноябрь
	Зам. директора по УР
	

	4.
	1. Способы организации работы учащихся с учебником, учебным текстом

2. Внеклассная работа по предмету
	декабрь
	Зам. директора по УР
	

	5.
	1. Психолого- педагогические требования к проверке, учету, оценке знаний учащихся

2. Методический семинар «Как помочь учащимся подготовиться к экзаменам. Как готовиться к устным выступлениям»

3. Дискуссия «Трудная ситуация на уроке и выход из нее»
	Февраль
	Зам. директора по УР Сахарова Н.К., педагог- психолог Смирнова И.А.
	

	6.
	Творческий отчет молодых педагогов
	Апрель, май
	наставники
	

	1.4. Аттестация педагогических работников.

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
	Зам. директора по УР     Сахарова Н.К.
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2.
	Групповая консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	ноябрь
	Зам. директора по УР
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	По графику
	Зам. директора по УР     Сахарова Н.К.
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4.
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности
	По необходимости
	Зам. директора по УР, педагог-психолог Смирнова И.А.
	Снятие тревожности у аттестуемых

	5
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2012-2013 уч. году
	Сентябрь
	Зам. Директора по УР     Сахарова Н.К.
	Список аттестующихся педагогических работников.

	6.
	Создание документальной базы по аттестации
	Сентябрь
	Зам.                 директора по УР     Сахарова Н.К.
	Систематизация материалов по аттестации.

	7
	Заполнение электронного мониторинга «Аттестация кадров»
	По графику
	Аттестуемые педагоги, зам. Директора по УР
	Заполнение мониторинга

	7.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Апрель
	Председатели  МО
	Эссе, анкетирование, практические рекомендации по самоанализу деятельности.

	15.
	Теоретический семинар «Нормативно- правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Март
	Зам. директора по УР     Сахарова Н.К.
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	1.5. Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Обобщение опыта работы МО учителей 

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО, учителя-предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление «педагогической копилки»
	Ноябрь
	Руководители МО, учителя-предметники.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады.

	3.
	Представление опыта работы на заседаниях МО
	Декабрь
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по УР
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Представление опыта работы на заседаниях МС
	Январь
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по УВР
	Решение о распространении опыта работы

	5.
	Подготовка материалов для участия в конкурсе «Педагог года»
	Август- январь
	Зам. директора по УР
	Участие в конкурсе

	6.
	Предоставление педагогических характеристик.
	Февраль
	Зам. директора по УР
	Рекомендации для распространения

	7.
	Показ практического применения опыта и разработка рекомендаций по его внедрению.
	Март
	Учителя-предметники
	

	8.
	Участие в научно-практической конференции педагогов.
	Апрель
	Руководители МО, учителя-предметники, зам.директора  по УР
	

	2. Предметные недели

	Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	
	Методические объединения
	
	
	

	1.
	Учителей начальных классов
	Ноябрь
	Руководители МО
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся.

	2. 
	Учителей  предметов естественно-математического цикла
	Декабрь
	
	

	3.
	Учителей  предметов гуманитарного цикла
	февраль
	
	

	3. Методические семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.

	1.
	Составление рабочих программ по предметам
	Август, сентябрь
	Зам.директора по УР
	Повышение теоретических знаний

	2.
	Приемы стимулирования школьников
	апрель
	Зам.директора по УР, руководители МО
	Повышение эффективности использования технологии, повышение уровня знаний учителей в области методики преподавания

	3
	Применение ИКТ в обучение. Возможности интерактивной доски
	ноябрь
	Системный администратор Фонова Н.Л.
	Повышение эффективности использования ИКТ 

	4
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	январь
	Зам.директора по УР
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	5
	 Очно- заочное обучение. Методический день по теме «Современные образовательные технологии»
	февраль
	Куратор вечернего отделения Дубровина И.В.
	Повышение эффективности использования современных образовательных технологий

	6
	Очно- заочное обучение

Методический семинар по теме «Использование Интернет- технологий при организации очно- заочного обучения»
	декабрь
	Системный администратор Фонова Н.Л.
	Повышение эффективности использования ИКТ педагогами вечернего отделения

	4. Методические советы

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	1.
	1. Задачи методической службы на 2012-2013 учебный год. Утверждение плана методической работы на 2012-2013 учебный год
	Август
	Зам.директора по УР
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2.
	1. Утверждение программы вариативной части учебного плана. Утверждение программ дополнительного образования, учебных программ, программ индивидуального обучения.

2. Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных недель, графика контрольных работ

3. Анализ результатов ЕГЭ и ГИА. Планирование работы по подготовке к итоговой аттестации

4. Учебно- методическая база школьной библиотеки
	Сентябрь
	Руководители МО, зам.директора по УР
	1.Обеспечение качественной реализации вариативной части учебного плана.

2.Обеспечение организованного проведения олимпиад, предметных недель.

3. Методические рекомендации по подготовке к ЕГЭ и ГИА

	3.
	1. Утверждение программы элективных курсов для предпрофильной подготовке.

Представление опыта работы учителей.

2. Обсуждение проблем сайта школы.

3. Планирование открытых уроков и внеклассных мероприятий в рамках школьных методических недель и семинаров

4. Итоги ВШК, проводимого в сентябре ( по плану ВШК)
	Сентябрь
	Зам.директора по УР,

Руководители МО
	1.Обеспечение качественной реализации программ элективных курсов.

2. Решение о распространение опыта работы учителей школы.

	4
	Индивидуальная работа с одаренными детьми. Подготовка к проведению Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	Зам. Директора по УР, руководители МО
	Обеспечение  систематизированной работы с одаренными детьми

	4.
	1. Методическое сопровождение работы школы по новым стандартам (ФГОС)

2. Анализ административных контрольных работ

3. Анализ результата участия в Всероссийской олимпиаде школьников на разных этапах

4. Выполнение учебных программ за 1 полугодие

5. Итоги ВШК за 1 полугодие ( по плану ВШК)

6. Проведение элективных курсов
	декабрь
	Зам.директора по УР,

Руководители МО
	

	5.
	1.Работа школы  по Программе развития «Качество и успех»

2. Организация работы педагогов по индивидуальным методическим темам
	февраль
	Зам. директора по УР,

Руководители МО
	Выявление положительных моментов и проблем

	6.
	1. Реализация программы «Одаренные дети».

2. Анализ проведения предметных недель.

3. Подготовка к итоговой аттестации учащихся, рассмотрение и утверждение материала для проведения промежуточной аттестации, допуска к экзаменам


	Апрель
	Зам.директора по УР , руководители МО
	1.Выявление положительных моментов и проблем в работе с одаренными детьми.

2. Результативность проведения предметных недель, выявление положительного опыта, проблем.

3. Анализ выполнения плана научно-методической работы за год, выявление проблемных вопросов.

	7
	1. Анализ выполнения учебных программ за учебный год

2. Итоги научно-методической работы за год.
	май
	Зам.директора по УР , руководители
	Анализ выполнения учебных программ

	8
	1.Организация постоянно действующего общешкольного семинара

1. Разработка нормативных школьных документов( положения, программы и т.д.)

2. Подготовка к общешкольным мероприятиям( педсоветы, семинары, конференции)

3. Поощрение педагогов
	В течение года
	Зам.директора по УР , руководители МО
	


	5.  Работа методических объединений.

Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие творческого потенциала учителя

	1.
	1. Проведение заседаний МО 1 раз в четверть

Вопросы для рассмотрения

* Анализ работы за прошедший уч. Год

*Утверждение плана работы на 2012-2013 уч.год

*Изучение нормативных документов

* Утверждение тематических планов

* Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель

* Подготовка к проведению семинаров, педсоветов, круглых столов

* Анализ успеваемости и качества знаний по результатам полугодовых, годовых к/ работ

*Рассмотрение отдельных вопросов программы и методики преподавания

*Подведение итогов работы МО за учебный год и задачи на новый учебный год
	По плану

Сентябрь

Сентябрь

в течение учебного года


	Руководители МО
	Системное решение задач методической работы.

	6. Инновационная деятельность.

	3.1. Предпрофильная подготовка и профильное обучение

	Цель:  формирование готовности к выбору профиля и осознанному выбору профессии.

	1.
	Разработка и реализация комплексно-целевого плана  ПО
	Август
	Рабочая группа
	План работы по реализации ПО

	2.
	Изучение  функциональных обязанностей участников предпрофильной подготовки и профильного обучения
	Август
	Директор школы

Силова Н.Н.
	Корректировка должностных обязанностей

	3.
	Согласование учебного плана предпрофильной подготовки на год
	Август
	Заместитель директора по УР Сахарова Н.К.
	Учебный план предпрофильной подготовки, план школы.

	4.
	Разработка методических рекомендаций учителям по составлению рабочих программ элективных курсов.
	Август
	Заместитель директора по УР

Сахарова Н.К.
	Рабочие программы

	5.
	Родительские собрания в 9 – 10 классах
	Сентябрь
	Классные руководители
	Информирование родителей обучающихся 9 – 10 классов об организации предпрофльной подготовки  профильного обучения.

	6.
	Разработка программы повышения квалификации педагогических кадров в связи с ведением профильного обучения.
	Сентябрь
	 Сахарова Н.К.
	Повышение квалификации, мотивация педкадров.

	7.
	Разработка и введение системы контроля за реализацией учебных программ ПП и ПО
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, 
	Выполнение программ.

	8.
	Разработка и проведение информационных мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УР
	Осознанный выбор профиля

	9.
	Внутренняя экспертиза рабочих программ элективных курсов
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, руководители МО
	Утверждение программ

	10.
	Введение инновационных элементов учебного плана в образовательный процесс
	Сентябрь
	Директор школы
	Модель ПП

	11.
	Анализ анкетирования обучающихся, формирование групп обучающихся элективных курсов на учебный год. Составление сводного списка выбора элективных курсов обучающихся.
	Апрель
	Заместитель директора по УР, кл.рук.
	Списки групп элективных курсов, проект учебного плана.

	12.
	Подведение итогов ПП и ПО
	Апрель
	Руководи-тели элективных курсов, заместитель директора по УР
	Защита проектов, самоанализ руководителей элективных курсов.

	13.
	Отслеживание, корректировка и обобщение результатов внедрения предпрофильной подготовки.
	Апрель
	Директор школы, Заместитель директора по УР, рабочая группа
	Методические рекомендации, проведение семинара 

	7. Работа с одаренными детьми.

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1.
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности 
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР и ВР
	Организация исследовательской деятельности.

	2.
	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.
	Сентябрь
	 Заместитель директора по ВР
	План реализации программы.

	3.
	Заседание НОУ. Знакомство. Определение целей и заседание НОУ
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, Лапшина Л.Н.- учитель истории
	Распределение обязанностей членов НОУ

	4.
	Заседание НОУ. Выбор и формулировка темы. Культура умственного труда.
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР, Лапшина Л.Н.
	Выбор темы. Библиографическая работа.

	5.
	Цели и содержание исследовательской работы.
	Октябрь
	Лапшина Л.Н.
	Определение целей исследовательской работы.

	6.
	Библиографическая работа. Составление списка литературы. Библиографическое описание.
	Ноябрь
	Лапшиа Л.Н.
	Список литературы

	7.
	Отбор и систематизация материала.
	Октябрь
	Лапшина Л.Н.
	План исследований

	8.
	Работа над черновиком
	Декабрь
	Лапшина Л.Н.
	Систематизация материала.

	9.
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Заместитель директора по ВР, Лапшина Л.Н.
	Текст научной работы

	10.
	Подготовка к публичному выступлению на школьной научной конференции
	Январь
	Заместитель директора по ВР, Лапшина Л.Н.
	Текст речи, Ораторское искусство.

	11.
	Выступление обучающихся и обсуждение работ на заседании НОУ
	Февраль
	Заместитель директора по ВР, учителя-предметники
	Отчет по исследовательской деятельности

	12.
	Выступление членов НОУ на школьной научной конференции «Поиск и творчество»
	Апрель
	Заместитель директора по ВР, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	13.
	Участие НОУ в районной научно-практической конференции «Шаг в будущее»
	Апрель
	Лапшина Л.Н.
	Уровень владения навыками исследовательской деятельности.

	14.
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Октябрь- ноябрь
	Заместитель директора по по УР, учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	15
	Составление заявок на участие в районных олимпиадах.
	Ноябрь
	Заместитель директора по УР
	Определении участников районных олимпиад.

	16.
	Определение рейтинга школы по результатам районных олимпиад
	По плану
	Заместитель директора по УР
	Определение уровня подготовки учащихся.

	17
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично» 
	В теч.года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	18
	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках предметных недель.
	По плану
	Руководители  МО
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	19.
	Проведение районного интеллектуального марафона «Для тех, кто не слаб умом»
	апрель
	Зам. Директора по ВР, УР, Шуба М.Ю.
	Выявление и поддержка одаренных детей

	20.
	Обеспечение участия школьников в конкурсах различного уровня, в том числе телекоммуникационных
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, Учителя- предметники
	Поддержка талантливых детей

	21.
	Диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологической службы
	По плану работы психологической службы
	Смирнова И.А.
	Выявление талантливых детей


Основные направления деятельности

8. Работа над методической темой «Современные образовательные технологии как фактор повышения качества знаний учащихся»

Цель: Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их профессиональной деятельности в инновационной работе ОУ через различные формы методической работы

	1
	Круглый стол «Программа работы педагогического коллектива над методической темой»
	октябрь
	Сахарова Н.К., руководители МО

	2
	Декада преемственности 
	декабрь
	Руководители МО

	3
	Педагогический совет «Новые образовательные стандарты в начальной школе»
	январь
	Директор школы, руководитель МО начальных классов

	4
	Мастер- класс «Интерактивный методический комплекс ОУ. Знакомство с разработками учителей»
	март
	               Шуба М.Ю., Киселев А.В.

	5
	Методическая неделя. Конкурс открытых уроков
	апрель
	Сахарова Н.К,, научно- методический совет


9. . Диагностико- аналитическая деятельность

	1
	Диагностические исследования:

- профессиональные  затруднения учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи

- социально- психологическая адаптация учащихся 1,5, 10 классов к новым условиям обучения

- сформированность учебных навыков, предметных компетентностей учащихся

- уровень обученности по предметам итоговой аттестации

- уровень тревожности выпускников в период подготовки и сдачи экзаменов
	 в течение года

                                            по плану

по плану

апрель- июнь

                                       апрель- май


	Методический совет

                                       Смирнова И.А.

Методический совет

Сахарова Н.К.

                                       Смирнова И.А.

	2
	Анкетирование учащихся

- по выбору форм итоговой аттестации

- по выбору предметов для сдачи итоговой аттестации

- по выявлению уровня удовлетворенности представляемыми образовательными услугами

- по предпрофильной подготовке, профильной ориентации
	Февраль

февраль

март

март
	Сахарова Н.К.

Сахарова Н.К.

Сахарова Н.К.

Смирнова И.А.

Зам. Директора по ВР

классные руководители

	3
	Мониторинговые исследования

-качество знаний школьников

-результаты тестирования, промежуточной и итоговой аттестации

- индивидуальной методической работы учителей- предметников
	В течение года
	Сахарова Н.К., руководители МО, учителя- предметники

Сахарова Н.К.


10.Работа по введению ФГОС НОО

	1
	Корректировка образовательной программы начального общего образования
	август
	Творческая группа

	2
	Изучение нормативных документов
	Август- сентябрь
	Сахарова Н.К., Терешина Н.Н.

	3
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов
	В течение года
	Сахарова Н.К.

	4
	Разработка и утверждение учебно- методических материалов, учебных программ
	В течение года
	зам. директора по УР, руководитель МО учителей  начальных классов

	5
	Совещание при директоре «Система формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы в соответствии с требованиями  ФГОС»
	декабрь
	Директор школы, зам. директора по УР

	6
	Научно- практическая конференция «Психолого- педагогическое сопровождение образовательного процесса в рамках внедрения ФГОС»
	Январь 
	Терешина Н.Н.

Афонина Л.М. 

Сергеева С.В.

Смирнова И.А.

	7
	Заседания методического объединения учителей начальных классовпо вопрсу внедрения ФГОС НОО (по плану )
	В течение учебного года
	Терешина Н.Н.


	11.   Тематические педсоветы. 

Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива.

	1
	август
	Анализ работы школы за прошлый год, планирование на следующий учебный год
	директор
	Протоколы, решение

	2
	октябрь
	Партнерские отношения с родителями, как важный фактор создания положительной среды обучения и воспитания учащихся
	Терешина Н.Н.

Лаврентьева И.В.
	Протоколы, решение

	3
	апрель
	Эффективность урока – залог успеха школы в работе с детьми
	Директор, зам. Директора по УР
	Протоколы, решение

	4
	май
	Организованное окончание учебного года, подготовка к летней четверти.
	директор, зам. УР
	Протоколы, решение

	5
	июнь
	Результаты итоговой аттестации в 9,11 классах, подготовка школы к новому учебному году
	директор, завуч,  завхоз
	Протоколы, решение


12. Работа по введению комплексного курса «Основы религиозной культуры и светской  этики»

Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства преподавателей курса ОРКСЭ  и их компетенций в области учебного курса и методики преподавания на основе создания системы информационно-технического   и организационно-деятельностного содержания методической работы.

	12   1


	Приобретение учебно-методической литературы, необходимой  для реализации комплексного учебного  курса ОРКСЭ, с учетом   выбора модулей
	до 01.09. 2012г.
	Зам. Дир. По УР Сахарова Н.К.,

 библиотекарь Лысенина Н.Н.

	12  2
	Организация повышения квалификации педагогов, участвующих во введении комплексного учебного курса ОРКСЭ
	Июнь 2012г.
	Зам. Дир. По УР Сахарова Н.К.

	12  3


	Участие в  вебинарах, семинарах  по проблемам преподавания ОРКСЭ, проводимых издательствами, УО Вязниковского  района
	По плану работы


	Зам. Дир. По УР Сахарова Н.К.

	12  4
	Осуществление информационного сопровождения  введения комплексного учебного курса «ОРКСЭ» 
	2012-2013 гг.
	Зам. Дир. По УР Сахарова Н.К.

	12   5
	Создание и поддержка постоянно действующего раздела «Введение комплексного курса ОРКСЭ»  сайта школы
	с августа  2012 г.
	Зам. Дир. По УР Сахарова Н.К.,

администратор школьного сайта

 Фонова Н.Л.

	12   6
	Проведение инструктивных совещаний, информационно-методических семинаров и консультаций по введению комплексного учебного курса ОРКСЭ
	В течение 2012 -2013уч.года
	Заместитель директора по УР

 Сахарова Н.К.



	12   7
	«Круглый стол» по теме «Проблемы введения в учебный процесс  комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» 
	август  2012 г.
	Заместитель директора по УР

 Сахарова Н.К..



	12  8
	Совещание при директоре «Результаты введения в учебный процесс комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики: первые итоги и новые перспективы»
	ноябрь 2012 г.
	Заместитель директора по УР 

Сахарова Н.К.



	12  9
	Организация  проведения  мониторинга  введения комплексного учебного курса  ОРКСЭ 
	В течение 2012- 2013уч.г.
	Заместитель директора по УР 

Сахарова Н.К.




ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

НА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД 

№п/п Проводимые мероприятия Сроки 

1. Заседание первое (установочное).

О роли методической службы в условиях введения ФГОС НОО.

О результатах Г(И)А  в новой форме выпускников основной и в 

формате ЕГЭ средней школы в 2011году.

Обзор нормативно – правовых документов по аттестации 

педагогических кадров в 2011-2012 учебном году.

Сентябрь 

2. Заседание второе. О ходе подготовки выпускников школы к 

Г(И)А в новой и традиционной форме и в форме ЕГЭ, ГВЭ в 

2011-2012 учебном году.

Об итогах школьного этапа предметных олимпиад и подготовка к 

участию в муниципальном этапе Всероссийских предметных 

олимпиад школьников. 

Итоги мониторинга учебного процесса за 1 четверть.

Ноябрь 

3. Заседание третье 

Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие. 

Выполнение теоретической и практической части рабочих 

программ в 1 полугодии 2011 – 2012 учебного года. 

Итоги участия обучающихся школы в городских олимпиадах. 

Отчет руководителей МО об итогах проведения школьного и 

участии в муниципальных этапах Всероссийских  олимпиад.

Январь 

4. Заседание четвертое

О подготовке и проведении промежуточной аттестации 

обучающихся 5-8,10 классов, Г(И)А 9,11-х классов, экзаменов в 

традиционной форме, в форме ГВЭ. 

Подготовка экзаменационного материала.

Подготовка к школьной научно – практической конференции 

«Первые шаги в науку».

Март  

5. Заседание пятое 

Выполнение теоретической и практической части рабочих 

программ в 2011 – 2012 учебном году. 

Анализ работы за год. Планирование работы на 2012 – 2013 

учебный год. Проведение экзаменов.

Итоги работы научного общества обучающихся за 2011-2012 

учебный год. Утверждение плана работы на 2012-2013 учебный 

год.

Май 

6. Организация проведения административных контрольных работ 3 раза в год

7. Организация работы по повышению педагогического мастерства 

учителей:

Организация работы учителей над темами самообразования;

Курсовая подготовка учителей;

Проведение школьных семинаров; 

Посещение школьных и городских, областных  семинаров, 

«круглых столов», педсоветов;

Открытые уроки,

Взаимопосещение уроков;

Предметные недели;

Работа творческой микрогруппы;

В течение 

годаОбобщение педагогического опыта

8. Организация и проведение мониторинга по плану школы В течение 

года

9. Проведение классно – обобщающего контроля согласно плану В течение 

года

10. Разработка нового учебного плана Апрель- май
