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1. Общие положения.

РФ  ФЭ-273 «Об образовании в Р осш иско  Р м етодической службы ш колы,
развития, локальны ми актами и р е г л а м е * ^ ^ ^ законодательству РФ- 
и другими нормативны ми актами, работу педагогического коллектива
1.2. М етодическии совет (далее ) образования, развитие научно-

S ^ — r о процесса, инноваций, опы тно

экспериментальной деятельности.

2. Цели и задачи деятельности МС.

2.1. Цели: .„.i;iotmrTM меТод и ч еской  работы  ш колы.\ Р - а  его педагогического

2: " и Ка состояния методического обеспечения учебно-воспитательного пронесса и

процесса в школе; „ „ „ „ о в а н и ю  в образовательном процессе современны х

внедрение его в практику работы  педаг° г тю о ч сств а  членов педагогического

- С™ Му1ШР7 " „ Г с Г н Г РаавКленной на соверш енствование, обновление и развитие

“ Х ^ п и ^ н о г о  » Р ° ^ ПВ “ ^ „ ^ Г н Х п ^ о е х г о в ,  экспериментов.
-контроль хода и результатов комплексных нее д

? Г л Г р ™ ;" п ^ г о г и ч е с к о и  деятельности, выявление и предупреждение оши ок, 

перегрузки обучаю щ ихся и учителеи, 0й педагогической деятельности,

-------------------  -  — « ■ —rSZST ”̂ Г° ^я^^етодачеекой рабэты ^ инновационной, опытно-

экспериментальной и научно- мастерства педагогов, обобщ ение и
- организация конкурсов проф и научны х разработок;
распространение передового " е Д а г о " о ,™ “  „Ц развитие проектной
- организация педагогической П0ДД Р конкурсах различного уровня,
ДХ = = ^ Г и Г ™ я  п о этап н о й  реали зан и и  Ф Г О С  н ачальн ого , 

‘основного общ его и среднего общ его образования.
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3. Основные направления и содержание деятельности МС.

3 1  Основные направления деятельности МС определяются приоритетными
направлениями в области образования, П рограммой развития ш колы, Основной

образовательной программы.
3.2 Содерж ание деятельности МС:
-  координирует деятельность методических объединений, проектны х, проблем ны х и

коллектива, проблем ны х и творческих групп, руководителей экспериментов,
руководителя Н О У  о результатах методической работы , участия в инновационн

-О р га н и зу е т ' целенаправленную  работу по развитию  профессиональной субкультуры 
педагогов, распространению  полож ительного педагогического опыта;
- с о з д а е т  условия для прохождения аттестационны х процедур педагогическими 

работниками школы;
-ф о р м и р у ет  проектные группы по разработке целевых программ (проектов),
способствую щ их реализации программы развития ш колы, по разработке основной
образовательной программы ш колы по ступеням обучения в соответствии с ФГ

второго поколения; Л
-  оценивает эфф ективность реализации программ (инновационны х проектов), 
-р ассм атр и вает  и проводит экспертную  оценку рабочих программ по предмегам  
учебного плана в части компонента, реализуемого участниками образовательного

-р ассм атр и вает  вопросы методического сопровож дения одаренны х обучаю щ ихся;
-  обеспечивает участие обучаю щ ихся во Всероссийской олимпиаде ш кольников, в 
научно-практических конференциях, дистанционны х конкурсах и олимпиадах различного

-^ о с у щ е с т в л я е т  оперативную  рефлексию  процесса и результатов инновационной работы  
Ш колы, промеж уточны х и итоговых диагностик вы явления уровня профессионал
развития педагогических работников;

-  анализирует эфф ективность научно-методической работы  в ш коле.
-  организует научно-практические конференции, тем атические педсоветы , конкурсы

педагогических достиж ений, методические дни и декады , „
-  осущ ествляет анализ и реком ендует к печати и внедрению  методических пособии, 

программ и других продуктов методической деятельности ш колы.

4. Порядок формирования и организация деятельности М С .

4.1. Состав М С формируется реш ением П едагогического совета из числа руководи i елей 
методических объединений учителей ш колы, учителей, творческих педагогов, 
заместителей директора. П редседатель М С назначается директором  ш колы из числа е ю

ш местателеи^ ^  являкугся заместители директора, руководители  ̂методических

объединений, опытные педагоги, занимаю щ иеся инновационной деятельностью .
4.3. Состав М С утверж дается приказом  директора ш колы.
4 4 Из числа членов М С вы бирается секретарь.
4 5 ’. Секретарь обязан сообщ ать членам М С дату, место, повестку заседания, оказывать 
помощ ь председателю  в организации заседаний Совета, составлять протоколы заседании, 
вести банк инф ормационно-аналитических материалов, представленны х членами Совета, 
приглаш енными лицами для рассмотрения на заседаниях.
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4.6. Д еятельность МС организует председатель а соответствии с настоящ им П олож ением

если за  него прогол”
больш инство присутствую щ их ™ “ ° “ а  основании которых директор ш колы
4.9. Реш ения носят рекомендательн Р ’ соответствую щ ие приказы.

ж д а - д а - - -4 П . Г1дан работы МС составляется и утверждается ежегодно.

5. П р а в а  и об язан н о сти  ч л е н о в  М С .

5.1. М С  об язан : пяйоту м етодических объединений, проектных,

— ные иитоговыеотчетыих 
Д” 2 ,  м етодической номош ью  педагогов, групп, методических обьединеиии при

ре~ и

! бр С а 1 а ™ в а т ь  " /д е л а т ь ''э к с п е р т и зы  стратегических документов ш колы (программы 

развития, образовательной ПР ° ^ Ш “ ^ Ц̂ В“ Х ‘‘^ “ ^ эксп ер и м ен тал ьн о й , научно- 

■ „ е с л Г Г Г с к о й Т а Г Г — Г п ^ р е а л и з а и и н  программ развития и других 

программ, утверж денны х педагогическим t

5.2. М С  им еет п р аво : пеятельности ш колы;
:  ; " ^ = ^ Р:Г я х  но соверш енствованию  учебного процесса

-  " в о п р о с  о публикации материалов о передовом  педагогическом  опыте,

накопленном в методических объединениях ^  ^  „„„щ рен и и  сотрудников за

'  ^ ш в н о е “ Г ™ е  Х ш н о - п о и ё к о в о й ,  эксп ер и м ен тал ьн о й , н ау ч н о -м его д н ч еско и  и

-  р е к о ^ н д о в э т Г ^ и т е д я м  различны е ф ормы  повы ш ения квалификации,

I  — Г " о Г — ь Г Т р о г р а м м ы , программы инновационной

-  вносгпьиредлож ения в ноложеиия о ш кольны х конкурсах и смотрах.

6. Контроль за деятельностью МС.

7. Д о к у м е н та ц и я  М С .

7.1. Для регламентации работы  МС необходимы следую щ ие документы:

- П олож ение о М С; назначении на долж ность председателя М С;
- приказ директора ш колы о составе М С и назначении н



анализ работы  М С за прош едш ий учебны й год; 
план работы на текущ ий учебный год; 
картотека данных об учителях;
сведения об индивидуальны х темах методической работы  учителей; 
график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий; 
планы проведения тем атических (предметных) дней/недель/декад; 
сроки проведения ш кольны х, городских туров конкурсов и олимпиад; 
учебно-методическое обеспечение по предметам;
П олож ения о конкурсах и ш кольном туре олимпиад; 
протоколы заседаний МС.
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